
   

  
 

 

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  OSSERVANTI GABRIELE 

Indirizzo  omissis 

Telefono  +39 0831 4117651 

   

E-mail  gosservanti@aeroportidipuglia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita 

 
 04.08.1974 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

                                       • Date (da – a)         Luglio 2014 ad oggi 

  • Nome e indirizzo del datore di lavoro         Aeroporti di Puglia S.p.a.  

                                   • Tipo di contratto        Contratto a tempo indeterminato 

                                     • Tipo di impiego       Capo Scalo aeroporto del Salento, Brindisi 

      • Principali mansioni e responsabilità       Responsabile di scalo  

 

 

                                    • Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di contratto 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

         • Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di contratto 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

01 Luglio 2012 al 30 giugno 2014 

Alitalia – CAI S.p.a. 

 

Contratto a tempo indeterminato 

Capo Scalo presso aeroporto Milano Malpensa 

Responsabile di scalo  

 

 

13 gennaio 2009 a giugno 2012 

Alitalia - CAI S.p.a. 

 

Contratto a tempo indeterminato 

Capo Scalo presso aeroporto del Salento - Brindisi 

Responsabile di scalo 

 

• Date (da – a)  Maggio 2008 al 12 gennaio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alitalia – LAI S.p.a. 

• Tipo di contratto  Contratto a tempo indeterminato 

• Tipo di impiego  Capo Scalo presso aeroporto del Salento - Brindisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di scalo; responsabilità di budget, pianificazione-gestione delle risorse umane e 
relazioni sindacali  

 

• Date (da – a)  Marzo 2007 a maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alitalia – LAI S.p.a. 

• Tipo di contratto  Contratto a tempo indeterminato 

• Tipo di impiego  Capo Scalo presso aeroporto A. Vespucci di Firenze 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di scalo 



   

  
 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2004 a marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alitalia – LAI S.p.a. 

• Tipo di contratto  Contratto a tempo indeterminato 

• Tipo di impiego  Capo Scalo di Servizio presso aeroporto A. Vespucci di Firenze 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di scalo in turno 

 

• Date (da – a)  Novembre 1998 a dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alitalia – LAI S.p.a. 

• Tipo di contratto  Contratto a tempo indeterminato 

• Tipo di impiego  Addetto di scalo presso aeroporto L. da Vinci – Roma Fiumicino 

• Principali mansioni e responsabilità  Front-line partenze nazionali ed internazionali. 

 
 
 

• Date (da – a)  Agosto 1997 a agosto 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Abela Airlines Catering – Londra – U.K. 

• Tipo di contratto  Contratto a tempo determinato 

• Tipo di impiego  impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Logistica materiali catering 

 
 

• Date (da – a)  Agosto 1996 a giugno 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Rey Juan Carlos I -  Barcellona - Spagna 

• Tipo di contratto  Contratto a tempo determinato 

• Tipo di impiego  impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Front line reception  

   

 
 

           ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)         1989 al 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

         ITIS “ E. Fermi” - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

         Linguaggio di programmazione “C” e nozioni di Assembler e DB3 

• Qualifica conseguita          Diploma in Perito industriale, specializzazione informatica 

   

  

                    

          COMPETENZE LINGUISTICHE   

           Madrelingua   italiano 

                                 ALTRE LINGUE         inglese - spagnolo 

                            • Capacità di lettura         Buono - eccellente 

                         • Capacità di scrittura         buono - eccellente 

                   • Capacità di espressione          buono - eccellente 

                             Orale 

    Documento non firmato poiché inviato in formato elettronico. Si autorizza la conservazione del presente ai sensi del dlgs196 


