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CCNL DEL TRASPORTO AEREO
ira
Assaeroporti, Assaereo, Federcaterimg, Assocontral, Assohandlers, Faire
e
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti ¢ Ugl Traspono Aereo

& stata stipulata fa Parte. Generale comune del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro
dell’industria del Trasporto Aerea, con la esclusione delle Disposizioni Finali.

Lefficacia di tale pattuizione & subordinata alla definizione delle relative Parti Specifiche e delle
Disposizioni Finali.

Quanto sopra fermo restando la totale autonomia negozale delle Parti stipulanti le singole Parti
specifiche con riguardo a contenuti ¢ decorrenza.

Al fine di verificare lo stato di avanzamento delle trattative e, ferme restando la piena autonomia
negoziale delle singole Parti Specifiche

INDICE
PARTE GENERALE
Premessa e ambito di applicazione
CAPO | - RELAZIONI INDUSTRIALI
Art, 1 Modello relazioni di informazione e consultazione
Art 2 Articolazione della contrattazione collettiva
Art. 3 Procedura generale per il rinnovo del contratio collettivo nazionale di lavoro
Art. 4 Procedura generale di conciliazione delle vertenze inerenti )’ applicazione del CCNL
Art, § Diritti sindacali
Ant, 6 Assemblea (Ex Art. 20 Legge 300/70)

Art. 7 Permessi per organi direttivi, agibilita sindacali nazionali & aspettativa per incarichi sindacali
@b e per cariche pubbliche elettive

Art. 8 Affissioni e bacheche sindacali

CAPQ II -TUTELE SQCIALL
Art. 9 Appalti ~
Art. 10 Cessioni e Trasferimento d’azienda
Art, 11 Ambiente di lavoro
Art. 12 Tutela della salute e sicurezza del lavoro
Art. 13 DPI Dispositivi di protezione individuale
Art. 14 Tuiela privacy
Art.15 Tossicodipendenza/Alcolismo
Art. 16 Salvaguardia della dignita dei lavoratori anche in materia di molestie sessuali
Axt, 17 Mobbing
Art. 18 Pari opportunitd %
Art. 19 Lavoratori disabili y
4 Art. 20 Lavorateri studenti € permessi per studio
W Art. 21 Congedi assenze e permessi %’/\,
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Art. 23 Congedo matrimoniale ¢’
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Art. 24 Richiamo alle armi
Art. 25 Cleusola sociale

CAPO III'MERCATO DEL LAVORO
Art, 26 Pramessa

Art. 27 Contratio 2 tempo parziale

Art. 28 Tipologie di contratti 4 tempo determinato
Art. 28 bis Contratti a tempo determinato
Art. 28 ter Stagionalitd

Art. 26 Apprendistato

Art. 30 Contratio di somministrazione a tempo determinato
Art. 31 Telelavore e Lavoro agile
Art. 32 Formazione continua e sostepno afl’aggiomamento professionale

CAPQ TV IL RAPPORTO DI TAVORO

Art. 33 Assunzione e documenti relativi

Art. 34 Visite di inventario e visite personali

Art. 35 Disposizioni ¢ regolamenti aziendali

Art. 36 Norme di comportamento

Art. 37 Trattamento di fine rapporto

CAPO V - PREVIDENZA COMPL EMENTARE

Art. 38 Previdenza complementare

Art. 3% Welfare

% CCNL DFEL TRASPORTOQ AEREQ

PARTE GENERALE

PREMESSA E AMBITO DI APPLICAZIONE

Le parti stipulanti il CCNL del Trasporto Aereo, in uno scenario caratterizzato dal continuo evolversi

ﬁ'z del quadro del trasporto aerec mondiale, in cui le complesse dinamiche risentono dell’ incompiuta

‘ messa a sistema del settore italiano, concerdano sul valore ¢ sulla valenza centrale ed inclusiva del

CCNL, sulla strateglcﬂa del sistema di relazioni industriali quale strumentos di confronic e

partecipszione sui processi settoriall e aziendali, finalizzaio alla creazione di un sisterma di regole

certe e condivise, in grade di assicurare: il contributo alla definizione di un sistema dei trasporti, il

perseguimento degli obiettivi di competiiivita delle imprese garantendo. al contempo, la costante

attenzione alle condicioni di lavoro, la valorizzazione ¢ lo sviluppe occupazicnzle ed il
coinvolgimento delle professipnalita su obiettivi di qualita.

Tutto cid premesso:
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I} perseguimento degli obiettivi condivisi dalle Parti stipulanti presuppong un approceio al settore del
Traspario Aereo nel suo complesso, caratterizzato da una pluralita di attivita che devono assumere
un ruclo complessivo di sistema in una logica di “filiera”, in quanto concorrenti, con diverso grado
ad una medesima catena del valore, oltre alla ricerca condivisa di un sempre crescente livelle di
servizio e di attenzione al cliente e di miglioramento delle condizioni di lavoro. In tal senso le parti
intendono favorire 'adozione di regole comuni che promuovano la qualita dei servizi svolti ¢ la
competitivita delle imprese anche in un’ottica di salvaguardia occupazionale e della dignita e qualita
del iavoro, Per perseguire tali finalita, le Parti condividono Iutilitd di un modello di Filiera che
prevedauna discipling di garanzia delle tutele minime del lavoro e di contrasto a forme di concorrenza
improprie.

Dell’appartenenza al sistema di “filiera” intende farsi artefice il presemte CCNL afiraverso la
fissazione di un quadro di regole di insieme e la promozione congiunta di intervent legislativi, da
applicarsi a tutti gli operatori del settore nella Parte generaie in quanto componenti a pieno titola della
filiera del Trasporto Aereo. Componenti, la cui specificita in termini di diverso contributo alla catena
del valore, viene dal CCNL riconesciuta e valorizzata attraverse la definizione di Parti specifiche.

TITOLARITA

La Parie Generale del contratto, comune a tutte le Parte Specifiche, ¢ sottoscritta dafla totalita delle
Associazioni Datoriali e dalle Segreterie Nazionzli di Categoria Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti e Ugl
Trasporto aerco.

Ogni Parte Specifica di seguito riportata ha une propria autonomia negoziale ed & sottoscritta
dall’ Associazione Datoriale interessata e dalle Segreterie Nazionali di Categoria firmatarie della parte
generale.

Parte specifica gestori agroportuali:

. Assaeroporti;

Parti specifiche vettori: -
. Assaeren;

. FAIRO.

Parte specifica servizi aeroportuali di assistenza a terra:
. Assohandlers.

Parte specifica catering aereo:

@ . Federcatering.
Parti specifiche ATM servizi diretti & complementari (Air Traffic Management):
. Assocontrol.

Resta peraltro convenuto che attraverso la sua sottescrizione le Associazioni daioriali & le 00.85.

’\7‘ stipulanti riconoscono di aver individuato la regolamentazicne di settore.
| ) A
Q\&. AMBITO DI APPLICAZIONE ,

1l CCNL di settore del Trasporto Aereo é il riferimento regolatorio sul versante del lavoro ¢ si applica . #

a tutto il personale di terra e di volo per I'intgra Industria del Trasporto Aereo italiano le cul attivita
SOT!
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. servizi di lavoro aereo con lavoratori ¢ lavoratrici stabilmente aperanti in Iiglia;
. vettoni aerei con lavoratori € lavoratrici stabilmente operanti in Italia;

. sefvizi di manutenzione aerongutica;

. servizi di gesticne aeroportyale;

. servizi asropormali di essisienza a terra (handling aeroportuale);

. servizi di catering acreo;

. servizi ATM diretti e complementari.

Potra, inoltre, applicarsi alle Aziende che, attraverso accordi di confluenza ed armonizzazione,
aderiscano eila regelameniazione generale contrattuale del Trasporto Aerea.

Coerentemente con I"obietiivo comune di assicurare incrementale trasparenzs ¢ certezza di diritti
doveri, le Parti ritengono fondamentale dare massima diffusione al testo conirattuale curandone 1z
distribuzione a tutti i lavoratori anche attraverso la sua pubblicazione nelle intranet aziendali.

CAPO 1 RELAZIONI INDUSTRIALI
Le Parti, in r¢lazione ai nuovi principi su:
. Tappresenianza, rappresentativita e titolarita delle 00.88,;

. validitd della sotloscrizione del CCNI, nonché modalitd di ratifics delle singole parti
specifiche sulla base della titolaritd cosi come definita al precedente paragrafo,

. costituzione e composizione delie RSU;

. efficacia cd esigibilita def Contratti Colleitivi Nazicnali di Lavoro con modalita stabilite dalle
categorie per ogni singolo contratto;

. clausole e procedure finalizzate o garantire I esigibilita degli impegni assunti e le conseguenze
di evertuali inadempimenti;

si impegnano & dare tempestiva attuazione agli accordi applicativi softoscritfi in materia,

é Relazioni induostriali

11 presente CCNL recepisce integralmente i contenuti del Testo Unico sulla rappresentanza del
10/01/2014 ¢ dell’ Accordo Interconfederale de] 28/02/2018, attribuendo all’Qsservatorio Nazionale

' & di cui all’art. 1 che segue il compito di individuare le soluzioni per il recepimento delle parti che il

predetto Testa Unico demanda alla regolamentazione contrattuale sui capitoli presenti & non del
contratto,

Le Parti concordano:

/o sulla natura di servizi pubblici essenziali delle attivita dellc imprese operanti nel settore ¢ sulla
\| / mecessita di assicurare ie continuita dei servizi prestati ai sensi di quanto previsto dalla legge n.
\[| / 146/1990 e s.m.i;

\)‘M . sulla funzianalitd dell'assetto contrattuale 2 una dinamica delie relazioni di lavore che sia
improntata al raggiungimento dei risuitati di gestione efficiente in grado di coniugare qualitd del
servizio e tutela delle condizioni di lavoro anche attraverso il perseguimenta ¢i una gestione

controllata, corretta e programmabile del costo del lavoro, nonché di medell; e struments di flessibilita

s
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adeguati alle esigenze presenti e future del settore in un’ottica di salvaguardia della salute e della
sicurezza dei lavoratoriflavoratrici;

. sull’agevolare nell’ambito aziendale la creazione di modelli partecipativi, temto conto di
quanto gia fatto in alcune realta del settore.

ART. | - MODELLO RELAZIONALE DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE
Le Parti stipulanti:

+ muovendo dalla condivisa esigenza di realizzare, quale momento prioritario e quelificante nei
rapporti sindacali, un sistema di partecipezione improntato sulla trasparenza ¢ sulla tempestivita
nonché sul ruolo propositive delle 0088,

. allo scope di rispondere tempestivamente alle sfide del mercato mediante miglioramenti
dell’efficienza gestionale, della qualita di servizio, della produttivitd, in un ambito di equilibrata
valorizzazione delle risorse umane,

. in considerazione della necessitd di assicurare lo sviluppo della capacita competitiva delle
Aziende quale condizions essenziale per confrontarsi validamente con le esigenze detiate dalla
progressiva globalizzazione dei mercati ¢ dal processo di integrazione europea,

. tenuto conto del ruclo essenziale in tal senso svolto da un razionale ed efficiente assetio del
sistema di relazioni sindacali, in tutti i suoi livelli, ravvisano 'opportunita di realizzare il seguente
modello relazionale.

A) Osservatorie nazionale

Le Parti stipulanti confermano 'attivazione dell’Osservatoric Nazionale, istituito con verbale di
accordo del 24 maggio 2016, per Papprofondimento tempestivo delle problematiche connesse con
Pevoluzione del sistema del Trasporto Aereo. Oggetto di esame dell’Osservatorio potranno, altresi,
essere le dinamiche comuni di evoluzione dell’industria, al fine di ricercare soluzioni otientate alla
costruzione di una logica di “sisteme di comparto”.

Nell’ambito deli’Osservaterio, si terrd un incontro almeno semestrale dedicato al monitoraggio:

. dell’impatto delle riforme del lavoro ed i relativi strumenti, anche attraverso I’esame analitico
delle singole fattispecie nonché in materia di sicurezza sul lavoro;

5

. degli strumenti utili a favorire reimpiego/riqualificazione di risorse oggetto di ammortizzatori
sociali;

. del recepimento e degli adempimenti in merito al Testo Unico sulla Rappresentanza,

. di iniziative finalizzate al riconoscimento da parte del Ministerce del Lavoro dell’esistenza nel

Trasporto Aereo di eventuali attivitd usuranti e conseguenti risvolti sul piano pensianistico;

. dell’adeguamento delle Aziende a sistemi e norme che diano garanzia di rispetto e di controllo
sulle prestazioni sociali ed ambientalj delle stesse,

. della evoluzione della contrattazione di secondo livello;

: delle iniziative istituzionali nazionali e comunitarie per la realizzazione del “Sistema
Trasporto Aereo Italiana”.

Tnoltre, viene attivata una,fase progettuale relativa alla definizione di modelli di agibilita sindacali
nazionali a partire dalle intkse vigenti ¢ con I'obiettivg gél superamento di ogni accordo in essere.
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L’ Csservatorio ¢ composto da 1 componente designato da ogni Organizzazione Sindacale stipulante
ed | componente designato da ogti Associazione Datoriale ed opererd in ogni caso in una logica di
bilateralita. Ciascun componente rimeird in carica per intera durata del CCNL salvo revoca da parte
dell’Organizzazions/ Associazione designante o dimissioni, Per il funzionamerto dell’Osservatorio si
rimanda al separaio regolamento, che verra definito entro 6 mesi dalia data di decorrenza del presente
CCNL Parte Generale.

I servizi di segreteria dell”Osservatorio Nazionale saranno assicurati & rotazione annua dalle Pari
stipulanti il presente CCNL.,
B) Informasiva sullandamento dell’azienda

Nel corse di un apposito incontro, da tenersi nel primo quadiimestre di agni anno, le Aziende
esporraiing alle Organizzazioni sindacali Nazionali stipulanti ovvero, in rapporto alia configurazione
aziendale, alle loro articolazioni territorali:

. I"andamento refativo ai dati di traffico, ivi comprese indicazioni di trend con specifico
riferimente 2 particolari aree di interesse strategico,

* le prospettive di sviluppo dell’attivitd, anche con riferimento ad acquisizione e/o accordi
commerciali con altre imprese;

. Pandamento della produttivits, del livello di efficienza e della qualita del servizio correlato
all’anno precedente ed in rapporto, ove possibile, con i prircipali concorrenti di riferimento e con e
esigenze del mercato;

. le prospettive produttive ¢ le conseguenti previsioni di investimenti, nonché i relativi
aggiornamenti dei progetti precedenti con e prevedibili implicazioni su oceupazione, condizioni di
lavoro, condizioni ambientali/ecologiche e sicurezza sul lavoro,

. gli orientamenti in materia di appalti e sub concessioni, avuto ri guardo alla natura delle attivitd
conferite, nonché agli ambiti in cui essi si esplicano o si prevede possano esplicarsi.

Analoga esposizione verrd effettuata dalle Aziends, anche a richiesta delle Q0. SS. stipulanti, in

Restano salve le esigenze derivanti dalla salvaguardia del segreto industrials e dalia riservatezza

relazione ad aggiornamenti significativi di tali progra:mi,

necessaria per non pregindicare la realizzazione delle iiziative aziendali,
C) Progetti di intervento sugli asveiti organizsativi

In cago di fenomeni di rilevanza strategica quali ad esempio il riassetto produttivo o organizzativo
che abbiano significativi impatti sugh aspetti cocupazionali, le Aziende daranno ung preventiva
inforimativa alle 00.8.S., ovvero, in rapporto alla loro configurazione aziendale, alle lore
articolazioni territoriaki,

ART. 2 ~ ARTICOLAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Le Parti, al fine di rendere pit competitive il comparto del trasporto aereo, concordano nel riconoscere
la centralita e il ruolo sirategico del presente CCNL ed allo scopo di fornire al settore uno strumento
volto alla valorizzazione della professionalita dei lavoratori, & tutelare Foceupazione e lo sviluppo
delle relazioni industriali, individuana nella contrattazione aziendale lo strumento altraverso ii quale

promuovere tali iniziative,
Le Parti, pertanto, in linea con quanto previsto dai relativi Accordi Interconfedersali, convengono che

la contrattazione collettiva siafarticolata come segue,
\& 7
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A) Contratio nagionale
11 contratto nazionale avra durata triennale sia per la parte normativa che per quella economica.

Il Contratto Nazionale disciplina tutti gli elementi del rapporto di lavoro e costituisce fonte di
regolanentazione degli aspetti normativi e retributivi, avendo la funzione di favorire processi di
risanamento e riorganizzazione aziendale e di garantire la certezza dei trattamenti economici €
normalivi comuni per tuttt i lavoratori de} settore. Il Contratio Nazionale definisce, aliresi, modalitd
ed ambiti di epplicazione della contrattazione di secondo livello, affinché la stessa operi per
migliorare il posizionamento competitivo delle Aziende € la produttivitd, attraversc un migliore
impiego dei fattori di produzione e dell’organizzazione del lavoro, continuando a garantire idonee
condizioni di salute e sicurezza del personale,

1l Contratio Nazionale individua materie ed istituti propri del livello nazionale, derogabili a livello
aziendale attraverso intese modificative secondo le finalita & le modalitd specificatamente riportate
nel paragrafo “intese modificative del CCNL”.

Il Coniratio Nazionate, sia nella Parte Generale comune che nelle Parti Specifiche, individua materie
ed istituti propri del livello nazionale, nonché materie ed istituti di competenza del livello aziendale
diversi e non ripetitivi rispetto ai primi.

B) Contrattazione agiendale o di secondo livello

In relazione agli Accordi Interconfederali vigenti il contraito nazionale individua le materie che sono
oggetio della contrattaziore aziendale, In virti: di tale disposizione, ferma restando la possibilita di
indviduare ulteriori materie nelle Parti Specifiche, le Parti hanno inteso detegare le seguenti materie
nel rispetto del principio dell’effettivitd di regolamentazioni disciplinate dal CCNL sulla base di
specifici rinvii gia previsti nei singoli artt. dello stesso:

. Orario di lavoro (aspetti applicativi),
» Mercato del Lavoro (aspetti applicativi),

® I} Premio di Risultato ove ne sussistano le condizioni di redditivitd aziendale; le modaliti e
I’ambito di applicazione possono essere definiii nelle PARTI SPECIFICHE, fermo restando che il
premia variabile deve comunque avere caratteristiche tali da consentire 1’applicazione dei particolari
trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla Legge.

I contratti integrativi aziendali di cui al comma che precede, per le parti econpomiche e normative sono
efficaci ed esigibili per tutto il personale in forza secondo le previsioni del Testo Unico sulla
Rappresentanza del 10/01/2014 e s.m.i.

C} Intese modificative del CCNL

Le Parti, al fine di adeguare la regolamentazione dei rapporti di lavoro alle esigenze di specifici
contesti produttivi, toncordano sulla possibilita di sottoscrivere specifiche intese modificative a
livello aziendale, anche in via sperimentale o temporanea, di uno o pii igtituti disciplinati dal presente
CCNL.

Le intese modificative sottoscritte a livello aziendale sono efficaci per tutto il personale in forza e
vincolano tutte Je Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL, secondo le previsioni del
Testo Unico sulla Rappresentanza del 10/1/2014 e sm.i.

e R
. -

In ogni caso le intess modificative sono negoziaté con le Rappresentanze Sindacali costituite su
iniziativa delle OO.SS. firmatarie il CCNL operanti in Azienda ¢’intesa ovvero congiuntamente con
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comispondenti Organizzazioni Sindacali espressione delle Federazioni Sindacali firmatarie del
presente CCNL.

Le intese sottascritieai sensi del presente articolo sono trasmesse, atiraverso le rispettive Associazion
datoriali, a fini informativi alle Parti stipulanti il CCNL ed acquisiscono immediatamente e
direttamente cfficacia modificando, per I¢ materie e le durete definite, le relative clausole del CONL.

Le intese modificative dovranna indicare:

+ gli obiettivi che si intendono conseguire;

. lz durata;

. i riferimenti puntuali agli articoii del CONL oggetto di modifica;

s le patiuizioni a garanzia dell’esigibilita dell’accordo con provvedimenti 8 carico degli

inadempimenti di enirambe le parti.

Gli ambiti nei quali potranne essere raggiunte tali intese sono:

. la gestione di situazioni di crisi Aziendale, anche con I’cbiettivo di limitare lc ricadute
occupazionali;
. lo sviluppo economico ed occupazionale deli'impresa nella prospettiva di nuovi significativi

investimenti ¢ di un diverso posizionamento strategico ¢ corpetitivo.

In questi ambiti le intese modificative potranno avere ad oggetto gli istituti del CCNL ehe disciplinanc
la prestazione lavorativa, I'inquadramento, gli istituti di caratiere retributivo~con Pesclusione dei
minimi tabellari, dell’indennita di contingenza, degli cmolumenti di natura individuale.

ART. 3- PROCEDURA GENERALE PER I RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Le Perti si impegnano ai rispetio della seguente modalité di confronto per il rinnovo det Contratto ‘
Colettive Nazionale di Lavoro. Le proposte per il rinnovo del presente contratto coflettivo nazionale
saranno presentate sei mesi prima della scadenza,

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del CCNL, & comunque per un
periodo pari a sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le Parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni direte,

1l presente Contratto continuera ad essere il quadro regolatorio economico e normative dei rapporti
di lavora fino al suo rinnovo.

Le Parti stipulanti e le articolazioni orpanizzative territoriali si astengono, altresi, dall’intraprendere
qualsiasi iniziativa unilaterale increnie materie gid ogpefto di disciplina nel presente Contratto
Collettivo, durante 1'intero periodo di vigenza dello stesso,

ART. 4 - PROCEDURA GENERALE DI CONCILIAZIONE DELLE VERTENZE
INERENTI L’APPLICAZIONE DEL CCNL

Salvo quanta previsto dalle specifiche intese intervenute tra le Perti e gla recepite in apposite delibere
della Commissione di Garanzia, a! fine di migliorare i’efficacia delle relazioni sindacali, le Parti si
obbligano, prima di dar corsoad azioni sindacali o legali, a ricorrere alle procedure di conciliazione
di cui al presente articolo. ‘
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Le controversie individuali di rilevanza collettiva, intendendosi per tali le controversie che riguardano
una potenziale pluralita di soggetti o comunque relative all’interpretazione di accordi collettivi,
dovranno essere sottoposte al tentativo di composizione secondo le procedure che seguong,
escludendosi, fino al completo esaurimento di esse, il ricorso & qualsiasi forma di azione sindacale o
legale,

Le seguenti materie sono escluse dalle procedure di che trattasi:

. licenziamenti individuali e colletiivi ai quali si applicano le procedure previste rispettivamente
dalle vigenti disposizioni i legge e dagli Accordi Interconfederali in vigore;

* provvedimenti disciplinai.

Qualos insorga una controversia in materia di interpretazione ed applicazione delle norme della Parte
Generile de]l CCNL, su richiesta scritta di una delle Parti interessate, le Parti stipulanti si impegnano
a fornire, nel corso di un apposito incontro, la propria interpretazione e valutazione possibilmente
concordata, entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta, salvo diverso accordo.

Tl parere delle Parti stipulanti, qualore concordate, & vincolante per i soggetti che hanno dato corso
alla procedura.

Nel periodo occorrente atle Parti stipulanti per pronunciarsi, i soggetti interessati alla procedura non
assumeno iniziative unilaterali,

ART. 5 — DIRITTI SINDACALI

Per i dirigenti sindacali, ivi compresi quelli delleR.8. A o dellele R.8.U,, si fa rinvio a quanto previste
dalle apposite norme della Legge n. 300/70, per quanto applicabile od eventualmente regolamentato
nelle Parti Specifiche, nonché dagli accordi interconfederal: intervenuti in materia. Il trattamento
economico per i permessi sindacali retribuiti & pari a quello che sarebbe spettato all’interessato in
caso di effettiva prestazione lavorativa, fatto salvo quanto previsto nelle singole parti specifiche efo

nella singole aziende.
Z
ART, 6 - ASSEMBLEA (EX ART. 20 LEGGE N. 306/70}

Netle singole unita produttive, cosi come individuate dalle norme vigenti, potranno essere promosse
dalla RSU ovvero dalle RSA, ove presenti, o dalle Qrganizzazioni Sindacali dei Lavoratori firmatarie
del presente contratto, assemblee del personale in forza presso Funitd medesima, con ordine del giormo

su materie di interesse sindacale o del lavoro. Tali assemblee saranno temute in tuoghi posti a
disposizione dal}' Azienda, di norma fuori dagli ambienti dove si svolge l'attivita lavorafiva,

La richiesta, che dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno, dovra essere presentata alla
Direzione Aziendale con un preavviso minimo di 48 ore rispetto alla data di convocazione, indicando
il giorno, l'ora di inizio ¢ la durata presunta dell'assemblea. Eventuali condizioni eccezionali che
comportassero I'esigenza di uno spostamento della data, dell'ora ¢ del luogo dell'assenblea saranno
comunicate tempestivamente allorganismo che ha indetto lassemblea. I predetti organismi
prevvederanno a dare comunicaziong dell'assemblea mediante avviso affisso sugli albi aziendali a

loro disposizione.
/ Alle assemblee potranno partegipare dirigenti sindacali esterni del sindacato che ha costituito la
RSU/RSA, previamente indicatj al datore di lavore] Lo svolgimenio delle assemblee, al di fuori %’}
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cell’orario di Javero, per il personale navigante delle Compagnie Aerce, avviene secondo le modalit
definite nell’apposita Sezione.

Compete agli Organismi Sindacali promotori di curare il corretto andamento delle assemblee.

Lavoratori hanno diritto & riunirsi, nell’unita produttiva in cui prestana la loro opera, fuori dell’ oraria
dt lavoro, nonché durante I’orgrio di lavoro nei limitl di 10 ore annue di cui all’ Art. 20,L. n 300/197C
ed &l T.U. sulla rappresentanza del 10/1/2014 e s.m.i., per Ie quali verra corrisposta la normale
retribuzione. Le durata dell'assenza dal iavoro verrd, a ta] fine, rilevata dal carteilino individugle o
altro metodo equivalente,

Le assemkblee sarannc svolte con modalith tali da assicurare la continuiti e la regolaritd delle
operazioni ed il diritto dei lavoratori a parteciparvi, in particolare per i settori operativi, durante le
asseinblee indette nel corso dell'orario di Javoro dovrd essere assicuraio un adeguato presidio
operative secondo quanto sard convenuto nelle Parti Specifiche. Negli scali, le assemblee avverranne
di norma nelle ore interessate da miror traffico e tali da rendere minimo il disagio all'utenza.

ART. 7 - PERMESSI PER ORGANI DIRETTIVI, AGIRILITA SINDACALI NAZIONALA E
ASPETTATIVA PER INCARICHI SINDACALI E PER CARICHE PUBRLICHE
ELETTIVE

Ai dipendenti membri di Organi direttivi delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presenie
contratto saranno concessi, ove richiesti, i permessi di cui all’art. 30 della Legge n. 300/70,

Agli stessi, nonché a quei dipendenti che siano chiamati all’assolvimento di cariche pubbliche
elettive, sara corcesso, ove richiesto, per I'assolvimento delle rispettive funzioni un periodo di
aspettativa, ai sensi deli’art. 31 della Legge n. 300/70, sino alla scadenza dell’incarico, durante i
quele il rapporto di lavoro rimane sospeso & tutti gli effetti.

Per quanio riguarda le agibiliti sindacali nazionali si rinvia a quanto definito nell’ambito

dell’ Qsservatorio Nazionale. %

ART. 8 — AFFISSIONI E BACHECHE SINDACALI

Le Aziende, presso la Sede della Direzione Generale e presso le altre sedi di lavoro, collocheranno
un albo, cartaceo e/o informatico. a disposizions di ciascuna delle RSA/RST delle Organizzazioni
Sindacali stipulanti il presente contratto per I'affissione di comunicazioni a firma dei responsabili
delle rispeitive Qrganizzazioni, in modo di garantirne la piit ampia diffusione.

Le suddette comunicazioni dovranno riguardare la materia sindacale.

Direzioni.

MZ/ @ /d*/ml

Un esemplare delle comunicezioni di cui sopra dovra essere contestuzimente inoltrato alle z‘ispettiwE ; T
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CAPOH
TUTELE SOCIALI

Ari. 9- Appalti

Al fine di parantire la migliore qualith del servizio e, ncl contempo, assicurare il pieno rispetto delle condizioni
di lavoro, anche in coerenza con le risoluzioni e gh orientamenii adottati a livello comunitario le Parti
intendono definire un sistema che, a partire dai processi di sclezione degli appaltatori consenta d1 contrastare
I'insergere di forme di lavoro non dichiarato o irregolare, valorizzare le azioni in linea con principi efici e
comportamenti di responsabilitd sociale delle imprese.

L affidemento dei servizi in appaltofsubappalto, sard effettuato in coerenza con il regolamento ENAC in vigore
sulla. “certificazione dei prestatori di servizi aeroportuali di assistenza a terra”. Cosrentemente con quarito
stabilite nell’ Ambito di applicazione di cui alla Premessa del presente CCNL, le Parti riconoscono 1'esigenza
di evitare gli effetti distorsivi della concorrenza derivanti dall*utilizzo improprio dellistituto dell*appalio, onde
evitare forme di dumping comirattuale.

Conseguentemente, le Aziende appaltanti, al fine di consentire uma piu efficace tutela dei lavoraton,
inseriranno nei contratti di appalto, di gare o di concessioni apposite clausole che impegnino le imprese
appaltatrici al rispetto di tutts le normative e disposizioni di legge tempo per tempo vigenti in materia di
sicurezza ¢ igiene sul lavoro, nonché all’applicazione dei contratti collettivi nezionali di lavoro sottoscritti
dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, onde garantire le lavoratrici
ed i lavoraton, rispetto al presente CCNL, evitando forme di penalizzazione.

A tal fine i capitolati disciplineranno forme e modalita per la verifica del rispetto della regalarita dellappalto,

\yr:2

anche atiraverso la presentazione periodica del DURC (Documento Unico Regolarita Contributiva) a richiesta®” |

dell’ Appaltante.

Le Parti, infine, consapevoli della prevista modifica comunitaria attualmente in discussione sul tema delle
attivith di assistenza a terra, si impegnano ad incontrarsi tempestivamente a valie deile modifiche intredotte.

1 lavoratori di Aziende appaltatrici di servizi operanti in azienda potranno fruire, compatibilmente con la
disponibilita di strutture, dei servizi di mensa, ove esistenti, previe opportune intese tra la societa di erogazione
del servizio ¢ I’ Azienda appaltatrice.

ART. 10 - CESSIONE O TRASFERIMENTO D1 AZIENDA

Per gfi obblighi conseguenti al trasferimento di attivitd, alla cessione o al trasferimento di Azienda o
di ramo di Azienda, le Parti fanno riferimento a quanto disposto dalle normative di legge in vigore.

ART, 11 - AMBIENTE DI LAVORO

Le Parti convengono che "ambiente di lavoro ed il contesto nel quale la prestazione viene forntta

siano aspetti fondamentali per il migtioramento del servizio offerto e che il livello di soddisfacimento
dei bisogni e delle finalitd delle risorse umane all’interoo dell’ organizzazione aziendale in relazione
agli obiettivi assegnati siano elementi imprescindibili al fine di creare un clima positivo, nel quale
poter opesare validamente in condizioni di salubritd e sicurezza.

Tn tal senso, si conviene che le Aziende, andando anche olire la specifica disciplina sul tema “Tutela

della Salute e Sicurezza sul lavoro” di cui al successivo art. 12, pongano in essere quelle azioni volte

a uelare e garantire il diritto dei Javoratori ad operare in un ambiente di lavoro consono e adeguato,
| 1
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rimuovendo quegli ostacoli che si frappongone al persegnimento di tale obiettivo.

ART. 12 - TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO

Le Part} individuane, come valore cendiviso, I’impegno per una costante attenzione nei confronti
delia tutela dellg satute e dell'integrita fisica dei lavoratori, della sicurezza negli ambienti di lavoro ¢
della prevenzione, formazione ed informezione.

Coerentemente con questi obiettivi, le Parti condividono ta necessitd di agire in un’ottica proattiva
enziché reattiva, stante i primari interessi in picco che attengono, fondamentalmente ma non
unicgmente, alla salute fisica e psichica del lavoratore.

In citemperanza a tale offica proattiva condivisa, tuti i soggetti interessati collaborano ed
interagiscono nell’ambito delle rispettive funzioni ¢ responsabiliti per migliorare costantemente le
condizioni degli ambienti di lavoro, con particolare attenzione alla sicurezze, salubrita, igiene e
garantire una formazione adeguata, con particolare riferimento ai rischi specifici connessi
all’ambiente seroportuale, in modo tale non salo da valitare, prevenire, eliminare efo ridurre
progressivamente i tischi ed i periceli alla fonte, ma anche per potere creare un ambiente di lavoro

ottimale.

Tenuto conto anche di quanto prevista dali*Ente regolatore in merito alle attivita che si svolgono in
arec o spazi destinati ad un use gencralizzato da parte di operatori e/o soggetti che operanc in ambito
acroportuale o che prevedeno Putilizzo promiscuo di infrastrutture /o atirezzature, le Parii
convergono sulla necessita di atiribuire anche una particolare attenzione alle problematiche inerenti
la circolazione nelle arce aeroportuali operative interne e ritengono opportuno che tutti § soggett:
interessati sopra citati diano il loro contributo in un’ottica di prevenzione e tutela grazie all’impiego
di strumenti di coordinamento sempre pit incisivi,

o

Atalfine, le Aziende confermano I'impegno alla massima sensibilizzazione ed alia diffusione di una
cultura di prevenzione tra i lavoratori, ponendo particolare attenzione alle atdvité che, in relazione
alla specificita di comparto, attengono alla movimentazione carichi, agli agenti chimici ¢ fisici ed alle
laverszioni che richiedono Putilizzo di mezzi ed attrezzature aeroportuali,

Premesso quanto sopra, visto quanto stabilito dal D.Lgs. 81/2008 e s.m i, con particolare riferimento
al Titolo I, capo III, sezione VIL, ¢ dall’ Accordo interconfederale del 12 Dicembre 2018, tenuto conto
di quanto previsto anche dall’Ente regolatore, le Parti confermano la piena atiuazione ed il sostegno
al ruolo degli RLS (Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza) cui vengono affidati in maniers

e

s>

Ad sensi dell’art. 47, del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezze devono
essere designati o eletti nell’ambito delle rappresentanze sindacali esistenti in ciascuna Azienda, nel
numero, con le modalita e la durata previste dall”’ Accordo Interconfederale 12 Dicembre 2018,

Per quanio concerne le Aziende che impiegeno meno di 15 dipendenti, si rinvia all’Accordo
Interconlederale da ultimo citato, ferma restando 'opportunity, in coerenza con le premesse
sviluppate, che in tutre le Aziende sia eletio il RLS. In mancanza del RLS, ai sensi dell’ast, 48 comma

del D.gs. n. 81/2008, i Parti individuano il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui al \/
comma 1 del citato aricolo nel “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di ciascun compartn

di competenza”. Si rinviano, pertanto, in sede aziendale le modalita di elezione e designazione.
Permessi retribuiti

t
Per egercizio delle attivita di competenza ad ogni RLS spetteno 40 ore annue di permessi retribuiti,

fatte salve le condizioni di miglior favore condivise a livello aziendale o nelle Parti spegifiche.

-
‘>t s
specifica ed esclusiva dalla normative esistente le titolarita di rappresentanza in questa materia. S
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fn caso di attivita di RLS di sito le ore spettanti vengone elevaie a 60 ore complessive.

L'utilizzo di tali permessi deve esserc comunicato alla Direzione aziendale con le stesse modalita in
vigore per la concessione dei permessi ai componenti delle RSA o deile RSU, salvo e situazioni di
rischio di particolare gravita.

Per I’espletamento degli adempimenti previsti dai punti b, ¢, d, g, i ed 1 dell’art. 50 del D.Lgs .
£1/2008 e s.m.i. non viene utilizzato il predetto monte ore.

Farmogione ¢ Compiti degli RLS

Le Parti, nel comune impegno volto a dare concreta ed effettiva attuazione alle disposizioni del D.Lgs.
n. 8172008 e 5.m.i., in wno spirito di reciproca e fattiva collaborazione finalizzate a promuovere e
migliorare la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, anche al fine i costruire una
cormune visione di valutazione e gestione dei rischi, confermano la primaria importanza rivestita dalla
formazione dei RLS.

Tenuto conto di quanto previsto dal D.Lgs n. 81/2008 e dall’ Accordo interconfederale del 12
Dicembre 2018, il RLS si rende disponibile all’effettuazione delln necessaria attivita formativa ed il
datore di lavoro assicurera con oneri a proprio carico un’adeguata ed esaustiva formazione in materia
con particolare attenzione ai rischi specifici esistenti nei relativi ambiti di rappresentanza, prevedendo
comunque specifici cicli di aggiornamento annuali.

1 rappresentanie per la sicurezza esercita le attribuzioni di cui all’art, 50 del D.Lgs n. 81/2008, ed in
parficolare:

a) ¢ consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutezione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nell’ Azienda, ovvero
nell’unita produttiva;

A0
y j\ b) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi ¢ le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze ed i preparati pericolosi, le 2
macchine, gli impianti, organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie
professionali; A

c) formula osservazioni/preposte nell’elaborazione, nell’ individuazione e nell’attuazione delle
misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e I’integrita fisica dei lavoratori;

elabora proposte in merito all’attivita di prevenzione;

/

d)
€} formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti. -
Moqdatita di accesso ai Inoghi di lavoroe
Ti diritto i accesso ai luoghi di lavoro ex art. 50 D.Lgs 81/2008, sara esercitato nel rispetto

dell’esigenze produttive nonché delle disposizion legislative relative ai luoghi di lavoro.

I RLS che intenda esercitare il diritto di accesso ai luoghi di lavoro dovra darne comunicazione scritta

all” Azienda almeno 24 ore prima specificando il luogo ed i motivi dell’accesso, salvo le situazioni di

rischio di particolare gravita.

Tn case di necessita di accesso su aree soggette & restrizioni, le Parti si aftiveranno con le Direzioni
aeroportuali per I’ ottenimento di procedure che consentano il rilascio delle autorizzazioni necessarie
nei tempi predetti, salvo il rispetio delie altre condizioni specifiche previste per le stesse.

Le Parti concordano che tale accesso avvenga possibilmente congiuntamente ad un rappresentante
%' del servizio di prevenzione e protezione al quale deve essere fatta in ogmi caso esplicita richiesta da

parte del RSL, al fine di una piu punt le analisi congiunta dei problemi e delle possibili soluzigni.

u L.
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Per quanto non espressamente prevista nel presente articolo, si rinvia alle disposizioni di legge ¢
all’ Accordo Interconfederale del 12 Dicembre 2018,

RL8 & site

in considerazione di quanto previsto dell’art. 49 del D Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. con riferimento al
“Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produtiivo”, eletto tra gli RLS delle aziende
presenti, nel quadre di un sempre pi efficace sistema di relazioni industriali nell’ambito delle
specifiche tematiche cggetto del presente articolo, le Parti condividono la necessith, che nepli
aeroporti con traffico superiore ai 3 milioni di passeggeri anmui e che presenting situazioni di
particolare interferenza operativa connessa alla presenza di pia Societd, venga istituita anche la figura
det RLS di sito, cui verra attribuita uno specifico compito di coordinamento e di rappresentanza in
caso di assenza di RLS nella singola azienda. Negli acroporti ove venga nominato ## RLS di site
produttivo, lo stesso svolgers i compiti anche del RLS territoriale intervenendo nei casi e con le
modalita previste dalla legge.

Ai fini di quanto sopra le Parli procederanno nell’ambito dell*Osservatorio, di cui all’art. 1 del
presente CCNL ad esaminare ed approfondire 1a tematica del RLS di Sita.

ART. 13 - DPI - DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Le Parti, nel ribadire il valore, condiviso come di primaria importanza, delln tutela della salute ¢
dell’integrita fisica dei lavoratori, convenendo sulla necessitd di continuare nell’impegno comune di
sensibilizzare le imprese ed i dipendenti al corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale
(D P.L), considerati, assieme alla formazione ed alla prevenzicne, fondamentali per prevenire i rischi
di infortunic e di malattia professionale, confermano preliminanmente che Ia fomitura dei D.P1. al
personale in relazione alle mansioni svolte ed alla specifica tipologia di lavoro € obbligo che, per la

% normativa di legge, grava dircttamente sulle imprese.

Pertanto, fermo restando il rispetto da parte dei datori di lavoro e dei lavoratori dellz normativa in ~ 7 L/
'

" materia, con particolare riferimente gli artt. 74 - 79 del D.Lgs. §1/2008, all’atto di ogni nuova

assunzione i lavoratori hanno diritto ad ogni D.P.I. eventualmente funzionale alla tipologia di
lavarazione. Per il corretto utilizzo degli stessi dovranno inoltre essere previste apposite procedure
informative e/o di addestramento.

L7impresa ¢ comunque impegnata ad assicurare che, a! verificarsi di condizion di usura o di %
inefficienza dei D.P.L, gli stessi vengano prontamente sastinaiti
Rimare 1"obbligo per i lavoratori di utilizzare sempre tutti i D.P.1. messi a disposizione. {Vedi
circolare n, 34 del 26/4/1999 emanata dal Ministero del Lavore e Previdenza Sociale e 5.m.i..), in
materia di “indumenti di lavoro e dispositivi di protezione individuale”.
Tuttl : D.P.L dovranno essere usati unicamente nell’ambito delle atiivita aziendali e, se richiesto,
dovranno essere riconsegnati ell’impresa sia in occasione delle nuove forniture, sia al momento delia
risoluzione del contretto di lavoro.

e Parti concordano di impegnarsi nella realizzazioze di iniziative di formazione tese ad accrescere
una diffusa culrura delia Sicurezza ¢ della Prevenzione.

Le modalitd concernenti la distribuzione, le disposizioni per 1'use, il rinnovo &d il controlio dei DRI
duracte lo svolgimento dell’attivita lavorativa, formano oggetto di accordo tra le Parti a livello
aziendale.

P




CCNL Parte Generale Trasporto Aeren 30 Maggio 2019

ART. t4 - TUTELA DELLA PRIVACY
Le Parti:

. in considerazione della crescente rilevanze delle problematiche connesse alla tutela dei dati
personali, anche in relazione alla progressiva diffusione di sempre pi svanzati apparati, tecnologie e
strumentazioni che possono consentire di accedere ad una moltitudine di informazioni ed Immagini
inerenti un soggetio;

. stante la acuita sensibilith da parte dell’opinione pubblica e dei soggetti passivi, anche solo
potenziali, del trattamento dei dati personsli, conseguente al diffondersi del timere di illecite
interferenze con la sfera di riservatezza individuale;

. in considerazione del faito che, per esigenze legate alla garanzia deila pubblica sicurezza
potrebbe essere richiesta la comunicazione di dati sensibiti per assicurare affidabilitd di chiunque
open in ambito aeroportuale;

. vista la necessita di trattare un numero di dati personali dei clienti dei servizi aeroportuali in
costante e significativo aumento,

convergono sulla necessita di attribuire specifica attenzione slla tematica della tutela dei dati
personali, intesa in senso ampio ¢ rivolta sia nell’ambito del rapporto di lavoro che vede come
soggetto interessato il dipendente, sia nei confronti dei clienti dei servizi aeroporiugli che pud
inieressare le aziende ed un’empia fascia di lavoratori come titolari, responsabili e/o incaricati del
trattamento.

In tale ottica, le Parti condividono che, oltre ad una scrupolesa applicazione da parte di tutti i soggetti
coinvolti del Regolamento Europeo UE 679 / 2016 sulla Privacy o GDPR (General Data Profection
Regulation), del codice in materia di protezione dei dati personali D.1gs. 1.196/2003 come modificato
dal Digs. n. 101/2018, e dello Statuto dei lavoratori, Legge n. 300/1970 ¢ relativi accordi aziendali
in materia, ferme restando le Autorizzazioni Generali del Garante, sard attribuita un’ adeguata
considerazione alle indicazioni ¢ raccomandazioni del Garasite per la protezione dei dati personali.

ART. 15 — TOSSICODIPENDENZA/ALCOLISMO

Fermo restando quanto distintamente regolato nelle Parti Specifiche, Je Aziende goncederanno un
periodo di mspettativa non retribuita per la durata dell'esecuzione del trattamento riabilitativo e,
comuuque, per un periodo non superiore a fre anni, ai lavoratori assusti a tempo indeterminato, per i
quali sia accertato lo stato di tossicodipendenza/alcolismo e che intendano accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione pressc i servizi sanitari delle unitd sanitarie locali o di altre strutture
terapentiche-riabilitative e socio assistenziali individuate dalla Legge 26 giugno 1950 n. 162.

Le Aziende concederanno al lavoratore, che ne faccia richiesta, una aspettativa non retribuita, della
durats complessiva non superiore a sei mesi, da fruire fino a concorrenza per periodi continuativi non
inferiori & un mese, motivata dalla comprovata necessita di assistere familiari a carico che, risultando
in condizioni documentate di tossicodipendenza/alcolismo effettuanc terapie di riabilitazione da
eseguire presso il Servizio Sanitario Nazicnale o presso strufture specializzate riconosciute daile

competenti Istituzioni o ancora presso sedi o comunita terapeutiche individuate dalla Legge 26 gingno
1990, n. 162.

L aspeitativa potra non essere concessa in pendenza di provedimenti disciplinari per fatti gravi che

W prevedano la sanzione di licenziamento a norma di CCNL o regolamento aziendale.

Nei casi in cui sia accertata la condizione di aicolismo si applicano le norme e le garanzie di cui al
presente articolo, compatibilmente con le specifiche discipline nazional: e regiontli tempo per tempo
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vigenti.

ART. 16 - SALVAGUARDIA DELLA DIGNITA DEI LAVORATORI ANCHE IN MATERIA
DI MOLESTIE SESSUALI

Considerata la necessita di garantire che il rapporto di lavoro si svolga in un ambiente idoneo al serenc
svolgimento dell’ attivita, dovra essere assicurato il pieno rispetto della dignita delle persona in ogni
sua manifestazionc, anche per quanto attiene la afera sessuale,

Per molestia sessuale, si intende ogni atto o comportamento anche verbale, a connotazione sessuale
o comunque hasato sul sesso che, di per s&, sia percepibile come arrecante offesa alla dignita e liberts
della persona che lo subisce, oppure sia suscettibile di creare un clima imimidatorio, ostile,
degradante, umiliante o offensivo.

I particolare rilievo va considerata la molestia sessuale che produca atteggiamenti intimidatori de:
superiori gerarchici in relazione alla costituzione, allo svolgimento ed alla estinzione dei rapporto d
lavaro.

La molestia o ricatto sessuale costituisce infrazione disciplinare. Analogamente si configura la
denuncia di fatti inesistenti compiuta al sole scopo di denigrare qualcuno o cornungue di ottenere
vantaggi sul lavoro,

Nel caso in eui vengano denunciati afti che costituiscono molestia sessuale secondo quanto convenute

nel quarto capoverso del presente articolo, le Aziende hanno I’obbligo di porre in atio procedure
tempestive ed imparziali di accortamento assicurando la riservatezza dei soggetti coinvolti
avvalendosi, per assistenza ¢ consulenza, anche dei C.P.O. aziendali. Le Aziende provvederanno
altresi alla diffusione di campagne di informazione e valuteranne "adozione di specifici codici di ﬂ
condotta nel rispetto dell’ accordo Quadro sulle molestie ¢ violenza nei luoghi di lavoro sattoscritid P

da Confindustria Cgil Cisl Uil del 25 gennaio 2016.
/

Le Parti riconoscono la fondamentale importanza di un ambiente di lavoro impromiato alla tutela della
libertd, dignitd ed inviolabilita della persona e ai principi di correttezza nei rapporii interpersonali.

o
\% 1
Q‘; ;&RT. 17 - MOBRBING

pericolose per la salute fisica e mentale della laverstrice e del lavoratore interessati €, pits in generale,
migliorare la qualitd, il clima e la sicurezza dell’ ambiente di lavoro.

ART, 18 — PARI OPPORTUNITA

'\/LéiEﬁni della piena applicazione delle leggi n. 903/77, n. 125/91 e s.m.i. nonché della normativa deila
Ein tema di pari opportunita uomo-donna nel lavoro, vengono istituiti il Comitato Nazionale sulle
Pari Opportemita & i Comitati Pari Qpportunita Aziendali.

d‘/‘/\ H Comitato Nazionale sulle Pari Opportunita, costituitc in forma paritetica tra rappresentanti designati
esistenti sul territorio Haliano,

-~
daile Associazioni datoriali ¢ Orpanizzazioni Sindacali stipulanti iI CCNL, ha il compito di
o
&4 _ !
AR~y | Y

monitorare I'andamento occupazionale, recepire le direttive Nazionali ed Europee emanate in materia

organismi che hanno gli stessi compiti istituzionali e con i Comitati Pari Opportunitd Nazipnali

\
Le Parti riconoscono pertanto la necessitd di avviare adeguate iniziative al fine di contrastare
I"insorgere di situazioni di Mobbing, nonché di prevenire il verificarsi di passibili conseguenze '\

%’/,-& di pari opportunita e monitorare la loro applicazione, instaurare buone prassi z livelle europeo con
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1l Comitato Nazionale & presieduto da un Presidente nominato tra i su0i componenti con apposita
deliberazione assunta dai presenti alla riunione e a maggioranza dei 2/3 del numero complessivo dei
componenti.

Sj riunira trimestralmente & inviera annualmente alle Parti stipulanti un rapporto sull attivitd svolta.

Ognuna delle Parti potra formulare richieste per una riunione stracrdinaria, con un preavviso di 15
giorni,
Tre mesi prima della scadenza del presente contratto, ii Comitato presentera &ile Parti un rapporto

conclusivo dell attivita svolta nel carso del mandato, corredato di eventuali proposte che costituiranno
oggetto di esame in occasione del successivo rinnovo contrattuale.

1 Comitati Pari Opportunitd Aziendali vengono costituiti in forma paritetica tra rappresentanti
designati dalle Aziende e rappresentanti sindacali stipulanti il CCNL presenti sul territorio.

Al fine di avere omogeneita nell’assegnazione dei compiti ¢ nelle regole di funzionamento i Comitati
Pari Opportunita Aziendali si doteranno di uno statuto.

Per poter favorire la realizzazione delle finalita dei rispettivi organismi di parita le Associazioni
datoriali e le Aziende, nélle rispettive competenze, gasantiranno tutti gli strumenti necessari al foro
funzionarento (informazioni, corsi di formazione, strumenti comunicativi interni, agibilitd per le
componenti sindacali).

In particolare, valorizzeranno, nell’ambito lavorativo, i risultati del lavero svolta dagli organismi in

questione, favorendone la pubblicita con i mezzi piti idonei. ;’(

)/ Llattivitd espletata in gualitd di componenti del Comitato Nazionale e dei Comitati Pari Opportunita
| Aziendali &, a tulti gli effetti, prestazione di servizio in orario di lavero, traftandosi di attivita
"}r istituzionale & valere sul monte ore dei permessi sindacali.

datoriali ¢ sindacali su tematiche particolari e/o per compiti di monitoraggio sullo stato di attuazione

Saranno programmati, a livello Nazionale e aziendale, incontri periodici con i corrispondent] referenti
’ e di applicazione della legge, degli accordi e della normativa in materia di pari opportuniti. K

In otiemperanza all’art. 46 del D.1gs. n. 198/2006 dovranno essere forniti, nel mese di gennaio, i
/\ p rapporti sul personale che saranno oggetto di analisi € confromii fra Associazioni datoriali, 00.588. e
/ Comitato Nazionale e fra Aziende, 00.58. e CPO aziendali, nel rispetto delle tempistiche e delle
™ f~disposizioni di Legge.
\ J
I rapporti dovranno essere consegnati 15 giomni prima degli incontri.

Al fine di garantire un equilibrato accesso al lavoro tra nomini € donne, nel rispetto del D lgs. n.
198/2006, si individueranno, a livelio aziendale, ftte le azioni positive che a cio possano contribuire.

ART. 19 -LAVORATORI DISABILI

Allo scopo di favorire l'inserimento di lavoratori disabili su attivitd confacenti alle loro attitudini e _f'
Capacitd lavorative, compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico-orggnizzative, le II'H L
Aziende si adopereranmo anche per individuare interventi aiti a superare le ¢.d. “barriere | K

architettoniche
Le Parti, inoltre, nel constatare la specifica rilevanza deila materia, confermano la particolare |
. attenzione verso I'evoluzione del quadro normativo ¢ dei conseguenti regolament attuativi in una
%‘ prospettiva di ricerca dei possibili ambiti di intervento tenendo conto delle disposizioni di cui alla
/ / legge 5 febbraio 1992, n.104 e successive disposizioni legislative in materia. g

2 iy Y

—
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ART. 20 - LAVORATORI STUDENTI E PERMESSI PER STUDIO
A) Lavoratori studenti

I tavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria
secondaria e di quaiificazione professionale, atatali, parificate o legalmente riconosciute o comunque
abilitate al rilascio di titoli i siudio legali, hanno diritto, ai sensi det’art. 10 della L. 300/197C 2 turni
di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono obbligati a
prestazioni di Javoro straordinario o durante i riposi settimanali,

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, hanno diritto
a fruire di permessi giomalieri retribuiti.

I datore di lgvoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all' esercizio dei dirirti
di cui al primo e secondo comma.

B) Permessi per studio

T lavoratori assunti a tempo indeterminato che intendono frequentare presso Istituti pubblici o
legalmente riconosciuti corsi di studio attinenti ail’attivita svolta dall’ Azienda istituiti in base a
disposizioni di legge 0 comunque el quadro delle facolta attribuite dall'ordinamento scolastico a tali
istituti, potrannoe usuftuire, a richiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore triennali
procapite, che potranno snche essere utilizzate in un solo anno, sempreché il corso al quale i
lavoratare intende partecipare comporti la frequenza per un numero di ore pari o superiore a 300. 1
lavoratori che potranno assentarsi per frequentare i corsi di studio di cui sopra non dovranno superare
il 2% del totale dei lavoratori occupati in ciascuna unita produttiva alla data del 1° gennaio di ogni
anno. Né potranno contemporaneamente superare 1'1% del totale dei lavoratori occupati in ciascun 7,

S

-

alla Direzione aziendale ¢ successivamente il certificato di iserizione al corso e gli attestati mensili di
effettiva frequenza con indicazione delle ore relative. Qualara il numero dei richiedenti sia superiore
alla percentuale massima di cui al precedente secondo capaverso, I’ Azienda, fermo restando il limite \
sopra previsto, stabilira, tenende presente le istanze espresse dai lavoratori, i criteri obiettivi (quali
Ieta, Panzianita di servizio, le cararteristiche dei corsi di studio, etc.) per I'identificazione dei
beneficiari dei permessi, dandone comunicazione alle strutture delie RSU/RSA.

Le aziende, compatibilmente con le esigenze tecnico/organizzative, agevoleranno i suindicati percorsi
di studio concedendo ai dipendenti eventuali periodi di ferie o permessi non retribuiti su richiesta
dell’interessato.

turne nell'unita produitiva. 1 permessi verranno concessi compatibilmente con la possibilita di un
w normale espietamento del servizio. T lavoratori interessati dovranno inoltrare apposita domanda scritta /
ié

ART. 21 —- CONGEM, ASSENZE E PERMELSS]

In relazione a quanto previsto dalle leggi in materia, limitatamente a quanto da esse demandate alla
ontraitazione collettiva, le Parti convengono quanto segue:

\)ﬂ/w 2} qualora il periodo di congedo di cui all’art. 4 ¢. 3 L. 53/00 venga usufruile in modo continuativo

-

per un pericdo superiore ad un anno, il lavoratore interessato sara riammesse al lavoro, potendosi

prevedere la partecipazione ad un corse di aggiornamento profossionale relativo sia a tematiche

, operative sia a problematiche di sicurezza. Qualora il corso abbia una durata superiore a 5 giori

4 /d avorativi, la parte eccedenie sard tenuta 2l 50% fuori orario di lavoro e, per questa parte, non darg.
cerse & retribuzione aggiu

A J\\“”( & Tl a @{
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b) icongedidi formazione di cui all’art. 5 L. 53/00 potrannc essere utilizzati contemporaneamente
da non pin del 2% del personale in forza, ail’atto della richiesta, avente i requisiti di anzianitd
aziendale di cui af c. T del medesimo art. 5. I congedi verranno concessi, compatibilmente con le
esigenze di servizio, per il completamento della scuola dell’obbligo e, in sequenza, per il
conseguimento di un titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea in
discipline attinenti ali’attivitd professionale svolta o per la partecipazione ad sttivitd formative
inerenti ’attivita svoita. In sede aziendale potranno essere definiti i criteri ¢ il procedimento per la
richiesta e la concessione o il diniego di tali congedi,

¢}  per quanto concemne i percorsi di formazione di cui all’art. 6 L. 53/00, viene definito in 2
ore/dipendente a tempo indeterminato/anno il monte ore da destinare ai congedi per la partecipazione
agli interventi formativi che rientranc nei piani aziendali o tersitoriali di cui al ¢. 1 dello stesso art. 6
sopra citato. Le Aziende potranno intervenire con una copertura forfettaria dei costi didattici sostenuti
dal dipendente. In sede aziendale, saranno definiti i criteri per I*individuazione dei lavoratori € le
modalitd di orario e retribuzione connesse alla partecipazione ai percorsi di formazione.

d) per quanto attiene ai congedi parentali ex DLgs. 15 1/2001 e successive modifiche ¢
integrazioni, e con particolare riferimento all’art.32 dello stesso, che attribuisce alla contrattazione
collettiva Ia facolta di introdurre criteri e modalitd di esercizio del diritto al congedo parentale, si
conviene che, al fine di contemperare la ratio legis alla srogazione di un servizio pubblico legato alla
mobiliti della persona, la richiesta deve essere formulata alle Aziende nei termini di legge, comptresi
i casi di oggeitiva impossibilitd, come definito nelle singele parti specifiche ove si terra conto delle
esigenze di programmazione aperativa ¢ Ove Verranno comunque fatte salve le specifiche pattuizioni
attualmente in vigore.

e) con riferimento alle misure del congedo per le donne vittime di violenza introdotte dal

7/

legisiatore, con I’art. 24 del d.Igs. n. 80/2015, le parti convengono di rinviare la regolamentazione e J\
/

\ , ghi aspetti applicativi del congedo alle rispettive Parti Specifiche.

4{ / Per quamto riguarda I'introduzions deil congedo ad ore per il personale di terra previsto dali’art. 32
V' del Dlgs. 151/2001 cosi come modificato dall’art. 1 comma 339 della L. 228/2012 & dall’art. 7 del
d.)gs. n. BO/2015, si rinvia slle singole Parti Specifiche.

Permessi per eventi e cause particolari
Aj sensi e per gli effetti dell'art, 4, comma 1, legge 8.3.2000 n. 53 edegli artt. 1 e 3, Regolamento
dattuazione di cui 2l DM 21.7.00 n, 278, la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto complessivamente
a 3 giomni lavorativi di permesso retribuito all'anno ne! caso di decesso ¢ di documentata grave
\ infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il 2° grado, anche ncn
/ /} _convivente, o di un soggetto componente la famiplia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore
[ BL_ medesimi.
L

Per fuire del permesso i lavoratore ¢ tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'evento che da titolo
al permesse medesimo e i giomi nei quali sara utilizzato.

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermitd dei soggetti indicati, il lavoratore deve
presentare, entro il termine massimo di 5 giorni dalla ripresa dell'attivitd lavorativa, idonea
documentazione del medico specialista del $SN, o con esso convenzionato, o del medico di medicina
generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intérvento
‘ lz chirargico. Net caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore € tenuto a documentare detto
evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dich:arazione sostitutiva. I giorni
di permessc devono essere utilizzati entro 7 giorni dal decesso o dall'accertamento dellinsorgenza
W della grave infermiti o della necessita di provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici.

‘E
g
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Si dard priorita di accertazione alle richieste di ferie collegate con gravi motivi familiari, fatic salve
esigenze organizzative ¢ produttive.

ART. 22 -TUTELA DELLA MATERNITA E PATERNITA
Fatte le salve le specifiche previsioni per il personaie navigante:
1. ai sensi del D Lgs. n. 151/2001 e 5.m.i,, le lavoratrici hanmo diritte ol congedo di maternita:

a) durante i due mesi precedenti la date presunta def parto;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, peril pericdo intercorrente tra la data presunta e la data effettiva
del parto;

©) durante 1 tre mesi dopo il parto;

d} durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il paric avvenga in data anticipata
rispetto a quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternita dopo il parto.

2. La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto dalllinizio del periodo di gravidanza fino al
termine del congedo di maternita, attestato da regolare certificato medico, ¢ fino al compimento di un
anno di etd del bambine, salvo le ¢ccezioni previste dalla leppe (licenziamento per giusta causa,
cessazione dell'attivitd dell'impresa, vltimazicne della prestazione per lz quale a lavoratrice era stata
assunta ¢ cessazione del rapporto di lavero per scadenza del termine per il quale era stato stipulato,
esita negativo della prova).

3. I divieto di licenziamento opera in connessicne con lo stato oggettivo di gravidanza e Ia lavoratrice
licenziata nel periode in cui opera il divieto ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto di lavoro
mediante presentazione, entro 90 giorni dal licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulti a
l'esistenza all'epoca del licenziamento delle condizieni che io vietavano. W/

/1
|

4. Aisensi dell'art. 4 del D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, la mancata prestazione di lavore durante |
Yl periodo di tempo intercorrente tra la data di cessazione effettiva del rapporto di lavoro e la

presentazione delle certificazione non da luogo a retribuzione. Il periodo stesso ¢ tuttavia computato

nell'anzianitd di servizio, esclusi gli effetii relativi alle ferie e alla tredicesima mensilitd o graiﬁmﬁ

natalizia

5. In caso di malatiia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di
licenziamento, il datore di lavoro ¢ obbligato a conservare il posto alla lavorairice alla quale ¢
applicabile il divieto stesso. N,

6. Durante tilie il periodo di congedo di matemnitd fe lavoratrici hanno diritto ad un’indenniti
giornaliera secondo le modalitd e le misure previste nelle singole sezioni del presente contratto.

7. Nessuna altra indennita derivante dal presente contratte o dalie sue sezioni é dovuta del datare di
Iavoro per tutto il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa, fatto salvo quanto eveniualmente
previste nelle Parti Specifiche.

8. 1l padre lavaratore, oltre a quanto previsto dell’art. 4, comma 24, lett. a) della Legge n. 92/2012 e
dal successive D.M. del 22 dicembre 2012 e ai sensi del D Igs 8G/2015, ha diritto di astenersi dal
lavoro per tutta 1a durata del congedo di maternita o per la parie residua che sarebbe spettata allz
levoratrice in case di moric o di grave infermita della madre, nonché in caso di abbandono o di
affidamento esclusivo del bambing al padre A tal fine il padre lavoratore deve presentare al proprio
detore di Javoro una dichiarazione da cui risulti la rinuncia dell'altro genitore ad avvalersi dei diritti

*#R di cui sopra, nonché nel caso di malattia gel bambino di etd inferiore a tre anni, il relativo certificato
medico. Nel caso di a.ssenza per un perioflo di sei mesi entro il primo anno di etd del hambing, il padra

UVT Lf
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lavoratore, entro dieci giorni dalla dichiarazione di cui al periodo precedente deve altresi presentare
al proprio datore di lavoro una dichiarazione del datore di lavoro dell'altro genitore da cui risulti
l'avvenuta rinencia.

9. 1 periodi di assenza relativi al padre lavoratore di cui &l comma precedente sono computati agli
effettidell'art. 7, ultimo comma, della Legge 30 dicembre 1971, n. 1204 € .11

10. 11 datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante i primo anno di vita del bambine,
due periodi di riposo della durata di un’ora ciascuno, enche cumulabili durante la giorata. Il riposo
& uno solo quando Yorario giomalierc di lavoro & inferiore a sei ore. Detti periodi di riposoe hanno
duratadi un‘ora ciascuno e comportano il diritto della lavoratrice madre ad uscire dall'Azienda; sono
di mezz'ora ciascino e non comportano il diritto ad uscire dall'Azienda quando la lavoratrice voglia
usufiuire della marsery o dell'asito nido, ove istituiti dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locali
di lavoro,

11. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per i periodi
comrispondenti alle malattie di ciascun figlio di etd non superiore a tre anni. Ciascun genitore,
alterngtivamente, ha altresl diritto di astenersi dal lavoro, nel limite individuale di cinque giomi
lavorativi all'anno, per le malattie di ogni fighio di eta compresa fra i tre e gli otto anni, compreso il
giorno del compimento dell'ottavo anno di eta.

12. T periodi di assenza di cui al comma precedente sono computati agli effetti dell'art. 7, ultime
comma, della Legge 30 dicembre 1971, n.1204.

13. Per fruire dei congedi di cui al comma 12 il genitore deve presentare il certificato di malattia
rilasciato da un medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con gsso convenzionato, Inoltre,

1a lavoratrice ed it lavoratore devono presentare al datore di lavoro una dichierazione, ai sensi dell'art. A
j

47 del D.PR. n. 445/2000, attesiante che 'altro genitore non sia in congedo negli stessi giorni e per 4
lo stesso motivo, /L?('

14. In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui & previsto il divieto di \

licenziamento, la lavoratrice ha diritio al trattamento di fine rapporto e alle indennitd previste daile
disposizioni di legge e da quanto previsto nelle singole sezioni del presente contratio per il caso di
licenziamento. Tale disposizione si applica sia al lavoratore che ha fiuito del congedo di paternita, sia

é& in caso di adozione o affidamento sempre entro un anno dal’ingresso del minore in famiglia.

15. Laripresa del lavoro da parte della lavoratrice determina di diritto lo scioglimento senza preavviso
del rapporto di lavoro della persona assunta in sua sostituzione, purche & questa sia stata data notizia,
all'atto dell'assunzione, del carattere provvisoric del rapporto stesso.

16. Al sensi dell’art. 4, c. 2, L. n. 5372000 per gravi e documentati motivi familiari, i dipendenti
possono richiedere un periodo di congedo, continuativo o frazionaio, non superiore a due anni.
Durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro ma non ha diritto alla retribuzione e
non pué svolgere alcun tipe di attivitd lavorativa. 1l congedo non & computato nell’ anzianita di
f seTvizio né ai fini previdenziali, il lavoratore perd pud proceders al riscatto col versamento dei relativi
contributi calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria. N

17. Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in\\
inateria ¢ alle disposizioni contenute nelle singole sezioni del presente contratto ivi incluse le A\
specifiche previsioni o le regolamentazioni eurcpee per il personale navigante

{ 1ART. 23 - CONGEDO MATRIMONIALE

Ai dipendenti che abbiano superato il periode di prova verrd concesso, in occasione del ioro
matrimonio o unione civile, ai sensi della Legge 20 maggio 2016, n. 76 ¢ s.m.i., un periodo di ::.o?gedo

-r
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della durata di 15 giorni consecutivi di calendario, con decorrenze della normale retribuzione.

Ii congedo non potra essere computato sul pericdo di ferie annuali, né potra avere hiogo durante il
preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo deve essere avanzata dal lavoratore con un preavviso di almeno 30 giorni
dall’evento, salvo casi eccezionali.

Il lavoratore ba I'obbligo di -esibire al datore di lavoro, &l termine del congedo, la regolare
documemtazione della avvenuta celebrazione del matrimonio ¢ certificazione dell’unione civile.

ART. 24 - RICHIAMO ALLE ARMI
1l richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro.

Il dipendente richiamate afle armi ha diritto alla conservazione del posto fine ad un mese dopo la
cessazione del servizic. Il periodo di richiame alle armi verra computato rell’anzianita di servizio ai
scli fini de] Trattamento di fine rapporto.

Per quanto non previsto nel presente articolo, si fa riferimento afle norme di legge vigenti in materia.

ART. 25 - CLAUSOLA SOCIALF

Con Pobiettivo di salvaguardare I’efficienza, la sicurezze e la qualité complessiva dei sevizi d;
assistenza a terra, a beneficio degli wtenti ed in relazione slle peculiaritd organizzative, alla
salvaguardia delle competenze del personale, dei processi formativi e delle professionslita ed al fine
di faverire il mantenimento dei livelli occupazionali atiraverso la ricollocazione del personale
conseguente al trasferimento det servizi tra gli operatori delle attivitd di assistenza a terra presenti in

> ciascuna Azienda del Trasporto Aereo, salva I'ipotesi di cessione di azienda o di ramo di essa ove sia
concrefamente identificabile la parte funzionalmente autonome, in virtd del dettato di cui all’ Art 13
del D. Lgs 18/99, ogni trasferimento delle sole attivita concernenti una o pill categorie di servizi di
assistenza a temra individuate negli allegati A e B del citato D.Lgs comporta, fatto salvo quanto
prevista nei punti che seguono, il passaggio di titto il persenale individuato d’intesa con le 00.SS.
smpulantx il presente CCNL dall’Azienda cedente il/i serviziofi stessofi all’ Azienda subentrante in
misura proporzionale alla quota di traffico trasferita.

Nelle more di un eventuale intervento normativo, le Parti, in virtd del dettato di cu all’ert. 13 del
dlgs. 18/99, convengono sull’adozione della regolamentazione specificata nelle singole Parti
Specitiche, sottolineando 1’applicazione della stessa con la salvaguardia del principio di reciprocita
anche nel caso in cui il tresferimento di attivita e rigsorse intervenga tra Aziende che applichino diverse
Parti Specifiche del presente CCNL.
Le Partj concordano fin da ora che il passaggio di personale avverra tramite novazione snggetlwa ed
oggettiva del coniratio, con risoluzione del rapporto di lavoro e contestuale assunzione presso
I’ Azienda subenirante. In rag]one deila sostanziale contestuaiitd dell’instaurazione del rapporto di
‘ lavoro, il passaggio avverra escludende il periodo di prova nell’ Azienda subentranie e senza obbligo
di reciproce preavviso per il lavoratore e per I’ Azienda cedente.

Tutto quanto sopre definifo avverra con Pepplicazione dei trattamenti normo retributivi individuati

nella Parte Speclﬁca dell’azienda subentrante ed in base alle intese da definire nelle singole Parti
Specifiche o in relazione ad eventuali accordi locali/aziendali vigenti.

vf@ﬁ/ﬁ/gw@w%

V%
\
)
[ﬂf



CCNL Parte Generale Trasparto Aereo 30 Maggio 2019

Le Parti, in sede aziendaleftersitoriale, in coerenza con quanto previsto neile Parti Specifiche o in
relazione ad eventuali accordi localifaziendali vigenti, dovranno definire modalitd applicative di
salvaguardia e ermonizzazione dei preesistenti e complessivi trattamenti economici, salariali ¢
normativi nella prospettiva di evitare penalizzazioni per i lavoratori.

Le Parti, altresi, riconoscono che I’assunzione da Clausola Sociale non costituisce violazione dei
diritti di precedenza previsti dalia normativa in tema di contratti di lavoro a tempo determimato e a
tempo parziale.

Le Parti, altresi, consapevoli delle annunciaie modifiche normative delle attivita di handling da parte
dell"Unione Europea e delle conseguenti norme di recepimento da parte della legislazione nazionale
si impegnano ad incontrarsi successivamente all’emanazione delle stesse al fine di condividere il
necessario raccordo tra la nucva normativa e quanto definito nel presente articolo, neile relative Partt
Specifiche e nei relativi protocolli in materia softoscritti anche in sede locale.

Le Parti riconoscono, infine, che IPapplicazione della Clausola Sociale, per esperienza comune, non
costituisce elemento di destabilizzazione degli ammortizzatori sociali qualora attiveti. Pertanto,
qualora emergessero elementi di contrasto allo stato non prevedibili, le Parti si impegnano ad
incontrarsi nelle sedi istituzionali interessate ai soli fini del mantenimento dell’efficacia degli
interventi in maferia di ammortizzatori sociali gia riconosciuti.

g
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CAPO I
MERCATO DEL LAYORO ?

&

ART, 26 - PREMESSA

Le Parti, tenuto conio delle profonde trasformazioni in atte n¢l trasporto aereo, valutano Popportunit
di fare ricorso agli strumenti previsti dalla normativa sul mercato del lavoro, con Pobietrivo di
agevolare I'incontro fra domanda ed offerta, ronché di assicurare modalitd delia prestazione
lavorativa funzionali ad una gestione otfimale del processo produttivo nell’intento di persegyire il
rafforzamento della capacitd competitiva delle Aziende e condizioni di lavoro che valorizzino il
contributa e ia professionalita espressa dalle risorse umane.

Pertanto, le Parti medesime aitribuiscono particolare significato agli stramenti di flessibilitd della
prestazione lavorativa che garantiscano articolate modalita di offeria del servizio, idonee a soddisfare
le esigenze sempre pin diversificate della clientela, in applicazione di quanto stabilito dalla normativa
in materia di ocoupazione e mercato del lavoro nei modi e nei limiti di come & disciplinata nel presente
CCHNL, wvalorizzando percorsi finalizzali ad una progressiva stabilizzazione, A tal fine le parti
convengone che quanto contenuto nei seguenti articoli, fatti salvi eventuali intervent normativi,
rappresenta il quadro di riferimento in tema di flessibilitd del mercato del lavoro nel settore.

ART, 27 - CONTRATTO A TEMPO PARZIALE

Le Parti riconoscono che il lavore a tempo parziale, intendendosi per tale il rapporto ad eratio ridotio
rispetto a quello stabilito dal presente contratto, costituisce uno strumento fiunzionale alla fessibilita
ed articelazione della prestazione lavorativa, in quanto sia applicato in rapporto alle esigenze delle
aziende e de! javoratore,

Le modalita attuative vengono definite nelle Sezioni Specifiche.

L’assunzione di personale a tempo parziale avverrd avuto riguarde & quanto previsto dal d1gs. n.
81/2015 e s.m.1. nonché a quanto previsto ai commi seguenti.

Il personale a tempo pieno, in servizio a tempao indetermingto, potra fare richiesta di passaggio a
tempo parziale, con esclusione del personale che svolge mansioni non compatibili con il lavoro a
tempo parziale.

Le Aziende si riservano di accogliere le domande compatibilmente con le ssigenze aziendali e senza
che ¢i¢ comporti incremento di organico fermo restando gquanto previsto dal d.Igs. n.81/2015 e s.m.i.

Si potranno individuare, nel corso del rapporte di lavero a tempo parziale, e previo accordo tra
Azienda e lavoratore, variazioni individuali delle quantita di ore al)’interno del rapporto di lavoro a

tempo parziale.
\ I1'lavero & tempo parziale potré essere effettuato con le seguenti modalita: Yi
a) Orizzontale, fatta eccezione per il personale navigante, quando la riduzione di orario rigpetto

al tempo pieno & prevista in relazione all’orario normale giornaliera di lavoro;

b) Verticale, quando risulti previsto che Pattivit lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma
limitatamente & periodi predeterminati nel corse della settimana, del mese o dell’anno; b}
c) Misto, fatta cccezione per il personale navigante, quando la prestazione si realizza secondo

una combinazione deile modalitd sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo piena

alternati a giomate o periodi a oraric ridotto o di non lavoro. :
< - ,
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Nel rapporto di lavoro a tempo parziale lo svolgimento di lavoro supplementare & ammesso fino a
concorienza del limite scttimanale, mensile oppure annuo del normale orario di lavoro, individuato
nelle parti specifiche del presente contrafto collettivo. Lo svolgimento di tali prestazioni
supplementari & ammesso nelle ipotesi di rapporto di lavoro part-time a tempo indeterminato € a
tempo determinato ai sensi della legislazione vigente. Eventuali e diverse modaliid applicative
dell’oririo di lavoro supplementare potranno essere definite nelle singole sezioni specifiche del
presente contratto collettivo.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 6, d.lgs. n. 81/2015 e s.m.i, le causali al cul verificarsi &
ammesso nei suddetti limiti il ricorso al lavore supplementare sonc da individuare nelle specifiche
esigenze tecnico-operative nonché di flessibilita organizzativa che caratterizzano il sistema del
trasporio aereo € che sono necessarie per garantire la continuitd del servizio. Quanta sapra pud essere
esemplificato, in via non esaustiva, nelle seguenti fattispecie: esigenza di mantenimento del pubblico
servizio: anomalie tecnico-operative; improvvise modifiche di attivitd incidenti sulla regolarita
deil’ erogazione del servizio ariche dipendenti da anomalie di erogazione di soggetti terzl ; incrementi
produttivi non prevedibili o comunque definiti nel tempo; particolari difficolta organizzative derivanti
da concomitanti assenze di altri dipendenti; necessitd non programmabili di addestramento con
cargttere di urgenza e per aree omogenee.

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. & d.Igs. n. 81/2015, nel contratto di lavoro s tempo parziale €
possibile pattuire, per iscritto, clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temporale
della prestazione lavorativa ovvero relative allz variazione in sumento della sua durata.

T} trattamento delle ore di lavoro supplementare come sopra definite, nonché le modalita di pattuizione /
delle clausole elastiche di cui al comma precedente, sono disciplinate nelle singole Parti Specifiche.

In ogni caso di rapporto di lavoro a tempe parziale le presiazioni di lavoro straordinario sono
disciplinate con le relative disposizioni contrattuali previste per il personale & tempo pieno nelle parti
_ % specifiche del presente contratto collettivo.
(’ (’\ \L'individuazione dei regimi di orario verra effettuata dall' Azienda in relazione alle esigenze tecnico-
\ organizzative del settore di appartenenza e verrd comunicata alle competenti strutture delle

Organizzazioni Sindacal: dei Lavoratori stipulanii. ﬁ
La prestazione a tempo parziale pud essere organizzeta secondo tumi articolati programmati a

rotazione e predeterminati. Tali prestazioni a tempo parziale non configursno, secondo I"accordo
delle Parti, una fattispecie di clausola elastica disciplinata dail’art. 3, comma 7 del D. Lgs. n. 6142900 R

e successive modificazioni ed integrazioni ai sensi dellmrt. 6, D.Lgs. n. 81/2015 e sm.i.
Analogamente non configurano clausole elastiche le variaziond del!’ orario concordato conseguenti a
' variazioni dell’operativa.
, : B -
Art. 28 — TIPOLOGIE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Le imprese potranno ricorrere alle tipologie di contratto di lavoro a tempo determinato in conformita
Jle norme di legge vipenti e alle disposizioni contenute nella Parte Generale comune e nelle Parti
Specifiche del presente contratto.

‘/ Per tipologie di contratti di lavoro a terpo determinato si intendono:
a) il contratte di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 28 bis che segue;
W b) il contratto di somministrazione a tempo determinato di cui all’art. 30 che segue.

Salve differenti previsioni contenute nelle Parti Specifiche del presente Contratto, la somma del
personale utilizzabile attraverso le tipologie di contratti di lavoro a tempo determinato come sopra .
definiti non potrd superare la percentuale corplessiva del 30% dei lavoratori a tempo indetenminato

in forzaal 1° g I'anno di assungione. r [ﬁ
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Dal predetto limite percentuale sono esclusi — e quindi non computati nello stessa — i lavoratori assunti
con contratti a tempo determinato:

a) conclusi per la fase di avvio di nuove atrivitd secondo quanto previsto dall’art. 28 bis;

b) conclusi per i picchi di intensificazione dellattivith stagionale come definiti datt'art. 28 ter
“stagionalita”;

¢) conclusi per la sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posty;

d) stipulat: con i levoratori di cui all'erticolo 8, comma 2, della legge n. 223 del 1991, con sogpett
disoceupati che podono, da almeno sei mesi. di trattamenti di disoccupazione non agricola o di
ammiortizzator: sociali, & con lavoratori “svantaggiati” o “molto svantaggiati” ai sensi dei numeri 4)
¢ 99) delfarticele 2 del regotamemc (UE) n. §51/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, come
individuati con decreto dei Ministro del Lavoro e delie Politiche Sociali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Contraito sia nella Parte Generale comune che
nelle Parti Specifiche, le Parti concordanc di fare riferimento alle disposizioni di legge vigenti.
Qualora vengeno apportate modifiche legislative o definiti accordi interconfederali disciplinanti le
tipologie contrattuali diverse da quelle & tempo indelerminato, le Parti convengono di aprire
tempestivamente uno specifico confronto suile relative materie.

ART. 28 BIS - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Fermo quanto previsto dagli artt. 19 e ss., D.Lgs n. 81/2015 e s.m.i., e salve differenti previsioni
contenuie nelle Parti Specifiche del presente Contratto, Je Parti convengono che Mutilizzo complessivo
del contratte di lavore a tempo determinato ¢ cui al medesimo art. 19, non potra superareil 20% (da - /
intendersi come media su base annua} dell’organico a tempa indeterminato in forza al 1° gennaio f

/ deli’anno di assunzione. y

Sono esclusi i contratti conclusi per la fase di avvio &1 nuove attivita di cui ai commi che SeguUonQ,
per sostituzione di lavorafori assenti con diritto efla conservezione del posto, e per i periadi di
intensificazione delle attivitd stagionali per come definiti al sepuente art. 28 ter.

J
Le Parti concordano che la fase di avvio di nuovi attivitd/servizifrotte, debba essere riferita ad un
_ pericdo massimo di 18 mesi decorrenti dal momento dell’effettivo start-up  dei nuovi
attivitd/servizifrotte in questione, dovendosi intendere per tali, a titolo esemplificativo, anche quelli
connessi aila messa In esercizio di nuovi impianti e/o infrastrutture.

)
@ La durata di tale periodo potra essere incrementata previe intese 2 livello aziendale con le competenti
%

strutture delle Q0.55. stipulanti, qualora ricorrano specifiche ragioni di ordine tecnico, organizzativo
o produttivo.

In tutti i casi di contratto a termine stipulato per esigenze sostitutive ¢ possibile un periodo di
afliancamentc dellz dorata massima di mesi 2 tra il lavoratore da sostituire ed il sostituto, sia prima
dell’assenza sia al rientro del lavoratore sostimito, al fine di consentire un adeguato passaggio di
consegne.

\lm L’Azienda informerd annualmente la RSU o le RSA, ove presenti, sulle dimensioni quantitative del
ricorso allistitato del contratio a termine e sulle tipologic di attivitd per le quali tali contratti sono

stati stipulati.
/;l I lavoratori assunti con contratio a tempo determinato dovranno ricevere una formazione sufficiente
e adeguata alle caratteristiche della mansione svolta, al fine di prevenire i rischi connessi al Iavuroﬁ
7?
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In riferimento a quanto previsio dali’art. 19 comma 2 del D.Lgs. n. 81/2015 e s.au.i., le Parti ritengono
che la specificita e stagionalita del settore debbano guidare ad una valorizzazione della delega che il
legislatore ha ritenuto affidare all’autonomia negoziale.

In ragione di quanto previsto dall’ art. 19 comma 2 ¢ 3, la durata dei rapporti di lavoro a tempe
determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una
successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e
indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto ¢ laliro, non pud superare
complessivamente 36 mesi, le cui modalita applicative potranno essers definite nelle singole sezioni
specifiche del presente contratto collettivo.

Rimane, comunque, fermo quanto gia pattuito in precedenti accordi intervenuti in sede aziendale fino
aila loro scadenza.

Quanto sopra si applica anche nell’ipotesi di cumulo tra shceessivi contratti a termine e di
somministrazione a tempo determinato con il medesimo lavoratore e per lo svolgimento di mansioni
equivalenti, fatto saive quanto previsto nelle Parti specifiche.

Rimane ferma la possibilita di ulteriori diversi accordi a livello aziendale, in particolare, con aziende
interessate da procedure concorsuali

ART.28 TER - STAGIONALITA

Le Parti concordano che la stagionalita costituisce un elemento strtturale del trasporto aereo o dei
servizi aeroportuali, in relazione all’intensificazione del traffico passeggeri ¢ merci in alcuni periodi
dell’anno, & mente dell’art. 21, comma 2, D.Lgs. n. 81/2015 e s.m L

Le modalita appticative della presente disposizione potranno essere definite nelle singole Sezioni
Specifiche del presente contratto collettivo.

ART. 29 - APPRENDISTATO %
Le Parti riconoscono nel contratio di apprendistato, le tipologie in cui esso si configura per effetto
delle disposizioni di Jegge vigenti, da ultimo il D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i. un contratto & causa mista
(lavom e formazione) che pud essere adottato in tutti i settori di attivita rientranti nel campo di

applicazione del presente contratto e lo considerano strumento idoneo a facilitare ’ingresso di giovani
nel mondo del lavoro.

In considerazione dei tequisiti necessari per ’acquisizione delle abilitazioni professionali previste
dalla normativa per il personale di volo, Je Parti concordano che allo stato della normativa vigente
non & possibile il ricorso a questa tipologia contrattuale per il personale navigante.

Conseguentemente si conviene che nell’ambito dell’Osservatorio Nazionale di cui all’Art. 1 si
procederd ad un monitoraggio relativamente all’evoluzione della materia al fine di adottare le
necessarie intese applicative in caso di interventi normativi che diano soluzione alle eriticita esistenti

B consentita la stipulazione di contratti di “apprendistato per la qualifica e il diploma professionale”,
il diploma di istruzione secondaria superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore, di
“apprendistato professionalizzante” e di “apprendistato di alta formazione e di ricerca”, ex artt. 43,
44 245 del D. Lgs.81/2015 e s m.i. 4

Il contratto di apprendisiato per espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione pud /
essere sfipulato con i giovani di eta compresa trai 15 ed 1 25 anni non ancora compiuti, mentre il

Tood Ly D/
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contratto di apprendistato per I’acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione pad
essere stipulato con soggetti di eta compresa tra 18 (17 per i lavaratori gii in possesso di una qualifica
proiessionale ex L. 53/03) ¢ 29 anni; in via transitoria, fino all’emanazione delle normative regionali
per la regolamentazione dei profili formativi dell’apprendistato, si applicherd quanto di seguito
canvenuto.

La durata dei contratli di apprendistato per Pespletamento del diritio-dovere di istruzione o
formazione e per I’acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione ¢ definita dalle norme
di legge. Le condizioni per la stipulazione delle differenti tipologie di contratto di apprendistato e fa
relativa durata sono definite delle norme di legge vigenti.

La gualifica professionale oggetto dell'apprendistatc e il relativo livello di professionalitd devona
essere mdicati nella lettera di assunzione,

Il numene degli apprendisti neile singole aziende non potra superare il rapporto di tre a due rispetto
alle macstranze specializzate ¢ qualificate assuate con contratto a tempo mdeterminato. Le modalita
attuative dell’apprendistato professionalizzante, anche ai fini del d.lgs. n. 81/2015 ¢ smi. ed il
trattamento economico sono definiti secando quanto specificato nelle singole sezioni, Al sensi e per
gli effetti deil’articolo 44, comma 3, del d.lgs. n. 81/2015 e s.m.i., & enngentito, altresi, articolare lo
svolgimento dell’apprendistato professionalizzante in pill stagioni attraverso pit rapporti a tempo
determinato, I'ultimo dei quali dovra comungue avere inizio entro rentasei mesi consecutivi di
calendario dalla data di prima sssonzione,

L’apprendista assunto & tempo determinato per la stagione polra esercitare il diritto di precedenza
nelle assunzione presse la stessa azienda nella stagione successiva, con le medesime modalita che la _
egge e la contrattazione riconoscono ai lavoratori qualificati. ~7

4
] ART. 30 - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO !

La somministrazione di lavoro a tempo determinato & consentita alle condizioni e con le modalitd
fissate dagli artt. 30 e ss., D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i..

Al sensi dell’art. 31, D.Lgs. n. R1/2015 e s.m.i., salve differenti previsioni contenute nefle Parii

Specifiche del presente Contratto, le Parti convengono che il ricorso afla somministrazione a tempo

determinato & consentito entro ii limite complessivo del 30% (da intendersi come media su base
Wannua} dell’organico a tempo indetermingto i forza al 1° gennaio dell’anno di assunzions.

Restano altresi ferme le ipotesi di cui all’art. 31, comma 2, del D.Lgs. 81/2615 ¢ s.m.i.. -~

Con specifico riferimenio al personale navigante, le Parti rilevano che, allo stato, i tequisiti di
legittimitd previsii dalla normativa in relazione & questa tipologia contrattuale non consentono un
utilizze delia stessa in una prospettive di tutela dell’cccupazione di qualitd avuto anche riguardo alle
disposizion: di legge in materia previdenziale.

Conseguentemente si conviene che nell’ambito dell’Osservatario Nazionale di cui all’Art. 1 si
proceders ad un monitoraggio reiativamente all’evoluzione della materia 2! fine di adattare Ie
necessarie intese applicative in caso di interventi normativi che diano scluzione alle criticitd esistenti.
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ART. 31 - TELELAVORO E LAVORO AGILE
A) Telelavore

Ad opni effetto connesso alla presente disciplina contrattuale, per telelavoro subordinato si intende
una modalita di prestazione lavorativa effettuata per esigenze di servizio, mediante I'impiego non
occasionale di strumenti telematici, da un luogo diverso ¢ distante rispetto alla sede aziendale.

Nei sddetti casi il telelavoro comporta una modificazione del luogo di adempimento
dell’ obbligazione lavorativa, realizzata secondo modalita logistico-operative riconducibili a titolo
esemplificativo alle seguenti principali tipologie:

. telelavoro domiciliare (o home working): I"effettuazione della prestazione lavorativa avviene,
di norma, presso il domicilic dei lavoratori ovvero in idoneo locale di cui egli abbia la disponibilita;
' telelavoro remoto: la prestazione lavorativa viene svolfa presso strutture, centri operativi /o

articolazioni organizzative distanii dalla sede aziendale cui fa capo organizzativamente e/o
gerarchicamente I'attivita stessa e non costituenti unita produttiva autonoma.

Qualora la decisione di introdurre if telelavoro domiciliare riguardi attivitd gia presenti nelle Aziende,

I’ adesione allo stesso da parte dei lavoratori ad esse adibiti avviene su base volontaria. 1 lavoratori
%,O che eventuatmente non aderissero a tale forma di prestazione verranno ricollocati secondo le esigenze 7 //

tecnico-orgenizzative. £

A

Le Aziende hanno facolta di interrompere lo svolgimento dell’attivit mediante telelavoro per motivi
tecnico-organizzativi.

In caso di riassorbimento della attivitd in semo all’organizzaziome aziendale, le Aziende
provvederanno al reinserimento in Azienda dei suddetti lavoratori. @3

Le Parti altresi concordano che il telelavoro non modifica la natura subordinata del rapporto di lavoro,

non costituisce a nessun effetto prestazione in trasferta e non modifica la sede di lavoro che resta la
medesima ad ogni effetto di legge e di contratto, non incide sull'inserimento del lavoratore \
nell” organizzazione aziendale, sulla natura givridica del rapporto di lavoro subordinato, né ha effetti
sull’inquadramento, sulla possibilita di crescita professionale e sul livello retributivo (fatta eccezione

per le indennita connesse a specifiche modalitd di svolgimento dell’attivita di lavoro). \

Le Aziende potranno accogliere richieste del telelavoratore domiciliare, gid, prestatore d& lavoro”
imterno, di interruzione dell’attivité di telelavoro motivate da esigenze personali dalle quali derivi una
incompatibilita con la continvazione di tale modalitd lavorativa.

Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro potranno svilupparsi attraverso modalita diverse
rispetto a quelle ordinarie sia come collocazione della prestazione lavorativa nell’arco della giornata,

W sia come durata giornaliera della stessa, fermo restando I"orario di lavoro complessivamente previsto :
per i Iavoratori adibiti in Azienda alle stesse mansioni. /K

Nelie diverse configurazioni del telelavoro il lavoratore continua ad essere pienamente inserito

nell’organizzazione aziendale e, specificamente in organico alla struttura aziendale di appartenenza,

né subisce alcuna modifica la connotazione giuridica di rapporto di lavoro subordinato cosi come
4

disciplinato ai sensi de! presente CCNL.
()/ ﬂV A 4"
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Le: ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato potranne
essere espletate in via telematica, nel rispetto dell’ast. 4 della legge n. 300/1970, /o per il tramite di
valutazione di obiettivi correiati alla durate delln prestazione siornaliera/settimanale. Nel caso 4
telelavoro domiciliare il dipendente dovrd consentire gli accessi di nrgani istituzionali esterni
finalizzati a visite ispettive, nonché, con congruo preavviso, di rappresentanti defl’ Azienda per motivi
tecnici e di sicurezza.

Le apparecchiature utilizzate dal telelavoraiore sono messe a disposizione ed attrezzate a cura ¢ spese
delle Aziende che ne MaAnlengono la proprietd provvedende allp copertura assicurativa per
furto/danncggiamento. Nei casi di telelavoro domiciliare le Aziende si fanno carico delle spese
derivanti dalleffettuazione della prestazicne lavorativa (energia eletirica, telefono, etc)) anche
mediante la corresponsione di importi forfetari.

Lo svolgimento del telelevara domiciliare & subordinato all’idoneita dell’ambiente di lavoro ed alla
conformita dello siesso alle norme vigenH in materia di salute & sicurezza.

Ai telelavorateri si applicano le norme vigenii in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
previste per i laveratori che svolgono aliivita lavorativa in Azienda.

Il datore di lavoro rispetta il diritto alla riservatezza del telelavoratore.

L'eventuale installazione di gualsiasi strumenta di controllo deve risultare proporzionata all*abiettivo
perseguito e deve essere cffettuata nel rspetto del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni,

fini professionali,

11 datore di lavoro provvede ad informare il telelavoratore in ordine a tutte le norme di legge e regole

1l datore di lavoro ha la responsabilitd di adottare misure appropriate, in particolare per quel che
riguarda il software, afte a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal telelavoratore per
é}\ aziendali applicabili relative alla protezione dei dati.

It telelavorstore ¢ responsabile del rispetto di 1ali norme e regale.

1l datore di lavore provvede ad informare il lavoratore, in particalare, in merite ad ogni eventuale
restrizione ngmrdante I'uso di apparecchiature, stramenti, programmi informatici, quali internet, ed

alle eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione.

N

\

¢lelavoratori fruiscone delle medesime opportunit? di accesse alla formazione e allo sviluppo delle
carriera dei lavoratori comparabili che svolgono attivita nei locali dell’impresa e sono sottoposti ai
medesimi criteri di valutazione di tali lavoratori.

Oltre alla normale farmazione offerta a tutti i lavorator, i telelavoratori ricevono una fermazione
specificz, mirata agli strumenti tecnici di lavore di cui dispongono e sulle caratteristiche di taie forma

di organizzazione del lavoro,

Le Parti invitane le Aziende a promuevere anche attraverso modalita innovative la socializzazione

del telelavoratore rispetto alla vita aziendale quali, ad esempio, permdmn rientri presso la sede

aziendale programmati dal diretto superiore del telelavoratore, comunicazioni telematiche; etc.

Sono altresi assicurati al telelavoratore e compatibilizzati con le peculiarita derivanti dall’attivita
aﬂM telelavorativa, le agibilita ed i diritti sanciti dalia L. 300/70.

Eventuali discipline di carattere applicativo del presente istiluto saranno oggetto di esame congiunto
a livelio aziendale.
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B} Lavore agile

Le Parti condividono 1’obiettivo di promuovere nuave forme flessibili ¢ semplificate di lavoro elio
scopo di incrementare la produttivitd aziendale e di favorire ia conciliazione dei tempi di vita e di
lavero. A tal proposito considerano il “lavoro agile” una modalita di svolgimento dell’attivita di
lavoro rispondente a tali obiettivi.

Fatte salve le intese aziendali ¢ individuali sul lavoro agile, softoscritte anteriormente alla data di
entratain vigore del presente accordo.

ART. 32 — FORMAZIONE CONTINUA E SOSTEGNO ALL’AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Le Parti condividono che il mantenimento dei livelli di competitivita del settore passi
obbligatoriamente ai livelli professionali del personale ftramitc un costante processc di
aggiormamento.

In tale ottica, le parti ritengono che puntare comunemente sulla formazione continua del persenale
rappresenti I'elemento chiave non solo per garantire un livello sempre elevato di qualita del servizio,
ma sia anche lo strumento attraverso il quale favorire progressioni di carriera o anticipare processi di
riqualificazione ¢ riconversione professionale atti ad evitare emergenze di esuberi anche i fasi di
crisi di mercato.
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CAPO IV
IL RAFFORTO DI LAYORO

ART. 33 — ASSUNZIONE E DOCUMENTI RELATIVI
Per l'assunzione del personale, ¢ Parti fanno riferimento atle disposizioni di legge vigenti in materia.

L'assunzione di norma he luopo a tempo indeterminato, saivo quanto precisato all’ari. 23; essa viene
comunicata all'interessato con lettera contenente le seguenti indicazioni:

s data e luogo di assunzione

. localitd/sede delle prestazioni di lavaro,

. categoria ¢ livelle di inquadramenta iniziale;

. trattamento economico iniziale;

. durata dell'eventuale periodo di prova;

. altre condizioni di lavaro eventualmente concordate.

All'atto dell'assunzione, ii dipendente deve presentare tutti i documenti che la Societd ritenesse
opportuno richiedere in relazione alle mansioni da affidare tra i quali:

un documenta di identificazione personale;

certificato penale di data non anteriore a tre mesi;
certificato di stato di famiglia:

a richiesta della Societd, il certificato degii studi compiuti;
codice fiscale.

- = [ ] L]

w 1l dipendenic ¢ tenuto a dichiarare la sua residenza ed il suo abituale recapito ed 2 notificare alla

Il lavoratore pud essere sottoposto a visita medica di assunzione secondo quanto previsto dalle norme
di lepge in materia

ART. 34 - VISITA DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

modalita fissate dali'art. 6 della ! n. 300/1970 ¢ s.m.i..

ART. 35 - DISPOSIZIONI E REGOLAMENTI AZIENDALI

1 dipendenti devono osservare le disposizioni e i regolamenti che sono stabiliti dall'Azienda, entro i
limiti delia legge e del presente contratto eollettive.

?"f?@

I regolamenti aziendali devono essers portati a conoscenza del personale mediante affissiong nei
luoghi di lavoro &/0 mediante intranet aziendale o altr mezz multimediali.

78 -

Societa ogni successivo mutamento. -

La Societa, cve lo reputi necessario, pud sottoporre i candidati a verifiche tecnico/pratiche. @

Nessun dipendente pud rifiutarsi a qualunque visita di inventaric che, per ordine superiore, venisse
fatta agli oggetti affidatigli.
er cid che aftiene alle visite persenali di cantrallo, le stesse devono essere effettuate secondo le
1

Z
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ART. 36 - NORME DI COMPORTAMENTO

1 doveri del dipendente che verranno articolati nelle parti specifiche, anche in relazions alle tipologie
di attivitd, dovranno rispondere ai criteri generali di seguito specificati,

Rispetto delle disposizioni di legge, delle autorita competenti, dei manuali operativi, dei regolamenti
aziendali e di contratto inerenti I attivitd svolta, con pariicolare riferimento afla sicurezza sul lavoro
sua petsonale e degli aliri, alla sicurezza del volo, alla sicurezza di impianti e mezzi e di qualsiasi
strumento aziendale assegnatogli.

Rispetto defla dignita e della riservatezza sltrui e tutela del buon nome e della riservatezza
dell’azienda evitando la . divulgazione non autorizzata, attraverse qualungue strumento, di
informazioni ed immagini di qualunque natura acquisite in occasione o per I’esecuzione del rapporto
di Iavoro, nonché la diffusione di giudizi lesivi dell’ Azienda.

Usare la diligenza tichiesta daila natura della prestazione e dall’interesse della Azienda mantenendo
la segretezza sulle informazioni riservate della stessa, nonché fornire una collaborazione attiva.

Attenersi ad un comportamento di scrupolosa correttezza e {rasparenza nel rapporti che si
intraitengono per ragioni di servizio con i clienti delle Aziende, con espresso divieto di ricevere
compensi in denaro o regalie sotto qualsiasi forma per Pattivita svolta in relazicne alle mansioni
affidate.

Rispettare I"orario di lavoro nonché i tempi di presentazione previsti, assicurando la propria presenza
sul poste di lavoro all'interno dell’orario prescritto mantenendo un comportamento responsabiie e
vigile in linea con gli standard previsti da regolamenti e dispesizioni sziendali.

1n relazione alla rilevanza posta dalla formazione e dall’aggiornamento professionale, garantire una
partecipazione attiva ai corsi stabiliti dall’Azienda con particolare riferimento & quelli di
riqualificazione professionale destinati a percetton di ammortizzatori sociali.

Le violazione delle norme di comportamento surrichiamate, anche attuata per mezze di condotie &
comportamenti non coerenti poste in essere per mezzo dei canali sociali informatici (¢.d. social
network), potra dar luogo a specifiche responsabilitd disciplinari secondo le norme contenute sia nella
Parte Generale comune che nelle Parti Specifiche del presente contratto.

ART, 37— TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al dipendente spetta il trattamento di fine rapporto
secondo quanto previsto dalla legge n. 207/82. Tl trattamento di fine rapporto ¢ I’indennitd sostitutiva
del preavviso, quando dovuta, verranno corrisposte al lavoratore entro il mese successive 2 quello
della cessazione del servizio.

1n caso di contestazione o contenzioso dovra, comunque, essere corrisposta la parte non controversa.

CAPOV
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

ART. 38 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Fondi Pensione Integrativa dei lavoratori del Trasporto Aereo sono, al momento in attesa di una
compiuta fusione in unico Fondo Pensione del settore, il Fondo Prevaer ed il Fondo Fondareo

=8
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Fermo restando quanto ad oggi diversamente stabilito nelle singole aziende in materia di Previdenza
Complementare, le Parti convengono che i dipendenti delle aziende aderenti alle associazioni datorial:
firmatarie del presente CCNL possono aderire ai Fondo PREVAER. ovvero al Forndo FONDAEREQ,
secondo quanto previsto nelle Parti Specifiche. Allo scope acceftano gli statuti e le norme che
regolamentano il funzionamento, s gesiione ¢ le prestazioni dei fondi.

1. L’adesione al Fanda compaortera una contribuzione mensile secondo le modalita e le misure
previste nelle rispettive parti specifiche

2. L’obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, di cui al punto precedente, & assunto dalle
aziende nei confroiti dei lavoratori con contratto a tempo indeterminato che aderiranno al Fondo ¢,
perténto, la corrispondente contribuzione non sard dovuta né si convertira in alcun fratiarnenio
sostitativo ¢ elternativo anche di diversa natura, sia collettiva che individuale, a favore dei lavorateri
che, per effetio della mancata adesione, non conseguano la qualifica di socio del Fondo, ovveras la
perdano successivamente. Tale abbligo & assunto dalle Aziende solo ed esclusivamente nei confronti
dei lavoratori iscritti a Prevaer ovvero a Fondareo o all”evoluzione degli stessi.

3, Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 é prevista, in caso di
adesione al Fonde, I'integrale destinazione del trattamento di fine rapporto maturando nell’ anmo al
Fonde medesimo mentre per i lavoratori assunti in data precedentie o successive, ma non di prima
oceupazione, ¢ previsto il versamento mensile, per 12 mensilitd, al Fondo di una quota el trattamento
di fine rapperio maturando pari al 3% di minimi tabeliari, indennitd di contingenza ed aumenti
periodici di anzianita.

Le parti st impegnano a definire nelle singole partl specifiche lestensione della previdenza
complementare anche al personale assunto a lempo determinatc nel rispetto della compatibilitd
econcmica complessiva.

ART. 39 - WELFARE

Le Parti ribadiscono la volonta di ricercare nelle parti specifiche, nel rispetto delle compatibilita
economiche e delle specificita, Ja definizione di forme integrative di assistenza sanitaria per tutte le
lavoratrici ed i lavoratori del setiore.

L3

Dithioragione a YVerbale

Con riferimento afl 'art. 25, nella definizione della Parte Specifica, Federcatering richiederd alle
Q088 di indivichiare una formulazione che tenga conta dellg peculicre situazione del seftore, dove
vi sonc degli operatori con riferimento ai quali 'uso improprio delle deroghe ha prodotio delle
disparitd in contrasto con la finadita di tntela espressa nelle modifiche comrattuali sbpra anspicate
e definte.

¥
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' PARTE SPECIFICA k- L
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PARTE SPECIFICA /
(SEZIONE GESTOR) < a3

CAPOVII GESTORI U ‘}

Art. G1. Contrattazione di secondo livello e Premio di Risultate

Art. G2, Disciplinz delle tutela della maternita/paternita e congedo parentale (/
Art. G2 Bis Congedo per le donne vittime di vielenza di gencere

Art. 3. Disciplina dei diritt{ sindacali

Art. G4. Applicazione clausola sociale

Art. G4 Bis Appalti

Art.G5. Periodo di prova

Art.(36. Inquadramento

Art.G7. Quadri V
Art.GB. Orario di Llavoro /
Art.G9. Reperibilita

Art.G10. Modalitd applicative mercato del lavoro
Art.G11. Modalita applicative del contratto a tempo parziale

Art.G12. Disciplina aggiuntiva per i} contratto a tempe determinato/somministrazione
Art.G13 Contratto a tempo determinato

Art.(313 Bis Stagionelita

Art.G14, Modalita epplicative apprendistato
Art.(3135, Lavoro straordinario, feslive ¢ notiurno
Art.(G16. Riposo seftimanale

Art.G17. Giomi festivi ed ex festivita

Art.G18. Ferie

Art.G19. Retribuzione mensile

Art.G20. Parte economica e Stipendi minimi
Art.GZ21. Indenmita di contingenza

Art,G22. EDR (/q
Art.G23, Aumenti periodici di anzianita /ﬁ .
Art.(324, Indennita giomaliera "

NaeN

Art.G23. Indennita di timo
Art.G26. Indennitid campo
Art.G27. Indennitd maneggio denaro

Art.G28. Calcolo della quota giomaliera ed oraria " y’,}
Art.G29. Tredicesima mensifita (

Art.G30. Quattordicesima mensilitd M L@
Art.(G31. Missioni e trasferte

Art.G32. Trasteriment

Art.(333. Mobilita arizzontale nell’ambito della stessa unita produttiva




AT.G34. Assenze e trattamento di malattia n Q\ﬁ)
ArtG35. Aspettativa l \
Art G36 Assicurazione infortuni . 7;(,./7 L L\ )

AT G37. Infortunio sul lavoro e malattie professionali ’ M

A1t G38. Preavviso di licenziamente e dimissioni s
A1t G39. Doveri del dipendente )
Art, G40 Provvedimenti disciplinari

Py

Att. G41 Welfare
Art.(G42 Previdenza complementare i

Ar.G44 Cassa sanitaria di settore %/

A543 Assistenza sanitaria integrativa =
Ant. G45 Clausola di salvaguardia

Art. G46 Contributi sindacali _ A,
Art. G47 Clausola di inscindibilita /
Art. G428 Decorrenza ¢ durata /

i s
Allegati alla Sezione Gestioni Acropartuali ~ (
% i/ N
7‘& —
4 \W«.
PARTE SPECIFICA {SEZIONI 1 GESTORI) |
CAPO Y11 GESTORI
ART. Gl @

CONTRATTAZIONE BI SECONDO EAVELLO E PREMIO DI RISULTATO

territoriale.

I contenuti economici saranno definiti al livello aziendale con riferimento ai risultati conseguiti
nelia realizzazione di programmi, concordati tra le Perti, aventi come obiettivi incrementt di
produttivita, di qualitd, di redditivitd, di efficacia, di innovazione, di efficienza organizzativa
ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivitd aziendale, nonché ai
risuliati legati all”andamento economico dell’impresa ¢ dovranno aliresi avere i requisiti per
beneficiare det particolare trattamento contributive/fiscalc previsto dalla legge. @&\’i‘
la coniratiazione di secondo livello avverrd nel rispetto dei cicli negoziali non
sovrapponendosi con le trattative per il rinnovo del CCNL, non potrd quindi effettuarsi
nell’anno solare in cui & previsto il rinnovo del contraito nazionale, e doved riguardare materie

ed istituti che non siano gia stati negoziati a livello nazionale secondo il principic ne bis in

idem.

Le proposte di rinnovo dell'accordo di secondo livello, sotioscritte congitntaments dalle RSU [ =
ovvero dalle RSA e dalle strutture territoriali delle organmizzazioni sindacali stipulanii il
contratto nazionzle, devono essere presentate all’ Azienda e contestualmente ali® Associazione
Industriale Territoriale in tempo utile per consentire 1 apertura della trattativa doe mesi privna
delia scadenza dell’zccordo; I’ Azienda che ha ricevuto le proposte di rinnove dovra dare
riscontro entro venti giorni dalla data di ricevimento delle stesse.

Lz relativa contrattazione dovrd svolgersi con le RSA o RSU presenti in azienda d’intesa
ovvera congiuntamente con le strutture territoriali appartenenti alle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del presente CCNL.

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di 1) [Wr il mese
successivo ella scadenza dell’accorde e comungue per un periodo complel adhente pari a tre

B WA ¢

1l secondo livelle di contrattazione Aziendale & alternativo al livello di contrattazion )(/J )

>
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mesi dalla datz di presentazione delle proposte di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Gli accordi adendali per le parti economiche ¢ normative sono efficaci ed esigibili per tutto i]“/
personale in forza, cosi come previsto dal Testo unico sulia rappresentanza del 1¢ gennaio
2014 es.m.i.

1 Premin di Risultato {PDR}
Nel comune intento di migliorare la produttivity la competitivita ¢ la qualiti del servizie delle

imprese le Parti si danmo atto che la negoziazione del PDR, ferma restende la non
sovrapponibilita dei cicli negoziali nazionale ed aziendale, dovra avere luogo con periodicita
tricanale ¢ sard effettuata tenendo conto dell’andamento economico dell*impresa.

Le Parti concordane sulla opportunita che il PDR sia definito dalia contrattazione aziendale
con congruo anticipo anche al fine di consentire alle Parti medesime di fruire delle agevolazioni
fiscali e contributive riconesciute daila normativa tempo per tempo vigente.

Laccordo relativo al PIDR fissa, i parametri ¢ ghi indici da assumere come base di riferimento
ed 1n esso opereranno le necessarie scelte circa il peso che i parametri di produttivitd, quatita
ed andamentc economico debbono rispettivamente avere nel determinare le erogazioni
cconemiche, le guali sono variabili € non predeterminabili, ed il grado di reciproca influenza
dei diversi parametri tra di loro ai fini del calcolo delle erogazioni.

Inoltre verranno definiti forme, tempi ed altre clausols per la verifica dei dsultati e per il
riesame degli obiettivi concordati in rapporto a rilevanii modificazioni delle condizioni
precedentemente definite.

A consuntivo le Parti tenvto conte delle variabili intercorse definiranno se e come medificare
in tutto o in parte i riferimenti per il successivo accordo di rinnovo.

Ii PDR, variabile, maturera in funzione dei parametri concordati e potrd anche essere
dififerenziato a livello di mansione o di attivitd per le quali sia possibile individuare idonei
parametri di apprezzamento della produttivitd.

La contrattazione aziendaie potrd individuare iniziative di welfare contrattuale alle guali
destinare gli importi correlati al PDR. i

Linee Guida del PDR 3
Ferma la competenza della contrattazione saziendale nella definizione degli elementi, delle

modalita e delle condizioni di erogazione del PDR, le presenti Linee Guida hanno 1o scopo di
fornire opportuni riferimenti generali per 1"atiivitd negoziale aziendale.

A tal fine, le Parti convengono che:

» il punto di riferimento per il conseguimento del PDR & il raggiungimento di obiettivi

H/
0

i
i

‘

concordati di miglioramento della produttivith, della redditivita, della qualith ¢

dell’andamento economico delle singole aziende;

»  pertanto, il PDR ¢ per sua natura totalmenie variabile in riferimento al raggimgimento

dell’insieme degli obiettivi concordati e la reletiva entitd ed eroggziohe & determinata a

copsuntivo, verificati il miglioramento della produttivitd, della re
ell’andamento economico delle sinpole aziende;,

LA //
ita, delln quelitie w_ i

EG il s e Ll



e Peffettiva variabilita & condizione per beneficiare dei vantaggi fiscali ¢ contributivi /) (’\
previsti della legislazione tempo per tempo vigente; /Zéc /l
s  Pimporto del PDR ¢ erogato al personale individuato dalla contrattazione aziendale e non
he alcuna incidenza su tutti gli istitut contrattuali o di legge diretti o indiretti ivi incluso 4
il TFR; y ’
« peril personale a tsmpo parziate, I'importo del PDR & riproporzionato in relazione alla
durata dell’orario di lavore contrattuale; T
+ i1PDR & legato alla presenza del lavoratore in azienda.
A titolo meramente esemplificativo, € ferma la competenza in merito della contratiazione
aziendale i parametri di riferimento ai fini della determinazione del PDR sono i sepuenti:

» Base = & I'imporio di riferimento comune a tutte le arce aziendali per i parametri di \,L,\,‘
Redditivitd, Qualit, Produttivitd; esso assume valore = 0 nel caso non venga soddisfatta
la condizione di erogabilita del premio in base ai livelli minimi definiti pell’ambito
dell’accordo; W
e Redditivith = parametri riferiti ai principali indicatori di redditivitd dell’azienda ed alla
variabilita del rapporto tra budget e bilancio ufficiale deil’anno di riferimento, i valori di b[}
budget vanno comunicati entro il mese di aprile di ogni anno;

e  Oualith =i riferimenti sono prevaleniemente la carta dei servizi predisposta da ENAC in

ogni singolo aeroporto ovvero altri riferimenti a fivello europeo; }\‘N
e  Produttivita di area = anche in queste caso possono essers presi a riferimento gli elementi l
di produttivita previsti nella carta dei servizi predisposta da ENAC. \ ;

.y
Gl elementi economici su menzionati sono legati alla presenza del lavoratore in azienda.. | -

Elemento di Garanzia Retributiva (EGR)
Nelle aziende prive di qualsiasi contrattazione di secondo livello € che non versino in sitvazioni

di difficoltd economico-produttive, nelle quali non siano stati definiti accordi aziendali relativi
al PDR ed i cui dipendenti non percepiscano nessun gltro trattamento economico/normativo

individuale o collettivo, in aggiunta a quanto spettante per il CCNL si dard luogo, }“L
all’erogazione di un importo a titolo di EGR pari ad euro 120.
Detto importo sard erogato nel secondo semestre di ciascun anno e non avra riflesso alcuno

sughi altri istituti contrattuali o di legge diretti o indiretti. :
AN R “ ‘6‘."
ART G2 bl

DiscIPLINA DI TUTELA DELLA MATERNITA/PATERNITA E CONGEDD PARENTALE

Durante il periodo di astensione obbligatoria (congedo per maternita) verrd corrisposta una
integrazione dell'indennita prevista dall' INPS, per garantire il 100% della retribuziong mensile L
di fatto con riconoscimento della medesima integrazione i fini della contribuzione al fondo

per i lavoratori e per le lavoratrici iscritte al Prevaer. -

Al fine di sostenere la genitorialitd, promuovendo una cultura di maggiore condivisione dei

compiti di cura dei figli ail'interno della coppia e per favorire la conciliazione dei tempi di vita

¢ di 1avoro, le aziende riconosceranno un periodo di congedo dij paternita cbbligatoria al padre
, lavoratore nella misura & con la modalita stabilite dalla legge tﬁfﬁ\m[w vigente,
N N 1
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A ART G2 bis m

Ciascun genitore ha dintto di astenersi dal lavoro (congedo parentale), secondo le modalita /)'\/J
stabilile dal presente articole e dagli artt. 32 e ss., D.Lgs. n. 151/2001. L/
Fatti salvi specifict accordi in sede locale, In relazione alle esigenze di programmazione
operztiva | congedi parentali giornalieri dovranno essere richiesti almeno 12 giorni prima della
fruizione del congedo medesimo, salvi casi di oggettiva imposaibilita,

Per quanto riguarda la possibilita di fruizione di congedi parentali ad ore prevista dall’art, 32 <~
del Dlgs. n. 151/200] e s.am.i., in considerazianc dei riflessi dell’istituto sull’operaﬁvité.
aziendale, si rinvia alla contrattazione di IT* livello ovvero, ove assente, alla normativa in -
vigore, la definizione dei eriteri di calcolo della base oraria, 'equiparazione di un determinato /
monie core alla singola gwmata lavorativa e le modalitd di fruizione del eongedo Stesso, L

In assenza di specifiche previsioni da parte della contrattazione aviendale circa le modalitd di \/L%

fruizione dei congedi parentali ad ore, e ferm i limiti complessivi ed individuali entro i quali i
geniteri laveratori possono assentarsi dal lavoro per congedi parentali, s1 applicano le seguent
disposizioni:

- 1 congedi parentali su base oraria dovranno essere richiesti slmeno 5 giorni prima deila

fruizione dei medesimi, salvi casi di oggettiva impossibilita;

- la fruizione dei congedi parentali ad ore & frazionabile fino a wn minimo di un’ora /I
continuativa  all’inizic ¢ al termine della prestazione lavorativa contrattualmente o
aziendalmente prevista per agni genitore lavaratore, Il congede ad ore non pud essere cumulato

con. altri riposi e/o congedi richiesti ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001. In ogni easo, nel periodo A
thi riferimento, la fruizione oraria non potra essere programmata per un periodo inferiore a una e
giomata lavorativa o a multipli di essa; kp_,,

- soho comungue fatti salvi gli obblighi di legge a carico del lavoratore con riferimento

all'apposits istanza di congedo parentale che lo stesso deve presentare alf'Inps.
Il preseate articolo supere eventuali pattmizioni attuzlmente in vigore a livello nazio

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si fa riferiment
15172001 e s.m.i.

CONGEDO PFER LE DONNE VITTIME DI YIOLENZA I GE

Ai sensi dell’art. 24, D.Lgs. n. 80/201 5, 1a lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi

alla violenza di genere, debitamente certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai ra
centri antiviolenza o dalle case rifugio, ha il diritle di astenersi dal lavoro per motivi connessi (,"

al suddetto percorso di protezione per un periodo massimo di tre mesi.

Ai fini dell'esercizio del dirilte di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva 7
impossibilith, ¢ tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavviso non '
inferiore a 7 giorni.

Il congedo di cui al comma 1 pud essere usofiuito su base oraria o giornaliera nell'arco
temporale di tre anni secondo le modalith in essere per la fruizione dei congedi parentali
indicate nell’art. G2 che precede. t

La lavoratrice di cui al comma 1 ha diritte alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 5;\./
pieno in lavoroe a tempe parziale, verticale od orizzontale, ove disponibili in organico posizioni

di lavero compatibili, I rapporte di ]af‘ ml 4 tempo parziale deve essm:e novamente
trasfonmato, a ’ml‘uesta della lavoreatrice, il T ;}[‘.artn diTavoro a terupo pieno.

ok 5




v ARTG3
DISCIPLINA DEI DIRITTI SINDACALI

4 Rappresentanze Sindpcali Unitarle (Rsu)
Per quanto riguarda I"ambito e I'iniziativa per la costituzione, si fa riferimento alla Parte
seconda, Sezione seconda, punto 4) del T.U. sulla rappresentanza e democrazia sindacale del
10 gennaio 2014.
LaRSU sostituisce ad ogni possibile effetto la RSA, la quale continua a svolgere la propria
funzione fino alla costituzione della RSU. A %
In presenza di RSA, le Organizzazioni Sindacali si impegnano ad attivare il processo elettorale
| o L

m per la costituzione delle RSU. DB
| Per 1a elezione della RSU e per qualsivoglia tematica ad essa colflegata si fa gschusivo
viferimento alla Parte seconda, Sezione seconda punte 4) del T.U. sulla rappresentanza e
democrazia sindacale del L0 gennaio 2014. r
Sono fatte salve eventuali pattuizioni in materia di RSU negoziate a livello aziendale. A e

Eventuali future intese sulla materia impegneranno le Parti ad un pronto recepimento.

——

Agibilita Sindacali J

1}1 componenti delle RSU/RSA hanno diritte, per 'espletamento de! loro mandaio, a permessi

in conformita a quanto previsto dagli artt. 23 e 24, legge n. 300/70.

Le Parti, in ossequio, alla Parte seconda, Sezione seconda punto 4) del T.U. sulla
' rappresentanza e democrazia sindacale del 10 gennaio 2014 garantiranno idonee soluzioni &i

fini del mantenimento delle singole condizioni di miglior favore pattuite; dette ore sono

inclusive di quelle previste dall'art. 23 1.300/70.

I permessi verranno richiesti con almeno 24 ore di anticipa aila Direzione aziendale e verranno

concessi compatibilmente con le esigenze tecnico aziendali.

2) Ai lavoratori che siano membri degli Organi direitivi nazionali e regionalifierritoriali delle

Organizzazioni sindacali stipulanti vengono riconosciuti i permessi retribuiti in essere nelle P (

rispettive Aziende e con le modalita in esse previste e sulla base dell’allegato n. S)dellasezione (- |/
Gestori del presente CCNL. QLJ
1) Le funzioni ¢ cariche sopra menzionate ¢ le relative variazioni dovranno essexe comunicate

per iscritio dalle Organizzazioni sindacali stipulanti alle rispettive Aziende ed alle Associazioni
territoriali, nonché all’ Associazione di Categoria,
ey

4) Ai lavoratori chiamati a fanzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali provinciali
¢ nazionali si applicano le disposizioni di cui agli artt. 31 ¢ 32, legge n. 300/70 e successive
modifiche.

5)1permessi di cui al presente articolo non sono cumulabili con quelli eventualmente stabiliti
allo stesso titolo da accordi a livello aziendale, nonché con quelli che dovessero derivare da

disposizioni di legge. o
6) Per quanto riguarda le agibilita degli RLS si fa niferimentq 3 quanto concordato nell’art. 12 5 /1_
(Tutela della salute e della sicurezza del lavoro) Parte Gen -
R T ] |
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ART G4
APPLICAZIONE CLAUSOLA SOCIALE

Il processe di liberalizzazione in atto nel mercato dei servizi aeroportueli ha necessita i essere
repolato e governato. La liberalizzazione responsabile deve essers presupposto per opportuniti
di sviluppo del sistema attraverso 1’ efficienza, la sicurezza e la qualitd complessiva dei servizi.
In tale ottica, il combinato disposto dell’articolato contrattuale relativo alla clausola sociale
contenuto nelia Parte Generale e nella Pairte specifica ed i Protocolli Applicativi di livello
locale, rappresentano vn insieme di nome atte e tutelare i livelli oceupazionali nel caso di
trasferimento di atfivitd concernenti wna ¢ pit categoric di servizi di assistenza a terra
individuate negli allegati A e B del D. Lgs. 18/99, ed al fine di evitare I'insorgere di elementi
distorsivi della libera concorrenza che producono dumping tra gli stessi operator:.

ir relazione a quanto previsto dall’art. 25 (Clausola Sociale) Parte Generale € nell’ottica di
fornire il settore della gestione aeropertuale e dei servizi aeroportuali di assistenza a terra,
erogati da gestori o da handler, di strumenti atti ad atienuare I’impatio sociale collegato al
processo di liberalizzazione ed al fine di favorire il mantenimento dei livelli cccupazionali ed
un ¢levato standard qualitativo ¢ di sicurezza ded servizi a terra - mettendo in alto un processo
di valorizzazione delle risorse umane coimvolte nella ridefinizione delle missioni e degli
obiettivi aziendali - le Parti condividono di adottare la seguente procedura, vincolante nel
caso di trasferimento di attivitd previste dagli allegati A e B del D. Lgs 18/99 da un aperatore
ad un altro.

Almeno 25 gg, prima della data del trasferimento, le Aziende interessate comunicheranno alla
REU ave costituita o alle RSA delle QO.88. stipulanti il CCNL del Trasporto Aereo di e
all’art.13 DLgs. 18/89, nonché alle relative struiture Regionali/Territorizali, quanto previsto
relativamente alla tematica inerente il personale,

Entru i successivi 7 gg. le citate strutture sindacali aziendali e/o regionali potranno richiedere
un incontro con le Aziende per conoscere le ragioni che sottendono al trasferimento e le
implicazioni che riguardano il personale. La procedura dovrd concludersi entro 20 gg. dalla
richuesta di tncontro di cui sopra.

Per quanto concerne 'identificazione nominativa del personale, salvo diverse intese, le /

Aziende, nelle more di un eventuale infervento regolatorio o nermativo dovranno procedere,
¢l rispetto delle intese ira le stesse intervenute ¢ dei requisiti professionali convenuti,
suddividendo il personale interessato in forza al gestore del servizio in 3 fasce di eta secondo
Iarticolazione che segue:

) 1~ fascia: fino & 35 anmi.

. 2" fascia: da 35 anni e 1 giorno 2 50 anni.

. 3 fascia: oltre 1 50 anni compiuti. .
Successivamente, all'interno di ciascuna fascia d’etd, si procederd alla definizione delie

graduatorie nominative secondo il criterio dell’anzianita di servizic maturata da ciascun
lavoratore alle dipendenze del gestore del servizio.

Utilizzando le graduatorie cosi ottenute, si individueranno per ogni figura professionale le
risorse da trasferire al soggetto subentrante, estraendo progressivamente da ciasenna fascia, in

misura proporzicnals alla popolaziongdi riferimento della stessa, cop;ﬁiiﬁ di lavoratori costituite
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dsl primo (lavoratore con maggiore anzianith di servizic) e I'ultimo (lavoratore con minore
anzianita di servizio) della graduatoria fino a raggiungere le quote stabilite.

Le stesse aziende provvederanno a comunicare ai lavoratori interessati, con un preavviso di
almeno 3 giomi, le conseguenze nei loro confronti, provvedendo altresi a formalizzare i relativi
adempimenti in ossequio ed attuazione defle previsioni di cui all’art. 23 Parie Generele del
presente CCNL.

Fatto salvo il principic di reciprocita operante anche quando il trasferimento di attivith avvenga
tra aziende che applichino diverse Parti Specifiche del presente CCNL, il passaggio delle
risorse individuate avvertd senza der corsc al periodo di prova e, di conseguenza, senza
Iinsorgere dell’obbligo di reciproco preavviso per il lavoratore ¢ per I’azienda cedente, & con
Papplicazione dei trattamenti normo — retributivi della Parte specifica dell*azienda subentrante.
Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 25 della Parte Generale, si conviene che il
passaggio di personale prevederd la conservazione dell’anzianith maturata dai singoli
lavoratori nell’azienda di provenienza, a tutti i fini contrattuali e di Legge. Ricorrendo tale
fatiispecie, Ja disciplina di cvi all'art. 1 del d.1gs. 23/2015 si intende applicata ai lavoratori che
hanno instaurate il rapporto di lavoro anzidetto a partire dalla data di entrata in vigere del citato
decreto legislativo.

In assenza di provvedimenti di limitazione del numero di operaiori di bandling, le Parti si
impegnano a promuovere 2 livello di sito, la regolamentazione delle modalith applicative dei
peassaggi di personale tra le aziende.

Le Parti, in sede aziendale/territoriale definiranno modalitd applicative di salvaguardia ¢
amonizzazione dei preesistenti ¢ complessivi trattamenti economici, salariali e normativi in
gudimento, anche individuali, qualora presenti, nella prospettiva di evitare penalizzazioni per
i lavoratori.

Sono fatte salve le diverse intese intervenute a livello aziendale o di sito fino alla loro naturale
scadenza.

Le Societ di Gestione Aeroportuali su invito delle locali direzioni di ENAC si impegnano a
svolgere un ruclo attivo e propositivo, nei limiti della legge ¢ delle competenze loro assegnate,
voito ad evitare 1insorgere di eventuali problematiche connesse all’applicazione della clausocla
sociale da parte di operatori che operano nell’ambito de! sedime aeroportuale. L"ENAC, in
osseguio alla normativa vigente, verrd coinvolta al fine di verificare la corretta applicazione
della presente procedura.

ARr. G 4BIS
APPALTI

In coerenza con quanto stabilito dall’art 9 della parte generale del presente cenl al fine di
garentire la migliore qualita del servizio e, nel contempo, assicurare il pieno rispetto delle
condizioni di lavoro, anche in coerenza con le risoluzioni e gli orientamenti adoitati a livello

comunitario Je Parti intendono definire un sistema che, a partire dai processi di selezione degli -

appaltatori consenta di contrastare I'insorgere di forme di lavoro non dichiarato o irregolare,
valorizzare le azioni in linea con principi etici € comportamentali di responsabilita sociale delle
imprese.

Ferma restando 'informativa prevista ai senst dell’art 1 lettera B) della Parte Generale in
materia di orientamento su appalti, le aziende appaltanti daranno informativa alle

Organizzazion! sindacali stipulanti il presente CCNL in merito ai principali contrafti
ad alta intensita di manodopera, preventiva sopra soglia comunitania ¢ comungue 1
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Le Parti ribadiscono 1’esigenza di evitare gli effetti distorsivi della concorrenza derivanti
dall'utilizzo improprio dellistituto dell’appalio, onde evitare fonme di dumping contrattuale.

t'-'

ARTGS
PERIODO DI PROVA,

e mesi 6: per gli assegnati ai liveli 18 e 1;

* mesi 3: per gli assegnati ai livelli 2A, 28, 3,4,5e 5;

L’assunzione pud essere subordinata ad un periodo di prova da precisare nella lettera d:
assunzione, La durata di tale periodo non polrs essere superiore a:

* mesi 2: per gli assegnati ai livelli 7, 8 e 0.

Non sono ammesse né la protrazione né {a rimmovazione del periedo di prova. ‘\/LA‘

L'infortunio sul lavero sospende il periodo di prova fino alla dichiarata guarigione clinica

di due mesi.

Superati 1 predetti limiti di tempo, senza che il lavoratore si sia presentato per la prosecuzione
del lavoro, il rapporto di lavoro si intende risolto ad ogni effetto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti potrd recedere dal rapporto senza obbligo di
preavviso ne di indennita,

dell’INAIL.
La malattia o I’infortunio non sul levore sospendono il periodo di prova per la durata massima {

Qualers il recesso avvenga per dimissioni, al lavoratore verrd corrisposta la retribuzione per il \ g’
A

solo periodo di servizio prestato. Ove, invece, il recesso avvenga per licenziamento, escluso il
vaso di nisoluzione per giusta causa, al lavoratore sard corrisposta la retribuzione fino alia meta ]
o aila fine del mese di prova in corso, a seconda che il recesso si verifichi entro la prima o entro

la seconda meta del mese stesso.

La retribuzione del lavoratore in prova non pud essere inferiore al minimo fissato dal presente j

contratto per la categoria cui il lavoratare & assegnato, {
Traseorso il petiodo di prova senza dichiarazione di recesso, il lavoratore a tempo
indeterminato si considera assunto con anzianita decorrente dalla data di inizio del servizio in

prova.

Art. G6
INQUADRAMENTOQ

Le Parti, preso atto dello stretto rapporto esistente ira professionalitd, sistema degli ()(

inquadramenti ed organizzazione del lavoro e considerato il ruolo svolto dalle stesse
nell’evohizione dell’organizzazione del lavoro, del sistema classificatorio ¢ delle mansioni,
constano che I’evoluzione pell’ organizzazione del Javoro e nella distribuzione delle mansioni ha
dato luogo a figure professionali nuove {a titolo esemplificativo e non esaustivo; addetto al I
controllo delia perimeirale, addetto security, e— channel manager etc.) che, caratterizzandosi con
una pil elevata professionalitd, contribuiscono in medo significativa alle sviluppo dellz
produttivita tecnica ed economica delle imprese.

Le Parti, quindi, condividono la necessita di istituire la Commissiore Inguadramento allo scopo

di definire entro {1 31.12.2020 le figure professionali non ancora presenli nel sistema
dinguadramento.

La stessa Commissione procederd a una agalisi complessiva delle fi professionali & deié"

relativi tergpi di attestazione. \i t [
@%‘r
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Ti risultato dei lavori della Commissione sard, poi, esaminato nell’alveo della negoziazione del | /
suscessivo rinnovo contratiuale per una valorizzazions complessiva dei relativi effetii.

/ e Nelle more dell’insediamento e dei lavori della Commissione inquadramento le Parti
convengono sulla validita del seguente sistema di inquadramento.

=

T

1. Tutto il personale viene inquadrato nei livelli sotto indicati:
livello 18
livello 1
livello 2A
livello 2B
livello 3
livello 4
livello 5
livello 6

| livello 7
livello 8
livello 9

\

|7

2. .1 Livelli sono definiti dalle declaratorie -di seguito riportate al successivo punto 4. -intese
come espressioni dei contenuti defla professionalitd in termini di conoscenze professionaii,
responsabiliti e autonomia operativa. Ogni declaratoria ¢ ulteriormente specificatn dalle
esemplificazioni proprie di ciascun livello.
Tak esemplificazioni sono inserite nel livello massimo di attestazione previsto per la relativa
posizione di lavoro, raggiungibile secondo le modalita ed i tempi specificamente indicati al
' /I “- guccessivo punto 5 in riconoscimento dell'esperienza e/o della completa autonomia di esecuzione
che si conviene gli interessati abbiano progressivamente acquisito nel corso del relativo servizio
/ effettuato nei diversi Livelli in cui € collocata la specifica posizione e nei quali questa si intende
(L\ convenzionalmente esemplificata.

3. - La distinzione in atto tra gli operai ¢ gli impiegati viene mantenuta ai soli effetti delle norme
che prevedono un trattamento differenziato e che, comunque, fanno riferimento distintamente a
tali lavoratori.

T
4, - Declaratorie ed esemplificazioni: ﬂ -}J s
L

Livello 1 §
Appattengono a questo livello gli impiegati con funzioni direttive che -svolgendo mansioni
tali da implicare ampia responsabilitd, vesta preparazione, conoscenza e capacita di eltissimo
livello professionale, acquisite anche & seguito di prolungato esercizio delle fonzioni, ampia
facolta di iniziativa, piena discrezionalith ¢ liberta di apprezzamento nella realizzazione delle
direttive aziendali -effettuano attivith di altissima specializzazione efo sono preposti a 41
S importanti e complesse unith organizzative o servizi. svolgendo rvoli o funzioni per i quali
% siano previste peculiari responsabilitd e deleghe in ordine &l conseguimento di essenziali
b obiettivi aziendali.

Li 2
Vi appartengono gli impiegati con funzioni direttive ai quali vengono affidate mansioni di’g-f’
are importanza per assicurare il buon andamentosdi servizi o aree aziendali di

WA o
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particolare rilevanza e complessitd comungue tali da implicare responsabilitd, vast
préparazione, conoscenze ¢ capacita di altissimo livello professionale anche in relazione
all'esperienza acquisita, autonomia decisionale, facolti di iniziativa, discrezionaliti e liberta
di apprezeamento nell'attuazione delle direttive aziendali.
A titolo esemplificativo si conviene che appartengono a questo livello:

- Capo scelo di servizio Fiumicino

- Capo scalo Linate-Malpensa-Palermo-Catania-Napoli- Cagliari-Bari

- Capo scalo manutenzione ;
- Coordinatore acroportuale in tuno {(SEA) %
Livellp 24

Vi appartengoro gli impiegati ai quali vengonoc affidate mansioni importanti per assicurars
il buon andamento di determinate aree ¢ atlivitd aziendali e/o comunque tali da implicare
responsabilita, notevole preparazione, conoscenze e capacitd di alto livello professionale
anche in relazions allesperienza acquisita, nonché amonomia decisionale, facoltd di ini-
ziativa, discrezionalita e liberta di apprezzamento nell'attuazione delle direttive ricevute,

A titolo esemplificativo st conviene che appartengono a questo livello:

- Capo sezione attivitd aneninistrative
- Responsabile aree addestramento-formazione

4

- Capo area (cui rispondono i responsabili in turno)
- Responsabile di servizio implanti o tormo

- Capo seziong gestione e programmazione
- Capo settore aree amministrative/gestionali/commerciali

- Capo settore aree aperative
- Capo settore arce tecniche
- Capo scelo periferia ltalia
Livellp 28

Vi appariengono gli impiegati che svolgono mansioni di alto contento professionale, tali da

richiedere specifiche ed adegvate esperienze di lavoro. ceratterizeate da definita

discrezioralitd di poteri efo responsabilita per assicurare il buon andamento di specifiche

attivitd aziendali.

A titolo esemplificativo si conviene che gppartengono a questo livello:

{2}- Analista: finanziario, amministrativo, ricerca operativa, programmazione. procedure,
acquisti, marketing, attivitd tanffania, accordi commerciali, aitivitki promo-
pubblicilarie, studi traffico

(3)- Amalista-programmatore sistemi informativi {

- Capo nucleo magazzini

- Capo sezione registrazione dati centro elettronico

- Capo turno operativo centre elettronico/ centrale tecnalogica
(3)> Adt. analisifprogrammazione sistemi

- Responsabile in twno aree operative

- Responsabile in furno aree gestionali

O
g/
)éi
(

{3)- Programmatore di produzione T%

Livelio 3

Appartengono a questo livello:

- gli impiegati che con slevata esperienza, capacitd professionale e adepuate specifiche
conoscenze, svolgono mansioni di concetto di particolare importanza richiedent

ampia mlz]atwa ed autononna nel]'ﬂmbltn delle procedurf: pherenti attivita del scttorg r?;\,

i
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A titolo esemplificativo si conviene che appartengono a questo livelle: | -
(4) -Adt. programmazione/acquisti \
(4) -Adt. gestione/controllo sistemi informativi 1

(4) -Adt, tariffe : Y,
(4) -Adt. relazioni clientela k\

(4} -Istruttore/formatore

(4) -Adt. Ufficio tecnico e controlio

(4) -Adt. attivitd amministrative/finanziarie ' )
(4) -Adt. attivit i gestione v
{4) -Adt. atiivitd di analisi e/o elaborazione i

(4) -Adt. attivita di produzione W

Xd

(5) ~Programmatore o sistemists informatico

Appariengono inoltre a questo livelle:

'c;%-
/

¥
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i to intervenuto in sede
endale attraverso idonee pattuizioni, W iE E
{
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gli Addetti di Scalo che, oltre a possedere i requisiti ¢ le caratteristiche proprie del 4° {/\/\
Tivello, abbiano conseguito pill ampia ¢ specifica capacild professionale, anche
mediante esperienze su pil posizioni di lavoro, tale da consentire l'effettivo svolgi-

mento di pit funzioni tra quelle relative a: emissione biglietti, predisposizione di DD
documenti pax di bordo, operazioni di cassa, accettazione passeggeri, imbarco e

sbarco, assistenza ritiro/transito bagagli, assistenza clienti, informazioni, prenotazion,
riprotezioni, lost and found bagagli, centraggio aa/mm, assisienza aafmm (rampa). } —
L’inquadramento in questo livello & legato all'effettivo impiego del lavoratore, avuto N
riguerdo alle esigenze tecnico-organizzative del servizio, nelle diverse funzioni, ivi N
compresa la rotazione su pitt posizioni di lavoro.

L'atiribuzione del livello 3 avverra previc accertamento dell'idoneitd professionale,
fiservato a coloro che abbiano maturato, nella posizione di Adt. di Scalo, almeno 36 g
mesi di servizio nel livello immediatamente precedente -acquisito secondo quanto
previsto alla nota (8) del successivo punto 5. - e che siano in possesso di diploma di
scuola media superiore o di equivalente livello culturale ¢ di adeguata conoscenza di

una o pil lingue straniere;

gli Addetti Merci e Posta che, oltre a possedere i requisiti ¢ le caratteristiche proprie

del 4° livello abbiano conseguito pill ampia e specifica capacita professionale, anche
mediante esperienze su pill posizioni di lavero, tele da consentire leffettivo
svolgimento di pitl funzioni tra quelle relative a: accetiazione merci e posta, emissione [/
lettere di vettura, prenotazioni e informazioni operative e tariffarie, approntamentoc '
documentazione per imbarco delle merci e della posta, consegna dellemerci in arrivo,
evasione reclami, ricerche per disservizi. (
Linquadramento in questo liveilo € legato all'effettivo impiego del lavoratore, avato |\ L
riguardo alle esigenze tecnico-organizzative del servizio, nelle diverse funzioni, fvi /

compresa la rotazione su pit posizieni di lavoro. =l i\
L'altribuzione del livello 3 avverrd previo accertamento della idoneitd professionale, | |/ )
riservato a coloro che abbiano maturato, nella posizione di Adt. Merci ¢ Posta, almeno |
36 mesi di servizio nel livello immediatamente precedente -acquisito secondo quanto 7
previsto alla nota (8) del successivo punto 5. - che siano in possesso di diploma di /L
scuola media superiore o di equivalente livello culturale e di adeguata conoscenza di @

una o pil lingue straniere; i
Nota g Verbale u/

In relazione alle figure di terzo livello che coordinano un gruppo di lavoratori dilivelle
inferiore ovvero di pari livello le Pasti prendono atto d
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& Livellp 4 \/
/ Appartengono a questo livello:
i - gli impiegati che sulla base delle disposizioni ricevule svolgono mansioni di concetto /Z
di rilevante complessita richiedenti notevole esperienza, preparazione professionale ed
autonomia, anche coordinando un gruppo di laveratori di livello inferiore;
- gli operai che, pur partecipando al lavoro di altri, guidano e controllano, con apporte
di compeienza tecnico-pratica, fattiviti di un pgruppo di lavoratori i livelle
immediatamente inferiore;
A titolo esemplificativo si conviene che appartengono. a questo livello:

- Capo Squadra operai specializzati
- Capo Reparto assistenza aeroportuale 4
(8) ~Adt. controllo analisi dat di traffico
(8) -Adt. attivita contabili /
(- (8) -Adt. di produzione
(B) -Operatore help desk informatico
(8) -Adt. amministrazione del persongle
{(8) -Disepgnatore progetti

(8) -Adt. attivitd supporte vendite/traffico/marketing/addestramento
(8) -Segretaria

(8) ~Adt. centro posta

(8} -Adt. attivita di documentazione amministrativa

(8) -Adt. logistica

(3) -Adt. arce tecniche/gestionali/amministrative/commerciali

(8) -Cassiere

(8) -Adt. Approvvigionamenti

/L {8) -Adt. shep
éﬁ (8) -Adt. di scalo J\/\/‘

}m
Livelio 5 @
Appartengona a questo livello:

T - gli iimpiegati che, sulla base delle disposizioni ricevute e/o nell'ambito di procedure

% ! ,'\ prestabilite, svolgono awtonomamente mansioni di concetto di normale complessité /Wl

\l/ richiedenti idonea esperienza, preparazione professionale e pratica specifica, anche :

;\ coordinando un gruppe di lavorator di livello inferiore;

- gli operai che, pur partecipando al lavoro di altri, guidano e cantrallane, con apporto
= di competenza tecnico-pratica, l'attivitd di un pruppe di lavoratori di lLivello

e immediatamente inferiore;

- gli operai che, in base a specializzazione conseguita a seguito di adeguato tirocinio
pratico ed efficiente preparazione tecrica o mumiti di brevetto o diploma delle varie
attivitd, eseguono & regala d'arte tatti i favori di costruzione, riparazione ed aggiu-
staggio, anche inferpretando schemi, circuiti e disegni;

- gli opersi che, in possesso di patente D, siano adibiti alla conduzione & alla manovm
di qualsiasi mezzo efo atirezzatura di particolare complessita richiedenti speclﬁca
preparazione tecnica ed autonomia nello svolgimento delle operazioni relative, nche
alla conduzione e alla manovra di mezzi speciali;

A titolo esemplificativo si conviene che appartengono a gquesto ]ivc]lo:

- Capo Squadra operante in untunica area aemportuaif:

(10} - Adpdj segreteria/pratiche d'ufficio
C}

- F I P

L"‘“:--.

Cr
b



/|
PR

=
A

_{?(

{11) - Operaio specializzato adt. macchine litografiche stampa o similari

(11) -Operaio specializzato adt. manutenzione AULOIMEZZi

(11) -Operatore di linea aercportuale

(11) -Operaio specializzato finito di manutenzione mmpiant, mezzi ¢ attrezzature o
(9) -Operatore mezzi complessi (*) \

(9) - Adt. Vigilanza \

(9) - Adt. Sicurezza ~

(9) - Adt. controllo infrastrutture aeroportuali N N

(9) - Infermiere professionale ' \ﬂ%

s SIR g

(9) - Giardinicre specializzato \
(9) -Operatore mezzi con assistenze ausiliarie

(*) A titolo esemplificativo si intendono per mezzi complesst i seguenti: autosnodati,
loader, trattore traine acromobile, spazzatrice/compattatrice, autormezzi oltre 25 posti, pontili
di imbarco. Per mezzi speciali si intendono: trattori, transporters, nastri/traino, scale/traino,
fork-lift, nastri semoventi, scale semoventi, sutomezzi di collegamento, GPU, ACU, ASUe
gimnili.

Livello 6

Appartengono a questo livello:

- gli impiegati che, sulla base delle disposizioni ricevate e/o nell'ambito di procedure
specifiche, svolgono mansioni di concetto richiedenti esperienza e preparazione
professionale, anche coordinande lavoratori di livello inferiore;

- gli operai che, pur partecipando al lavore di altri, guidano e controllano, con epporto
di competenza tecnico-pratica, Dattivitd di un gruppo di lavoratori di livello
immediatarnente inferiore:

- gli operai che, a seguito di adeguato tirocinio ed efficiente preparazione tecnico-
pratica, eseguono lavori di costruzione, riparazione ¢ aggiustaggio richiedenti
specifiche conoscenze € particolari capacita tecniche; .

- gli operai normalmente addetti alla conduzione di antomezzi per il trasporto dipersone
o coze, all'intemo e all'esterno dell'area acroportuale. nonché di particolari attrezzature (7
mobili efo autoveicoli che non siane qualificati come mezzi complessi;

- ; Iavoratori addetti alle operazioni di carico. scarico, movimentazione bagagli, merci e

posta i quali provvedono anche alla movimentazione, conduzione dalla piazzols, +
posizionamento sottobordo ed at trasporto inverso fino al previsto punte di arrivo dei %

seguenti mezzi speciali: tratiori, transpoerters, scale, nasiri.

A titolo esemplificativo si conviene che appartengono a questo livello:
{13) -Centralinista con lingue estere ed uso sistemi informatici
(14) ~Adt. registrazione dati

{13) -Adt. Posta

(13) -Adt. Documentazione

(13) -Cassicre operafivo

(13) -Adét. verifica docurnenti e codifica

(14) -Recepiionist

(13} -Adt. deposito bagagli |
(17) -Infermiere generice

(17) -Addetto magazzino

(17) -Addetto operazioni di scalo merci ¢ posta

{(17) -Operatore unico aeroportuale ﬁ
17) -Opergio adt. sorveglianz Lﬂk}\/
Wﬂ/ A-58 gtk S mi
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/f}/i (17 -Adt. Distribuzione carburanti \ // )
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(16) -Adt, documentaziane di bordo
(13) -Adt. attivith di archiviazione > (
(13) -Adt. Rilevazione € quadratura presenze personale

{17) -Operaio adt. conduzione automezzi &/o attrezzature e autoveicoli speciali J

Note a verbale

1a) Lstituzione della figura deli'Operatore Unico Aeroportuale ricompone le posizioni di

lavoro precedentemente distinte che, comunque denominate, si intendono assorbite nella [[\/
nuova figura,

Ib} L’impiego degli addetti nella posizione di lavaro di QUA sara effettuato con criteri di
equilibrata distribuzione delle operazioni indicate nella rolativa declaratoria, avendo
riguardo alle esigenze tecnico-operative, b(}
2)In relazione a quanto stebilito alla precedente nota a verbale 1.a), resta confermato che gli

addetti al carico ¢ searico merci, bagagli e posta, nelle realtd aziendali dove la mansione ¢
unitaria per le particolari caratteristiche organizzative di tali realia, dovranno continnare . {

espictare anche tutti i compiti svolti precedentemente. X

Livello 7 n@

Appm'tmgono & questo livello: k
gli impiegati che svolgeno mansioni esecutive richiedenti una particolare esperienza e { J

pratica di uificio nell'esecuzione di dettagliate istruzioni proprie della cateporia di

appartenenza
- gli operai che pur partecipando at lavoro di altri guidano ¢ controllane, con apporto di J“"’
competenza tecnico-pratica, l'attivith di un gruppe i lavoratori di livello
immediatamente inferiore;
- gli aperai che eseguono tutti i lavori per i quali sia richiesta una speclﬁca capacita
pratica conseguibile con adeguato tirocinio, anche servendosi di mezzi meccanici efo I
attrezzature semplic. ' L (
A tijolo essmplificativo si conviene che appartengono a quaesto livello: v
(19) -Adt. prelievo e smistamento posta

(19) -Fattorino autista /
(20) «Centralinista/telefonista per il quale non sia richiesta conoscenza di lingua estera
(18) -Adt. pulizia sereomohili Z

{18} -Adt. movimento merci e posta
{19) -Operaio qualificate di manutenzicne impianti, mezzi, attrezzature e immobili

Livelio § A
Appartengono a guesto livello: BC. S
- gli impiegati che svolgono mansioni tali da richiedere wna generica preparazione e /,ZL

pradca di ufficio; 4
- &li operai che eseguono lavori per i quali ¢ sufficiente un breve periodo di tirocinic o /5
lavori e servizi particolari per i quali occorre qualche specifica attitudine o conoscenza
conseguibile con breve tirocinin,
A titolo esemplificativa si canviene che appartengono a questo livello:

Pd
{21) -Aiuto generico ‘
(21) -Adt. pulizie
(21) -Fattorini
(21) -Aiuto distributore di magazzm @1 %\,

{s VIR P
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Vi appartengono gli operai che eseguono lavori vari di manovalanza, trasporto matejrialc g

bagagh e operazioni di pulizia in genere. | (\/]/
™~
N

5. - Modalitd ¢ tempi di attestazione

2

1)

e =2

tempi ¢ le modalith stabiliti per le posizioni di lavoro (cui la successiva numerazione fa
riferimento) in riconoscimento dell'esperienza /o della completa autonomia di esecuzione
che si conviene gli interessati abbiano progressivamente acquisito nel corso del relativo
servizio effettuato nei diversi livetli in cui & collocata la specifica posizione. \‘\K

(1) Abrogata. L

In relazione a quanto disposto al 2° comma del precedente punto 2, si riportano di se gLito i D }}

(2) La posizione di lavoro & collocata su due livelli: 3-2B. Tl lavoratore sard inizialments
assegnato al livello 3, per poi conseguire, dopo 30 mesi di servizio, il livello 2B.

(3) Le posizione di lavoro & collocata su due liveili: 3-2B. 1l lavoratore sard inizialmente
assegnato al livello 3, per poi conseguire, dopo 12 mesi di servizio, it livello 2B. K

(4) La posizione di lavoro & collocata su tre livelli: 5-4-3. 1l lavoratore sard inizialmente |\
assegnato al livello 5 e, dopo 18 mesi di servizio, al livella 4, per poi conseguire, dopo
plicriori 24 mesi di servizio, il livello 3.

(5} La posizione di lavore & cotlocaia su fre livelli 5-4.3. 1l lavoratore sard inizialmente
assegnato al livello 5 e, dopo 6 mesi di servizio, al livello 4, per poi conseguire, dopo
ulteriori 24 mesi di servizio, il livello 3.

(6) Abrogata ,

(7) Abrogata

(8) La posizione di lavoro ¢ collocata su tre livelli: 6-5-4. 11 iavoratore sard inizialmente 7
assegnato al livello 6 &, dopo 18 mesi di servizio, a] livello 5, per poi conseguire, dopa] C
ulterior] 24 mesi di servizio, il livello 4.

(9) La posizione di lavoro 2 collocate su due livelli: 6-5. Il lavoratore sard inizialmente
assegnato al livello 6, per poi conseguire, dopo 18 mesi di servizio, il livello 5.

(10) La posizione di lavaro & collocata su due livelli: 6-3. 1l lavoratore sard inizialmente
mssegnato al livello 6, per poi conseguire, dope 48 mesi di servizio, il livello 5.

(11) La posizione di lavoro prevede una iniziale assegnazione al livello 7 e il‘lﬁ
conseguimento, dopo 27 mesi di servizio, del livello 6; Vattribuzione del livello 5,
come Operaio Specializzato, avverrd, in relazione ai posti dispenibili, previo esame 7~
riservato a colore che abbiano maturato almeno 18 mesi di servizio nel livetlo 6. i oz

L'esame sard pubblico e verra effettuato solla base di un programma tempestivamente L
portato a conoseenza degli interessati. !{

In caso di esito negativo, 'esame sarh rpetibile una sola volta dopo che siano trascorsi lf ] '

almeno 6 mesi dalla data del precedente. # / ‘

Nella individuazione degli operai chiamati a sostenere gli esami si tertd conto dell'anzianita
nel livello di appartenenza.

(12) Abrogata

(13) La posizione di lavoro & collocata su dus livelli: 7-6. Il lavoratore sara inizialmente
assegnato al livello 7, per poi conseguire, dopo 24 mesi di servizio, il livello 6.

(14) La posizione di lavoro & collocata sn due livelli: 7-6. 1i lavoratore sard inizialmente
asscgnato al livello 7 per poi conseguire, dopo 48 mesi di servizio, il livello 6.

{15) La posizione di lavoro & collocata su due livelli: 7-6. 1l lavoratere sard inizialmente
assegnato a livello 7, per poi conseguire, dopo 12 mesi di servizio, il tivello 6.

(16) La posizione di lavoro & collocata su e livelli: 8-7-6. 11 ralore saré inizialmente
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ulteriori 24 mesi di servizio, il livello 6. ,
/ (/ , (17) La posizione di lavoro & collocata su tre livelli; 8-7-6. 1 lavoratore sard inizialmente”

W N Tﬁ% ﬂ /ﬁu

v/,
assegnato al livetlo S e, dopu 12 mesi & servizio, al livella 7, per poi conseguire, dopo

assegnato al livello 8 e, dopo 18 mesi di scrvizio, al livello 7, per poi conseguire, dopo
ulteriori 30 mesi di servizio, il livello 6.

(18} La posizicne di lavoro & collocata su tre livelli: 9-8-7. Il lavoratore sard inizialmente
assegnato al livetlo 9 e, dopo 6 mesi di servizio, al livello 8, per poi conseguire, dopo
ulteriori 18 mesi di servizio, il livello 7.

{19) La posizione di lavero & collocaia su due livelli: §-7. 11 lavoratore sara inizialmente
assegnato a livello &, per poi conseguire, dopo 18 mesi di servizio, il hiveilo 7. :

{20) La posizione di lavoro & collocata su due livelli: 8-7. II lavoratore sard inizialmente f’\/\
assegnato a livetlo 8, per poi conseguire, dopo 12 mesi di servizio, il livello 7.

(21) Le posizione di lavoro & collocata su due livelli: 9-8. 11 lavoratore sard inizialmente D
assegnato al livello 9 per poi consegnire, dopo 6 mesi di servizio, il livello 8, I)

Notz g verb
Per il personale con orario di lavoro a tempo parziale, i predetti tempi di attestazione sono l}‘g

determinati riproporzionandoli sulla base dell’orario di lavoro. |
1y
6- eliminato (
7-1 Capi Squadra non specializzati seranno inquadrati nel Hivello superiore a quello degli eperai /4, -
componenti la squadra. /

£-eliminato %
9, a)- Per le posizieni per le quali sia prevista la collocazivne in due o pit: livelli, 'assegnazions

al livello superiore avverr non olire il periodo di tempo indicato nelle esemplificazioni di cui &l /
precedente punto 5, poiché nel corso di tale periodo si intende che linteressato raggiunga una *("
completa antonomia di svelgimento delle relative mansioni. In casi assolutamente eccezionali lo

stesso periodo potra essere ulieriormente prorogato per un tempo non superiore a 3 mesi. I tempi

di maturazione dei livelli superiori sono valutati dal momento di inizio di svolgimento della
mansione.

Qualora la collocazione di cui sopra interessi, in tempi diversi o successivi, pill posizioni di lavoro

tutte comportent: Finquadramento nel livello immediatamente superiore a quetla di appartenenza,

il dipendente sara assegnato a tale livello dopo il periade di tempo complessivo pati ella media T—f
dei tempi di permanenza previsti per ciascuna posizione. .
Qualora un dipendente venga assegnato ad wna posizione che preveda come livello indziale 1 -
livello superiore a quello di apparlenenza, il periodo per 'acquisizione di tale livello iniziale, sara

quello previsto al successivo pumto 10.

b)-Per le posizioni di contenuto analoge a quelle esemplificate al precedente punto 4., si applica

identica normativa anche per quanto concerne i periodi di tempo in relazione all'esperienze efo ||
completa autonomia di esecuzione che si conviene gli interessati rapgiungano nel corso del J%
relativo servizio. X

10-L attribuzione temporanca di mansicni inerenti vn Hivello superiore a quello di appartenenza
protraitasi per un periode continuativo di tempo pari a 3 mesi, comporta il diritto al passaggio al <
mwovo livello; durante tale periedo & dovuto, in agglunta alla retribuzione & limitatamenic al
periodo della prestazione compiwta, ue importe pari alla differenza fra gli stipendi contrattuali dei

due livelli,

I diritto al passaggio nel livelle superiore non si acquista per avvenuta, sostituzione di altro
dipendente assente con djritto aila conservazione del posto, salvo il caso di ta rizmmissione m

W@\# Sy,
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nelle sue precedenti mansioni del dipendentelsdstituito. Lo speciale compenso di cui sopra speita
per tuita la durata della sostituzione.

7 o superiori & prevista 'assunzione medianie esame efo prova tecnico-pratica.
up pre pr

\f\ |

11-Per le posizioni di lavero operaie comportanti linquadramento in tempi successivi al livello iJ—

12-Per eventuvali assunzioni di nuovo personale le cui mansioni richiedano una specifica
qualificazione professionale verra data la precedenza ai dipendenti che ne facciano richiesta ¢ che
siano in possesso dei requisiti necessarn.

L'Azienda provvederi a rendere note al personale tali necessita.

Gli operai in possesso di diploma o titolo di studio equivalente o che ne fecciano richiesta
vertanno interpellati ¢, se in possesso dei requisiti necessari, avranno la precedenza nelle
assunzioni di personale impiegatizio. A tele scopo I’Azienda predisporra I'elenco sulla base delle
domande che perverranno.

13-Nei casi di istituzione di niove posizioni di lavoro, linquadramento contrattuale potra costi-
tuire oggetto di verifica con le Organizzazioni sindacat: nazionali stipulanti, su richiesta di queste

4

ultime. —%
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Aisensi di quanto stabilito dall'art. 2 della Legge 190/1985, sono considerati quadri i lavoratori h

inquadrati nei livelli 18 e 1 che, operando di norma aile dirette dipendenze di un dirigente,

svituppo e dell'attuazione degli obiettivi di impresa, con autonomia nella gestione di risorse

svolgono, con carattere di continuitd, funzioni direttive di rilevante importanza ai fini dello Dj)

ovvero con mansioni di contenuto specialistico particolarmenie elevato.

L’appartenenza alla categoria dei quadri & caratterizzata dalla capacith di gestire e coordinare
unita organizzative di particolare compjessiti efo programmi/progetti di significativo interesse
aziendale ovvero di esplicare fanzioni che richiedono equivalenti professionaliti e competenze
tecnico-specialistiche il coi apporto risulti determinante nel processo di formazione delle
decisioni gestionali e di sviluppo dell’ Azienda.

1. Responsabilita civile e/o penale

Ai quadri che per motivi professionali sono coinvelti in procedimenti penali o civili, non
provocati da ezioni dolose o riconducibili a celpa grave per fatti divettamente connessi con
l'esercizio delle funzioni svolte, sara parantita I'assistenza legale nonché il pagamento delle
spese legali ¢ pludiziarie.

2. Passaggio alla categoria di quadro

Al lavoratore assegnato temporaneamente a svolgere mansioni di quadro, non in sostituzione
di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro, verra riconosciuta
I'sppartenenza alla categoria dei quadri trascorso un periodo di sei mesi consecutivi.

3. Informazione

In relazione alla rilevenza delle funzioni attribuite ai quadri ai fini del perseguimento o dello
sviluppo degli obiettivi dell'impresa, I'Azienda utilizzera appositi stramenti informativi, idonei

a fornire agli interessati gli elementi necessari per il pill adeguato svolgimento delle mansioni "L'

affidate.

4. Formazione
Nei confrontiidei quadri verranno messi in atto interventi formativi di
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livelli di preparazione professionale, quale supporto alle responsabilita affidate.

viene riconosciuta ai quadri previa specifica autorizzazione aziendale la possibilits di

5. Brevett }
Olire a quanto previsto dalla vigente normativa di legge in materia di brevetti ¢ diritti d'autore, S
pubblicazione nominativa e di svolgere relaziont in ordine a ricerche ¢ lavori afferenti 'attivita

svolta L
Dichigrozione congiumia [l Y/v
L Parti si danno atto che con la presente regolamentazione & stata data piena attwazione alls /) |
Legge 13 maggio 1985, 5. 190, (i, \

Vi il

Note a verbale
Al lavorstori ai quali viene atiribuita la categoria di quadro non si applicheranno, ai sensi
dell’art. 17 commma 5 lettera a) D Lgs 66/03, le limitazioni in materia di erario di lavoro.
Per quanto non specificamente contemplato nel presente articolo, ai quadri si applica la

normativa contrattuale valevole per la categoria degli impiegati,

n 7

ORARIO DI LAYORO Lﬁ‘"

Le Parti, si denne come ohiettivo lo sviluppo di un sisiema di Relazioni Industriali che crei 1/\/
condizioni di competitivita e produttivita tali da rafforzare il sistema produttivo, I’occupazione
e le retribuzioni. In questo quadro il nuove CCNL del Trasporto Aereo, tenendo conto delle
specificith dei var comparti che formano ' Industria, ha il compito di stabilire le condizioni b 1-5
per ' ottimizzazione della produttivita attraverso la definizione di un adeguato orario di lavora.

Inolire, le Parti ritengone che la diversificazione della distribuzione temporale dell'attivits [T
lavorativa, attraverso I'introduzione di molteplici regimi ¢i orario, costituisca condizione
essenziale per avere maggiori opporiunith di ragpiungere pli obicttivi di flessibilitd connessi
alla peculiarith dei servizi di gestione aeroportuale, che impongono prestazioni sempre pits
efficienti e pit vicine slle esigenze dell'ntenza trattandosi di servizi di natura pubblica
essenziale,

La flessibilita dell'orario di lavoro, realizzata nel rispetto delie esipen»e dei lavoratori, }W’
costituisce anche lo strumento principale per realizzare una pestione ottimale del processo /
produttivo in correlazione alla veriabilith degli andamenti delle richiesie del mercato, 6
consentendo la realizzazione degli obiettivi fondamentali.

In tale conteste viene attribuitc un valore particolarmente sigmiScativo all'ardcolazione %
dell'orario di lavoro attvata atiraverso regimi che, mantenendo inalterata la durata complessiva /
dei tempi di effettuazione dell’attivitd lavorativa, consentano vno sviluppo delie prestazioni

orarie ¢ giomaliere in un arco temporale non superiore ad un anno. B

A} Regimi di orario
Il regime dell’orario éi lavoro dovrd essere funzionale ad un ottimale ptilizzo delle risorse in

wlamane W esigenze operative e ad ung necessaria corrispdnblenza delle prestazioni
: 21
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disponibilith tearica € quella effettiva della forza lavoro all*nterno del processo produttivo.
Copseguentemente, saranno posti in essere gli interventi necessari a rendere correttamente ¢
concretamente operativi la pluralith di regimi di Javoro di cui al paragrafo C) del presente
articolo, secondo Ia procedura conternplata al punto 3 del medesimo peragrafo. lf\(’l/l

effettive Lﬁspetto ail’orario contrattuale, cosi da realizzare concretamente la coincidenza tra la |
AA

B) Orario di lavoro

Lc Parti, concordando sulla necessitd di ottimizzare i processi produttivi attraverso
un'organizzazione del lavoro pid adeguata alle richieste del mercato ¢ alle esigenze della
clientela, convengono sull’opportunita di dotare il comperto dei gestori aeroportuali del
seguente orario di lavero. b[

1. La durata normale dell’orario effettive di lavoro, definito dalla direzione, & fissata nella
misura settimangle di: 38 ore e 30 minuti per tuttl i lavoretori, distribuite su 5 0 6 giomni Ia
seitimana; la distribuzione dell’orario di lavoro su 6 giomi la settimana avverra con le modalita
previste al punto 3) par. C del presente articolo.

La durata normale settimanate dellorario di lavoro potrd essere caleolata come media in un
periodo non superiore a 12 mesi, alternando periodi con orario diverso. i
In ogni caso la durata media dell’orario di lavoro non potrd superare le 48 ore settimanali, |
comprese le ore di lavoro straordinario, con riferimento ad un periode di 12 mesi, avuto *
rignardo alle specifiche esigenze tecnico-operative nonché di flessibilitd organizzativa che
caratterizzano il sistema delle gestioni aeroportuali e dell’assistenza a terra ¢ che sono
necessarie per garantire la continuitd del servizio. >

)
2, L’orario giotnalierc ¢ lavoro, salvo il caso di turni avvicendati, ¢ ripartito in due periodiy
separati tra loro da un intervallo di riposo non superiore ad un’ora.

Possono essere istituiti Gue o pitt turni di lavoro ad orario continuato con ’interruzione di 30

minuti per la refezione. 7

3, 1 lavaro nottumno sia a turni che straordinario non pud essete ripartito.
4. Per il personale turnista, qualora in una settimana di calendario entrambe le giornate di (-,

riposo cadano in giomi diversi dalla domenica, 1a seconda di esse sard considerata, a tutti ghi (‘L‘-.
effetti contrattuali e di legge, riposo compensativo (sostitutivo della domenica). :

fettera “n” di cui al D.Lgs. 66/03, con riferimento alle previsioni di cui al suddetto D.Lgs. ed
in particolare agli artt. 7, 8, 9 e 17, in relazione alla facolta di delega concessa dalla lepge alla
contrattazione collettiva si conviene che per il personale turnista, in considerazione deila
necessith di assicurare la continuitd dei servizi operativi, si pub derogare, a mente del comma
4 dellart.17 del citato Decreto, & quanto disposto dai sopra richiamati atticol.

&, Premesso che il personale delle Gestioni Aeroportuali rientra fra quello di cui all’Art.16 ? c;-;

C) Articolagione def regimi di orario f
In conformita al comume ¢ ribadito impegno di realizzare articolazioni dell"orario normale di

lavero che consentano una maggiore flessibilita a livello locale, le Parti si danno atto della
necessiia che siano posti in essere comportamenti finalizzati a consentire la concreta attuazione
i}

della flessibilita stessa in relazione ai dati di traffico.

In tale ambito, si individuano i seguenti istituti:
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/ ff 'f I\u 1. A fronte dell’esigenza di fornire unladeguato servizio all’utenza, si conviene che il periodo
y I di interruzione della prestazione lavorativa di cui alla lettera B) punto 2 del presente articolo,
possa essere superato purché lo stesse non sia inferiore alle 2,3 ore o superiore alle 6 ore.
Negli aeroporti con un traffico passeggeri annm inferiore a due milioni di unita il limite
minimo, previsto al precedente capoverso, pud essere ridotto fino a 2 ore.

1 2. Considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di contencre Ventita
del ricorso a prestazioni di lavoro in regime di straordinario, viene introdotto I'istitnto della
flessibilita deli’orario contrattugle di lavoro.

A fronte di veriazioni di infensita dell’attiviia lavorativa di carattere congiunturale, I’ Azienda
potra realizzare diversi regimi di orario in particolari periodi del!’anno, con il superamento del
\\\ gﬂ normale orario settimanale di lavore di cui al paragrafo B, punto 1, del presente articolo entro
il limite delle 48 ore settimanali.
Per quanto riguarda il lavore straordinario, esso decorre dalla prima ora successiva all’orario
definito nel programme di flessibilita,
A fronie delle offettive prestazioni lavorative aggiuntive ai sensi dei precedenti commi,
FAzienda, tenuto conto delle esigenze tecnico/organizzative, riconoscerd ai lavoratori
A inieressati, nel corso dell’anno ed in periodi di minore indensita lavorativa, una pari entity di
ore riduzione, fruibile, se di ammontare sufficiente, anche in giomate intere.
1l mancato godimente delle ore di riduzione dard luogo al pagamente delle ore residue con
I’aliquota prevista dall’art. (315 (Lavoro straordinario, festivo e nottumno letiere a e b). La
erogazione avverra nel mese successivo al termine dell’arco temporale preso a riferimento.
L’effettwazionc dei regimi di orario flessibile non comporterd variazioni della retribuzione
mensile, di cui 21’ant. G19 (Retribuzione mensile), sia nei periodi di superamenta che in quelli
di corrispondente riduzione deil*oraric di lavoro.
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3. Le Parti, consapevoli che ["introduzione di opportuni clementi di flessibilitd costituisce
fattore rilevante per le Aziende, allo scopo di realizzare situazioni organizzative pit efficaci in
rapporio all’operativith acroportuale, ritengono di dover stimolare il raggiungimento di
soluzioni di flessibilita della prestazione lavorativa, con riferimento alla letters B) puato 1,
atiraverso la negoziazione di livello locale, volta alla ricerea di soluzioni che contemplino
anche eventuali elementi incentivanti.

~

Le Parti concordano, pertanto, la possibilith di valorizzare tali miglioramenti organizzativi
attraverso I inserimento nell’ambito di negoziazione de! PDR dei parametri di efficienza sottesi
alla flessibilita di crario prevista dallalett, C)pumti 182,

L’ attivazione del tavolo di negoziazione per la definizione delle modalitd applicative degli
istitnti di cui ai punti precedenti poird avvenirs, su istanza delle Aziende interessate, in
presenza di specifiche esigenze organizzative.

Ulteriori Istitui: P\}\

4. Articolazione dell’orario di levoro su pin turi giomalicri: in particolare, attuazione di
schemi di turnazione, con differente intensificazione delle presenze, in relazione all’andamento
della attivith giornaliera /o seltimanale, avulo soprattutto riguardo alle fasce orarie ad alta
intensitd di movimento acromobili, di traffico passeggeri/merci, ecc. Tale articolazione deve
prevedere tna equailibrata distribuzione dei tormi,

3. Tempestivy istituzione 0 modifica di tumni per brevi Feriodi ed a
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6. Possibilita, in relazione a sopravvenute esigenze tecniche, organizzative ed operative, di
variazione del turno giornaliero assegnato, nonché di spostamento del giorno libero dal servizio
non coincidente con il riposo settimanale, salvo casi di comprovata forza maggiore del

_ lavoratore.

I ordine alla disciplina di cui alla presente lettera C), punti 4 e 5, trovano applicazione le \ﬁw
procedure di cui all’art. 3, punto 3), dell’ Accordo interconfederale 18 aprile 1966.

t
Dichiarazione congiunta. P}

Le Parti, ferme restando le disposizioni di cui alla precedente lettera C) del presente articolo,
confermano che non hanno inteso superare la qualificazione legale del lavoro straordinario di

cui alle vigenti disposizioni di legge. d

ART GO
REPERIBILITA

1) La reperibilita & un istituto complemenitare alla normale prestazione lavorativa, mediante il
quale il lavoratore @ a disposizione dell'Azienda per assicurare, secondo un programma
dalla stessa predisposto, la continuita dei servizi e la funzionalita degli impianti.

2y 11 lavoratore, ove richiesto dall'Azienda, deve partecipare alle turngzioni di reperibilita
salvo giustificati motivi di impedimento e sard di regola informato con un preavviso
minimo di 48 oze.

3) Per intervento in reperibilita si intende l'attivita svolta dal lavoratore a seguito di
segnalazione di criticita e fino al ripristino della funzionalita. Lintervento pud essere
effettuato con mezzi telematici o direttamente sul sito in cui si & verificata la criticita; in
quesio secondo caso si applicano le norme di cui al richiamo in servizio, Ast. G15 (Lavoro
straordinario, festivo, notturne).

4) Ai lavoratori in reperibilita le Aziende riconosceranno trattamenti retributivi specifici i cui
importi ¢ le modalita applicative verranno definiti a livello aziendale ove tale istituto si
rendesse necessario; Testane ferme le pattuizioni gid intervenute sul tema.

ART G190
MODALITA APPLICATIVE MERCATO DEL LAVORO V\AQ’

In caso di contemporaneo utilizzo degli istituti di cui agli artt. 28, 28 bis ¢ 30 Parte Generale,
{contratto a tempo determinato e contratio di somministrazione a_tempo determinato), le

tempo indeternfi
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ferminale i cud all’art. 28 bis Parte Generale del presente

La durata dei contratti a terpo d
'kivmnente i 36 mesi.

COCNL, non pud superare compl
Una volta i'anno 1'Azienda fornird alle stimtture regionali/territoriali ed aziendali delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti ii presente C.C.N.L., le informazioni suil'utilizzo
complessivo degli strumenti del mercato del lavoro sopra indicati. Parimenti le Associazioni
datoriali siipulanti forniranno analoga informativa a livello nazionale.

Le modalita appiicative del mereato del lavoro disciplinate nel presente CCNL superano gh

accordi in materia precedente stipulati a livello nezicnale. Ca {
-t

ART G11 ‘ E
MODALITA APPLICATIVE DEL CONTRATTO A TEMPO PARZIALE jg

1. I personalc a (empo parziale poird richiedere il passaggio a tempo pieno, trascorsi 18 mesi,

se gia precedentemente in servizio g tempo picno.

Per il personale essunto a tempo parziale |'anzianitd minima richiesta per {1 passaggio a tempo D\}
pieno & di 36 mesi.

La domanda sara valutata Jdall'Azienda secondo le propric esigenze organizzative, ferma \3
restando 1a possibilita di impiegare il lavoratore in altre posizioni di lavoro a parita di livello
di inquadramento.

Il Javoro a tempo parziale potra essere effettuato con le seguenti modalita:

Part time orizzontale: la durata giornaliera non pud essere inferiore alle 4 ore, quella

settimanale non pud essere inferiore alle 24} ore € non superiore alle 30;
Part time verticale: con presenzz articolata nel corso dell'anno, anche limitatamente ad aleuni w,
A

P

!

periodi di esse con un limite minime di 100 giomi lavorativi annui € massimo di 200 giomi
lavorativi ahnmi;

Part time misto: con presenza articolata nel corso della giornata, e/o della seftimana, efo del
mese, ¢/0 dell'anno con una durata settimanale non inferiore a 20 ore e con un limtte minimo

di 660 ore annue ¢ massima di 1200 ore annue,
La percentuale massima del personale & Part time non potra superare il 50% del numera dei %

lavoratori a tempo pieno da caleolarsi su base regionale con riferimento alla singola Azienda.

Sono esclusi dal rapporto part time/fiill time su menzionato 1 part - time su base volontaria.
2. In caso di essunziomi di personale a tempo pieno per posizioni di identico contenuio
professionale, in unitd produttive site nello stesso ambito comunaie, I'Azienda dard precedenza
al personale il cui rapporto di lavore sia stato trasformato in precedenza da tempo pieno
tempo parziele, ai sensi dell'art. 8, comma 6, del D.Lgs, n. 8172015 ¢ s.m.i. Fanno eceezione i
casi in cui le assunzioni siano definite ai fine di mitigare l'impatto sociale di una procedura di
mobilitd, ovvero in tutti i casi in cwi i relativi termind e modalita siano stato definiti da appositi
accordi sindacali (inciusa la ¢lausola sociale).
In caso i rifiuto da parte di un lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto part-time, o viceversa, si applicano le tutele di cui alJ'ajf. 8, comma 1 DL Lgs.

Tt -
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motivo. \

3. ]| trattanento economice & normativo verra determinato per i singoli istituti avuto riguardo /
alla ridotta durata della prestazione ed alla peculiarita del suo svolgimento, faiti salvi ghi istitufi r E:'
per i quali sia prevista una diversa regolamentazione.

4.1 personale part-time, che svolga una prestazione giornaliera continuativa di almeno 6 ore, /
potrd utilizzare i servizi mensa aziendali, ove esistenti, purché cid avvenga prima dell'inizio )
della prestazione di lavoro o al termine della stessa secondo quanto eventualmente gnneogdato g?,ff’
con le RSU/RSA. - _ L :

5, 1| dipendente a tempo pieno di cui al precedente punto 2, per esigenze di carat @
eccezionale, pud richiedere per sole tre volte di passare a tempo parziale per un periode \, A
predeterminato ¢ concordato con la Direzione aziendale (con un minimo di 6 mesi ed un ﬂ/\/
massimo di 24 per singola richicsta) compatibilmente con le esigenze aziendali. Allo scadere
di tali petiodi e compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali, qualora permanesse D(}
1a necessitd per il dipendente di mantenere il rapporto di lavoro a tempo parziale, previa
comunicazicne aziendale prima della scadenza dei iermini, 1o stesso diverrd definitivo. I L\fb/
suddetti limiti potranno essere ridotti di un terzo negli acroporti con un traffico passeggeri N
annuo pari o inferiore a 2 milioni di unith. Rimane ferma in tal caso la possibilita dell'Azienda /
di utilizzare il dipendente in altra area produttiva cosi come al termine del periodo di part-tirne /\@
convenuto,

|

_Ph

Nel caso di pil richieste le Aziende valuteramnno cen particolare attenzione le situazioni
motivate da:

¢ documentata necessits di sottoporsi a cure mediche incompatibili con 1a prestazione full- L/Z
tirne;

»  documentata necessith di assistere familiari a carico non autosufficienti ovvero, nel caso
di genitore wmico, anche figli fino a 13 anni;

o motivi familiari opportunamente documentati;

B

//

v  studio, volontariato con opportuna documentazione;
] motivi personals;
¢  genitori con figi fino a 3 anni, g .

6. Ai sensi dell'art. 6, commi 4 e 5 del D.Lgs. n. 8172015 ¢ s.m.i., in presenza di esigenze
teenico-produttive, aache non programmabili, 'Azienda ha la facolta di variare 1z collocazione
temporale della prestazione lavorativa di personale a tempo parziale, dandone un preavviso ai
soggelti interessati di almeno 48 ore. Le prestazioni lavorative effettuatc a seguito { /] /
dell'applicazione di questo comma sono compensaic con una maggiorazione forfettaria, legata "V i

vy
alleffettiva presenza, senza riftesso alcuno sugli istituti retributivi indiretti e diffenti, — ( ’
contratiuali e legali, pari a evro 0,52 giomalieri. Ai sensi inolire dell' 2120, comma 2 del

C.C., 1a stessa non 2 utile aj fini del calcolo del trattamento di fine 0. M A
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La disponibilitd allo svolgimento del rapporto di Iamm con le modalita i cui al presente
pazagrafo richiede il consenso scritto del lavoratore.

Fermo il diritto del lavoratore a revocarg il proprio consenso nei casi di cui ail’art. 8, commi
da3 a3, dlgs. n 81/2015 e s.m.i. ¢ nel aso di cui all’ari, 10, comma 1, 1. n. 300/1970 e sm.i.,

decorsi almeno 5 mesi dalla decorrenza individuale, I'Azienda valutera le richieste presentate
dai lavoratori fese alla temporanea sospensione della stessa sulla scorta di motivate ¢

documentaic ragioni e a fronte di un preavviso minimo di 45 giorni.
P

7. Nei rapporti di lavore part time orizzontsle ¢ misto ¢ ammesso lo svolgimento di ore -:il1
lavoro supplementare cosi come definite nell’art. 27 della Parte Generale.

Le ore di lavoro supplementare saranne compensate con una percentuale di incremento del \

15% per le prestazioni eccedent! 'orario individuale settimanale e annuo fine alla misura del A
\}r) 50% dello stesso. Per le prestazioni eccedent tale limite e fino a concorrenza con il limite

massimo dell’orario a tempo pieno settimanale ed annuo di cui ol primo capoverso del presente V\/)/

conmuma 1a pereentusle di incremento sard del 20%.

refribuzione indiretta e differita, ivi compreso il TER, cosi come previsto dall’art. 6, comma 2,

E E //’ Dette percentueli sono comprensive dell*incidenza su tuiti gli istituti legali ¢ contratinali di b[}
d.lgs. n. 81/2015 ¢ smi..

In parziale deroga a quanto sopra previsto, eventuali prestazioni ¢ccedenti le ore setiimanali
applicate per i personale a tempo pieno in ogni singola Azienda verranno compensate con le
percentuali di incremento contrat{uelmente definite per il lavoro straordinario.

Sono fatte salve eventuali condizioni di miglior favore in essere 2 livello aziendale.

A cadenza anmuale le Aziende ¢ le Strutture Regionalifterritoriali ed aziendali dslle 00.SS. JU""‘
stipulanti il presente contratto, si incontrerannc per un’analisi congiunia sulla modaliti di
utilizzo del lavoro supplementare.

8. Ad integrazione del presente articolo, per quanic non espressamente richiamato, 51
riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n. §1/2015 e s,m.i.

fZ"

ART G12
5 ESCIPLINA AGGIUNTIVA PER IL CONTRATTO A TEMP{ DETERMEINAT(/! SOMMINISTRAZEONE

che intervengano fra i medesimi soggetti ed abbiano ad aggetto lo svolgimento delle medesime
mansioni, a partire dal seconde rapparto di lavoro il periodo di prova si considererd gia assolto a
seguito del positivo esperimento nell'ambito del primo contratto di lavoro.

?{ Le Parti convengono che, in caso di una piuralitd di rapporti di lavero a termmdsomminisn'azione

Nel case di assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori che, sulle medesime posizioni € con i
medesimi datori di lavoro, avessero svolto attivith con contratti & tempo determinato o &
somminisiraziong, le Pard convengeno che Ia disciplina di collegamento tih il presente articoio e
quanto gia previsto dall'art. G6 (Inquadramento) portera a considerare i pefiogh maturati prima delia

assunzione in misura pari al 50% def reale maturato.
=2z s
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M’ Quantoe sopra disciplinato relativamente alie tematiche dell'apposizione del periodo di prova e dei
il

- AS\ ART G13 BIS

pt

tempi di attestazione inquadramentale, non opera qualora intercorra un pericdo di tempo superiore a

mesi 12 tra il termine di un contratto di lavoro ¢ l'attivazione di un nuovo rapporto di lavoro a termine

tra i medesimi soggetti contraenti, avente ad oggetto lo svolgimento delle medesime mansioni, Non

verranno considerati, a tal fine, i periodi di vacanza di attivit? lavorativa connessi a matemnita purché

formalmente comunicati eil’Azienda. /
s

ART G13 /
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO "

In riferimento & quanto disposto dall’art. 23, comma 1, D.Lgs. 81/2015 e s.m.1., nonché agli artt. 28

e 28 bis della Parte Generale del presente contratto in ordine all’individuazione di limiti guantitativi

di utilizzo del contratto a termine, lo Parti convengono che le assunzioni a tempo determinato ai sensi b E}
dell’art. 19, D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i., non possano eccedere, come media su base annua calcolata
mensilmente con riferimento ai rapporti di 1avoro a termine attivi, il 20% del personale in forza con
contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre dell’anno precedente, da
celeolarsi su base regionale con riferimento alla singola Azienda. (@

Dal predetto limite percentuale sono esclusi — e quindi non computati nello stesso — i lavoratori
indicati ali’art. 28 della Parte Generale del presente Contratto, nonché i lavoratoti assunti con
contratto di somministrazione a tempo determinatos

Per quanto qui non previsto si rinvia alla disciplina contenuta agli artt. 28 e 28 bis della Parte Cienerale
de! presente Contratto.

{

STAGIONALITA

periodi dell’anno, la stagionalitd costituisce un elemento strutturale dei servizi aeroportuali a mente
dell’art. 21, comma 2, D.Lgs. n, 81/2015 e s.m.i.

Di conseguenza alle imprese cui trova applicazione la presente Parte Speciale é consentita la stipula

di contratti a tempo determinato/contraiti di somministrazione a tempo determinato stagionali
nell’ambito delle attivitd operative, per u periodo massimo complessivo di 7 mesi, compresi tra / 7
aprile e ottobre di ogni anno e di 2 mesi per periodi diversamente distribuiti. '

Le Purti concordano che, in relazione all’intensificazione del traffico passeggeri ¢ merci in alcuni @

1 conmatti di lavoro a tempo determinato/somminisirazione stagionali dovranno indicare come
causale esclusivamente “stagionalita”. =

1 periodi di lavoro svolti in forza di contratti di lavoro atempo determinato/somministrazione & tempo
determinato stagionali non concorrono alla detennmamone del limite mgs3jmo di durata di cui ai

commi,} &2, art. 19 D.Lgs. n. 81/2015 e sm.i. w %\1

‘%Nﬁ{u
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/ L’assunzicne di laveratori stagionali:
. in caso di utlizzo di contratti a tompe determinald, é soggetta 2] limite quantitative del 35 % -
caleotato conte media base annua, facendo concorrere i valori medi mengili - del personale £

tempo indeterminato complessivamente impiegato a livello di Grappo al 3t dicembre dell”anne
C&' precedente; -

. in ¢ase di ricorse alla somminisirazione & tempo determinato, € soggetta al limitc quantitativo
\ [’{\' del 30% calcolato come media base annug, facendo concorrere i velori medi mensili - del
{] personale 5 tempo indeterminate complessivamente impiegato & livelle di Gruppo al 31
dicembre defl’anno precedente. Tale percentuale deve intendersi comprensiva del ricorso alla
. somministrazione a tempo determinato per alitivita non stagionali. 4
"\;': e  Inipolesi di ricorso concomitante a:
v
N a) contratti a tempo determinato stagionali
\) b} somuninistrazione a tempo determinato & qualsiasi tpo

il limite quantitativo complessivo & fissato nella misura del 25%, calcolato come media base
anmua, facendo concorrere 1 valori medi mensili - del personale a tempo indeterminato
complessivamente impicgato a livello di Gruppo al 31 dicembre dell’anne precedente. D B

Sano fatte salve differenti intese definite & Livello locale.

L A
i by

MODALITA APPLICATIVE APPRENDESTATO
Con riferimento a quanto definito nell'ari. 29 Apprendistato della Parte Generale vengeno di seguito
definite 1e modalita attuative ed il trattamento economico delle tipologie di apprendistato previste dal ’
D.Lgs. 8172015 e s.m.i. 4

Di seguite ¢ norme generali per tutte le tipologic di apprendistalo:
. I'assunzione con contratto di apprendistato, anche in somminisfrazione, sia a tempo pieno che

R M

PRt (=

£

part - time, prevede T'obblige della forma scritta. Tale requisito € richiesto anche per il periodo

y di prova superato il quale it rapporto potri essere risolto solo per piusta causa o giustificato

motivo;

*  ladurata del periodo ¢ prova non pud superare i due mesi di effettiva presenza al lavory;

L] divieto di retribuzione a coltimo;

»  lasmunzione dell'apprendista avverd nel livello di ingresso di ciascuna posizione di lavoro
cosi come defirita nell'art. G6 {inquadramento) del vigente C.C.N L., fermi restando i relativi

iter di cartiera; .\Q\M ."11 \] =
- X/ LAY
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e  lorario di lavoro degli epprendisti si articolera conformemente a guanto previsto dal presente
contratto secondo le normali esigenze organizzative e produttive dell' Azienda. c

11 fratiamento economico da riconoscere ai Iavoratori assunti con contratto di apprendistato per la
qualifica e per il diploma professionale o di aita formazione e ricerca ¢ definito nelle singole seziomi
del presente articolo

In caso di assenza per malattia o infortunio 'apprendista non in prova ha diritto alla COnsServazione va
del posto per un periodo complessivo pari a 180 giorni. Tale termine di comporto si applica anche nei
casi di phuralitd di episodi morbosi ed indipendente dalla durata dei singoli intervalli.

Fermo restando il periodo di comporto, & prevista la possibilith di prolungare la durata
dell'apprendistato per un periodo corrispondente all'assenza dovuta a malattia, infortunio o altra cansa

di sospensione involontaria del rapporto, superiore & 30 giorni (dz calcolare anche come sommatori

di brevi periodi), tenuto conto dell'effettiva incidenza dell'assenza sulla realizzazione del piem%
formativo individuale. In tali casi, sara cura del datore di lavoro cormmicare per iscritto all'apprendist

ptima della scadenza, il differimento connesso al'assenza del termine finale del periodo di
apprendistato,

Al termine del periodo di formazione, coincidente con il termine del rapporto di apprendistato, le \M
parti del confrattc individuale potranno recedere dando un preavvise, ai sensi di quante disposto
dallart, 2118 c.c., di 15 giomni. Qualora non sia data disdetta a nerma di tale articolo il rapporto
prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. /Y

Per gli apprendisti confermati a tempo indeterminato, 'anzianit3 utile, ai fini degli aumenti periodici
di anzianita, viene considerata per un periodo equivalente al 50% dell'intera durata del periado di 09
apprendistato presso la medesima azienda.

In caso di infortunio sul lavoro 'Azienda integrer il trattamento INAIL al 100% della retribuzione | =
come sopra indicata dal 1° giomo e fino alla cessazione dello stesso nei limiti del periodo di durata "
dell'apprendistato, f

In caso di malattia viene cortisposto, da parte del'Azienda, il 66% della refribuzione sopra indicata
fino al 180° giorno, nei limiti del periodo di durata dell'apprendistato.

Gli apprendisti potranno fruire, con le modalith in essere nelle singole Aziende, del servizio mensa e Jr

trasporti ove esistenti. /

La facoltd di assunzione mediante contratto di apprendistato non & esercitabile dalle Aziende, che ./ a
occupano almeno 50 dipendenti, le quali risultine non avere assunto con confrato & tempo C
indeserminato almeno il 20% dei lavoratori il eui contratto di apprendistato sia gia venuto a scadere

nei 24 mesi precedenti. A tale fine non si computano gli apprendisti che si siano dimessi, quelli

licenziati per giusta causa, quelli che, al termine del rapporto di apprendistato, abbiano rifiutate la___ ¢
proposta di essunzione con rapposto di lavoro a tempo indeterminato ¢ quelli che, al termine del ( “:(_
rapporto di apprendistato, non abbiano acquisito 'idoneit professionale per lo svolgimento della P /L

mansione oggetto dell'apprendistato. &%
§

Qualora non sia rispettata la predetta percentuale, & consentita l'aspunzione di un ulteriore apprendista ||| } m

rispetio a quell_i gia copfermati, ovvero ‘{{1 un apprendista in i totale m a con{enna degli f l‘
[ / 6 I
” o j&{ ‘ lf/
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apprendisti pregressi. Si spu]f ica, tnoltre, che gli apprendisti assunti in violazione dei limiti di cui al
presente paragrafo sono considerati lavoratori subordinati a8 tempo indeterminato sin dalla data di

costituzione del rapporto.

Qualors I'Aziends proceda all'assunziene con conftratto a tempo indeterminato di un apprendista che
abbia completate con esito positive un rapporte di apprendistato, 1a stessa riconoscerda sl suddetto
lavoratore le qualifica e il livello inquadramentale maturati in occasione dello svolgimento de

contratto di apprendistato.

Ferme restando 1a durata mnimima del coniratto di 6 mesi - tale limite non si applica ai contraiti i
apprendistato a tempo determninato - ia durats massima di tutte le tpologie del comtratto di
apprendistato non pud eccedere i 36 mesi; tale limite pud essere superato nel caso di conseguimento
di diploma quadrienmale regionale previsto per I'apprendistato per la qualifica o diploma professionale
per il quale € prevista una durata massima di 48 mesi.

Per tutte le tipologie di apprendistato & prevista la figura di un Tuter ¢ referente aziendale. Tale figura |
viene individuata tra 1 lavoratori con esperienza e capacith professionale idonee a trasferire
competenze. Pertanto, tra le funziond assegnate al tutor possono elencete Insegnamento delle materie !

d: formazione interna come quelle di controllo circa il corretio svolgimento deila formazione. 1 q/‘
requisiti di idoneita del tutor ed il numere massimo degli apprendisti da afliancare, possono essere

definiti, su espliciio rinvic delle Perti stipulanti il presente C.C.N.L., dalla contrattazione
territoriale/aziendale. i D3
Agli apprendisti si riconoscono gl istituti previsti dal C.CN.L., in quanto applicabili, e, per quamto
eoncerne la retribuzione mensile, la stessa viene determinata applicando le percentuali di cui alla 7
tabella sotto riportata a seguenti istituti: minimi tabellari in vigore, indennita di contingenza e del '

livello inquadramentale tempo per tempo previsto sulla base della legge ¢ degli iter professionali. (1 rf"ﬁ
Fino a 18 mesi Fino a 24 mesi Fino a 36 mesi 1 ¢

17 semn. 80% 80% 159 |
2° sem 85% 85% 75% }N\
3° sem 90% 90% B0% %
4% gem 95%, 8504
5° sem o, @
6° sem 93% TT’

Nel case di apprendistato professionalizzante iniziato presso alira Azienda, sempre che riguardi le
stesse mansioni e P'intermuzaone tra 1 due rapparti di lavoro non sia superiore a 12 mesi, la durata del
nuovo contatto potra essere ridotta di un periede corrispondente, entro il limite del 50% della durata

massima ¢elinita sulla base di quanto sopra indicate; sard onere del 1
di lavoro la ;:ertlﬁcazmne delle competenze acquisite. ({*

e
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Fa. jone per apprendistato professionelizante

i
-,

Le Patti concordano nel disciplinare U'apprendistato professionalizzante secondo quanto segue:

Le Patti del contratto individuale di lavoro, definiscono nel piano formativo individuale la formazione
per l'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche, formazione che sara
coerente con la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire ai sensi del sistema di
inquadramento definito nel presente C.C.N.L. La formazione professionalizzante non potra cssere
inferiore alle 80 ore medie annve {ivi compresa la formazione teorice iniziale relativa al rischio
specifico prevista dall'Accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011) e potrd essere svolta anche on
the job, e-leaming o tramite affiancamento. La formazione professionalizzante sard integrat '
dall'offerta formativa pubblica, laddove esistente, ai sensi di quanto previsto dall'art. 44 co. 3 D.Lgs.
£1/2015 s.m.i.

La formazione da impartire all'spprendista potrd essere svoliz sia in Azienda sta all'esterno della W
stessa, anche in funzione dalla specifica capacita formativa dell'impresa.

['apptendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative interne ed t
esterne all'Azienda.

Le ore di formazione esterna sono considerate a tutti gli effetti ore lavorative e computate nell'orario

di lavoro. D 3

I caso di contratto di apprendistato professionalizzante part-time la durata della formazione non sara
riproporzionata. !
Per quanto riguarda il Piano Formativo Individuale per il contenuto dello stesso e l'attestazione |

dell'attivita formativa, si fa riferimento ai modelli allegati al'A.L del 18 aprile 2012 salvo diverse
intese 4 livello aziendale.

Apprendistato di alta formazione e ricerca: si fa riferimento all'art. 45D.Lgs. 81/2015 e s.m.i.

|

1
Apprendistato per la qualifica, per il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria /W‘
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore: si fa riferimento a quanto stabilito /
dall’art. 43, dlgs. n. 81/2015 e s.m.i., nonché a quanto statuito delle singole Regioni in materia di
formazione.

|
s
8

In ordine ai profili formativi si rimanda a titolo esemplificativo agli allegati 1,2), 3) e 4) del presente
C.CN.L., fermo restando che sar possibile ricorrere all’apprendistato professionalizzante in tutt i
setiori e per tutte le aree, come previsto dai citati allegati, di attivith presenti in Azienda ¢ che Ia
formazione di tipe professionalizzante, per 1"acquisizione delle competenze tecnico-professionali e
specialistiche, dovra riguardare tematiche coerenti, pertinenti o comunque connesse alla qualifica
professionale al cui conseguimento & finalizzato il contratto di apprendistato.

Apprendistato lavoratori in mobilitd o di un trattamento di disoccupagione
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Ai sensi deil'art. 47 co. 4 D.lgs n. 81/2015 e s.m.i. ed ai fini defla qualificazione o riqualificazione
professionale & possibile assumere in apprendistato professionalizzante, senza limiti di etd, i
lavoratori benefician di indennita di mobilita o di un trattamento di disoccupazione.,

Le Aziende forniranno annualmente &lle RSU/RSA delle OO.88, stipulanti il presente C.C.N.L. i dafi
guantitativi sui contratti di apprendistato.

™
\
\ ART G135
/ LAYORO STRAORDINARIQ, FESTIVO E NOTTURNG

E' consideralo lavoro siraordinaric quelio effettuata oltre 1z durata giomaliers di lavoro
stabilita ai sensi dell'art. G8 (Orario di lavoro),

Nessun lavorators pud esimers: dall'effettuare, nel limiti previsti dalla legee e dal presente |
contratto, il 1avoro straordinario. =
L'Azienda si impegna ad organizzare l'ativita lavorativa in modo da contenere nei limiti del %

,.\\\
N

possibile le prestazioni straordinarie. _
Il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionsle e trovare obiettive /4
giustificazioni in necessita indifferibili e di durata {Gmporanea. '

'L Jiad

E considerate lavoro festivo quello compiuto nei giorni indicati al successivo arl. G17.

E considerato lavoro notturno il periodo di almene 7 are comprendenti I*intervallo tra la -
mezzanotte e {e cinqee del mattino (Art 1 comma 2 letfers “d” D.Lgs. 66/03); ai soli fim
retributivi € considerato lavaro nottarne queilo compiuto tra le ore 20,60 e le ore 08.00.
! Le percentuali di incremento per lavore straordinario, notturno e festivo-omnicomprensive su Dlj
E E! 8} straordinario divmo feriale 25%

tutti gli istituti legali e contrattuali di retribuzione indivetta e differita ivi compreso il TFR, fatte
salve eventuali condizioni di mighior favore in essere a livello aziendale - sono: e
\W\
b) straordinario diumo nel giormno feriale settimanale non laverativo 30% A
¢) stracrdinario nottarno e festivo 5 . (\\
d) lavoro notturno compiuto in regolan turni periodici 508 N ‘ \ _U l

¢) lavoro notturno non ecompiuto in regolari turni periodiei 53% _.,M_Ar
f) lavore notturno compiuto in regolari furnl periodici di domenica/giomni 55% /,mt '\ |
!

festivi | J

Tutie le percentusli di incremento di ¢ui 3opra non sono cumulabili dovendosi intendere chela 7 Z
maggiore assorbe la minore, i

Al lavoratore al quale venga chiesta la prestazione di lavoro straordinario divmo ¢ notturno,
feriale o festivo, dopo che egli abbia lasciato il luogo di lavoro, per aver ultimato l'craric
normale, sara riconosciuto un minimo di 4 ore di lavoro straordinario rispettivamente diumo o

notturno, feriale o festivo, anche se il lavoro effettuato abbia avuto una durata inferiore, %

In rclazione alle novazioni contenute nel presente articola le Parti si danno atto che hanno
inteso introdurre un elemento di discontinuith rispetto alle pregresse discipling, scegliendo
un’unica modality di caleolo sia per le prestazioni straordinarie chg nditurne ed utilizzand

A VI
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le stesse, quale unico riferimento, la retribuzione mensile cosi come definita nell’art. G19 con iu
i minimi contrattuali tempo per tempo vigenti.

.
o
oA

Now a verbale /|
1} Le Parti si danno atto che Ja normativa di cui sopra non ha superato gli accordi aziendali
cheprevedono un numerc massimo di ore mensili di straordinario.

2) Al personale con funzioni ditettive non si applicano le Yimitazioni in materia di orario di L—., r
lavere di cui all'art, 17 comma 5 lettera a) D. Lgs 66/03. /

ART G16 /&%
RIPOSO SETTIMANALE
Ciascan lavoratore ha diritlo, a termine di legge, ad un giorno di riposo seftimanale /

™

ST
/

normalmente coincidente con la domenica.
Per i lavoratori turmisti il giorno di riposo seftimanale verrd definito tra le Parti a livello
aziendale in relazione agli schemi di turnazione previsti.

/)
r
/ I

ART 17 cf/ .; X/ L o
GIORNI FESTIVI ED EX FESTIVITA 4 \ E

Agli effetti del presente contratto, sono considerati giomi festivi;

a) tutte le domeniche, 0 in sostituzione, il giomo ¢ riposo compensativo per i lavoratori ]
turnisti;

b) le festivita previste dalle vigenti norme di legge.

¢) per tutto il temitorio nazjonale la festivita dei 8S. Pietro € Paclo (29 giugno) sostituird il
giorno della patrona dell’aeronautica (10 dicembre). Restano salve eventuali patinizioni a DB
livello aziendale che, in alternativa, individuano una diversa giomata per il Santo Patrono.

AN

Nelle sopracitate festivita ai lavoratori verra praticato il seguente trattamento £Conomico; f\g
1) se nella festivith non vi & prestazione lavorativa nulla & dovuto in aggiunta alla normale
refribuzione fissa gia percepita;

2} quando la festivit: cade di domenica o, nel caso di lavoro a turni avvicendati, nel giorno di
riposo settimanale, in aggiunta alla normale retribuzione ¢ dovuta una quota giomaliera
della retribuzione mensile di fatto;

3) se nella festivita vi & prestazione lavorativa le ore di lavoro effettuate verranno compensate /,W‘
sulla base della retribnzione normale maggiorata del 45%. ;

Con il duplice obiettivo di uwniformare all’intemo delle aziende di gestione aeroportvale il
trattamento delie ex festivitd soppresse di cui alla L. 5 matzo 77 n° 54 ¢ s.m.i. e del Santo Patrono

[

N\

dell’ Aeronautica (10 dicembre) e di conseguire effettivi recuperi di produttivith , si convienei

pregressi ¢ diversificati trattamenti nelle singele aziende (giomate di ferie aggiuntive, giormate od < |
ore di riduzione orario di lavoro nelle quantith aziendalmente definite, eventuali diversi frattamenti & {
retributivi delle stesse) vengono integralmente sostituiti datla compensazione con 4 giornate di \
R.0.L da fruirsi anche ad ore. V%

Tali giornate di ROL, vanno godute entro & non oltre il mese di marzo dell” anno successivo, sulla

i)
base di un piano di fruizione stabilito dall’Azienda. Qualora tali gipmate di ROL non saranno
fruite entro detto termine 1’azienda provvederd a liquidame 1’1 o corrispondente con la
normale retribuzione. ; ; WE

.|I ;:, / 4
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ART G18
FERIE

stabilita in glorni lavorativi, da caleolarsi con il coefficiente 1, risulta dal sepuente prospetio:

1l dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio prestato, ad un periodo di ferie la cui durata, /ﬁ(\/t ;

Anzianita inferiore Anzianita pari o
a 3 anni superiore
a3 aoni
20 22

Con decorrenza dal 1 pennaio 2021, 1a tabella di cud sopra & sostituila dal seguente prospetto

Anzianith aziendale Giorni di ferle

Fito a 1 anno 20 giomi

Oltre 1 anno 2 fino 2 2 anni 21 giorni y
Oltre 2 anni e fino a [0 anni 22 giomi

Oltre 10 anni 23 giorni

—

In caso di applicazione di orario di lavoro settimanale su 6 glomate lavorative, il coefliciente
da utilizzare ¢ pari a 1.2

Il computo delle feris avverrd per anne solare. Non sono ammesse né la rinuncia né la mancata
concessione.

Per {'anno in cui & svvenuta 'assunzione o la risoluzione del rapporto di lavero, il laveratore
ha diritto a tanti dodicesimi quanti sono i mesi di prestazione. Le frazioni di mese pari o
superiori a 15 giorhi sono computate per mese intero, menire sono trascurate lg fraziom
inferiori a 15 giomi,

Le giornate festive di cui all'art. G117 {giomi festivi ed ex festivitd), ricorrenti nel periodo di
ferie non sonc compuiabili nelle stesse. L'assegnazione delle ferie non pué aver luogo durante
il periodo di preavviso né durante il periodo di prova.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di godimento delle ferie,
I'Azienda sard tenuta a rimborsargli le spese effettivamente sostenute e documnentate, sia per 11
rientro in sede, sia per I'sventuale ritorno nella localiti ove egli gndeva delie stesse.

La malattie comprovata ed accertata interrompe il periodo di ferie purche sia tempeshvamente
comunicata per i previsti controlli,

A mente dell’art, 10 del D.Lgs. 66/2003, le giomste di feric maturate ¢ non godole entru
ciascun anno, fermo restando il periodo minimo di due seltimane di ferie da godersi nell’anno
Jdi maturazione, s¢ maturato, possono essere godute nei 36 mesi successivi al termine dell’ammo
di maturazione.

Le ferie sclidali e la loro disciplina si rinviene nell’art. 24 D. Lgs. n. [51/2C15 recante

i
o

(@

i

“Disposizioni di razionalizzazione e semplificazicne delle procedure e degli adempimenti a ©

cerico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari
opportunitd”, |\

1l menzigadto art. E@“&mmnﬂ dei riposi & delle ferie” dortlente ai lavoratori di
KM 3‘*"‘%% Nl L

1
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cedere 2 titolo gramito 1 riposi €'le ferie da loro maturati ai laveratori dipendenti dallo stesso
datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli minori che per le
patticolari condizioni di salute necessitano di cure costanti.

| e Y \ -
M P - /k j

1) La retribuzione mensile & costituita da:

a) stipendio di fatto (minimo tabellare, sumenti periodici di anzianita, aumenti di merito ed
eventuali altre eccedenze sul minimo tabellare);

b) indenniid di contingenza,

Ove non sia diversamente previsto, la retribuzione cosi stabilita deve essere calcolata ad ogni
effetto contrattuale.

2} Le retribuzioni aggiuntive sono costituite da:
a) 13° mensilita: A

b) 14* mensilitd:
c¢) eventuali ulteriori indennita.

3} Le definizioni usate nel presente contratto sono le scguenti: /L

« minimo tabellare: si intendono le cifre contenute nelia tabella di cui all'art, G20, (Parte
economica e Stipendi minim:);

e retribuzione tabellare; si intendono i minimi tabellari e indennitd di contingenza con b‘%
esclusione di ogni altro ¢lemento della retribuzione;

« retribuzione mensile di fafto & costituita dallo stipendio di fatto (minimo tabellare pia
aumenti periodici di anzianitd pid eventuali aumenti di merito o altre eccedenze sal
minimo tabellare) ¢ dalla contingenza. ‘

4) Aj fini del calcolo del Trattamento di fine rapporto fanno parte della retribuzione 1a 13%ela %ﬁ?
14" mensilita & tutte le indennitd continuative di ammontare Geterminato. J

ART G20 /U“\ /
PARTE ECONOMICA E STIFENDI MINIMI /S

Al fini e per gli effetti del rinnovo della parte economica, Sezione gestioni aeroportuali del CCNL (. /
det Traspotto Aereo, in attuazione di quanto previsto dal T.U. sulla rappresentanza e democrazia
sindacale e dall’accordo interconfederale del 9 marzo 2018, vengono definiti gli incrementi dei nuovi

minimi contrattuali di € 40 lordi (riferiti al 4° liveilo) a decorrere dal (1/01/2020, di € 40 lordi (riferiti

al 4° livello) decorrere dal 01/07/2021 e di € 40 lordi 2 decorrere dal 01/07/2022. Tali importi,
riparametrati secondo la scala inquadramentale prevista dalla sezione Gestori Aeroportuali del CCNL

del Trasporte Acreo, saranno riconosciuti al personale in forze alla data di erogazione di detti minimi;, ,

tali importi sono comprensivi del recupero del differenziale inflativo. ﬁ
Inoltrz, le Aziende st impegnano ad erogare a tutti i lavoratori con contratto a tempo indeterminato in

forza alla data del 17 gennaio 2020 e che abbia prestato attivita lavorativa durante il pericdo 1 gennaio

2017 - 31 dicembre 2019 un importo economico forfettario ung tantm pasi a € 1.200 Jordi per il
pregresso nel mese di febbraio 2020; tali importi vanno intesi in senso omfii jomprensivo € pertanto

pli stessi non avranno alcuna incidenza. ai sensi del D.L. 318 del 16 giu%hj.k L‘g%-ebnvertito nella

e
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legge 29 Juglio 1996 1. 402 su futti ghi 1st1tut1 contrattuali o di legge diretti o indivetti ivi incluso i

il 1 gennmo 2017 eil 31 dicembre 2019 I'importo una tantum verrd erogato pro quota in relazione al

TFR,

Al mero fine del riproporzionamento delle somme, per il personale assunic a tempo indeterminato tra jﬂ{
,}( servizio prestato in detto periodo, con esclusione dei periodi di aspettativa non retribuite; a tal fi

non vengono considerate le frazieni di mese inferiori a 15 giorni mentre quelle pari o superion & IS

é’" giorni vengono computate come mese intera,
Per il personale a lempo parziale tutti gli importi di eud sopra saranno riproporzionati in relazionc all
durata della prestazione,

. Gli stipendi minimi mensili sono fissati neile misure di cui alle sepuente tabella.

Minimi Dal Dal : Dal Delta su minimi
Livello Parametri atali 01.01,2020 01.47.2021 | 01.07.2022 attuali
_ | | r

IS 270 166820 172965 1.791,02 | 185238 | 184,09 DIF
1 245 151382 136950 1.625,18 |1.680,87 167,05
24 224 qagqp 143497 148588 [1.536,79 152,73 el
2B 210 1.207,56 1.345.29 1393,02 144075 | 143,19 ' N
3 195 |apaps 124920 120352 (133784 | 132,96

4 176 jegm4r  LI2747  L16747 | 120747 12000

5 166 |goseo 106342 110115 113888 | 113,19 ‘

& 156 gg3m0 09936  1.034,82 |1.07028 | 106,38

7 M0 gesa 896,86 028,68 | 960,49 | 95,45 }m
3 126 Tmse  BOT18 | 83582 | 86446 T s /
9 00 g1rge 640,62 66334 | 686,07 | 68,18 {

di contingenza conglobati ai sensi ¢ ¢on le modalita previste dall” Accordo Interconfederaie 4
febbraic 1975 e dall' Accordo AIGASA 12 marzo 1975 nonché degli importi relativi agli ulterion g
34 punti dellindennita di contingenza maturati fine al 31 gennaio 1977, conglobati con le E
medesime modalitd.

/ ﬁ& ~ ﬂ ‘ ART G21
. INDENNITA DI CONTINGENZA

), 1. Perquanto riguarda I'indennita di contingenza si fa riferimento alle dlspommum di legge in
}J_ LH materia ed agli Accordi Interconfederali stipulati dalle competgnti Organizzazioni sindagali.

1]

@% 2. I mininm tabellari mensili sone comprensivi degli importi relativi ai 103 punti dell'indennita

,_,—-:‘;‘———\ -

zue sono riportati gli import

bV IE ST
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s 536,70

| 533,12 g
22 530,07 /-

2b 527,39
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ART G22
EDR

ella Tabella che segue vengono indicati gli impotti relativi all’istituto dell’EDR, non legati Fﬂl
alla presenza, per 12 mensilité annue ¢ senza effetti sogli altr istitati’elementi retributivi /
contratiuali o di legge, fatta eccezione per il TFR. Tali importi vengono riconosciuti al
personiale a tempo indeterminato © con contratto di apprendistate. C
Per il personale a tempo parziate gii importi della Tabella vesranno riproporzionati in relazione

all’effettivo oraric di lavoro. %
LIVELLO Valorein Euro |

M 1s 59,93

1 55,12

2a 51,09
2b 4839

AR m— =
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39,93
38,01
34,93

Ol [~ Ohvn

A decorrere dai 1/12/2005 al personale che non fosse coinvolto nella erngazione dell’istituto
dell'EDR verra riconosciuto un importo di € 8 tordi mensili, non parametraii, che andra sotio
la voce di EDRN, non legato alla presenza, per dodici mensilita annue ¢ senzz effetti su alirl
istitti/elementi retributivi contrattuali o di legge, fatta eccezione per il TFR.

Peril personale a tempo parziaie tale EDRN sard riproporzionato in relazione alla ridotta durata
della prestazione.

ART G23
AUMENT PERIODICE DI ANZIANITA

. Dopo ciascun biennio di servizio presiato dalla data éi assmmzione presso la societd il
lavoratore ha diritto ad un aumento periodico di anzianita.

2. (i sumenti periodiei di anzianitd non possono essere assorhiti da precedenti o successivi
awnenti & merito, ré gl aumenti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati 0 da maturare.

3. 1l lavoratore non potri superare, per ewunenti di anzianitd, il 73% del minimo tabellare
mensile del liveilo di appartenenza e deil’indennita di contingenza al 31 gennaio 1980 pari 2 €
88,83, per effetto della esclusione di quella conglobata nei minimi tabellari,

Al raggiungimento deila predetta percentuale coneorrano gli importi di cui al punto 4) delle
norme transitorie di cui all'art. 6, del CCNL 13 marzo 1988, gli eventuali importi erogati
aziendalmente ad intcgrazione degli aumenti di anzianita, nonché gli importi degli aumenti
periodici di anzienita matorati a partire dal 1° otlobre 1981 ai sensi dell'accordo di annovo
contratiuale 18 dicembre 1980 o che matureranno successivamente.

4. Gli aumenti periodici di anzianitd restano fissati nelle misure mensili di cui alla seguente I
tabella.

312,24 \Q/ 5
27,23

i

n}’é
Y
iy

| LIVELLO |  Valare in Euro /%

1s 37,29 &@ﬂ w
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2 30,47
é/ 3 29,33
/ a | 27,42
m (?IV 5 26,65
S 6 25,31
7 24,22
8 2,67 ﬁ I,
9 Lhy

Limporto deghi aumenti periodici di anzianith verra rivalutato, in relazione alle variazioni dei
minimi tabellati successive alla scadenza del presente contratto. D 6
5. Per i dipendenti assunti a decorrere dal 1° gennaio 1993 il mumere massimo di aumenti

petiodici di anzianith maturabili viene stabilito nelta misyra di 7.

6. Nei casi di passaggio a livello superiore, gli aumenti di anzianitd verranno rivalutati sulla [
base dei valori previsti per il nuovo livello di appartenenza, al compimento del successivo { |
biennio di anzianita di servizio; nel frattempo il lavoratore conserverd in cifra I'importo degli \
aumenti di anzianitd percepiti precedenternente al passaggio di Hivello.

ART G24 /
INDENNITA GIORNALIERA Z

A ciascun dipendente viene corrisposta, per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro, una
indennita di € 2,73 giornaliere. @/

Limitatamente al personale le cui prestazioni non sono regolate da un sistema di turni
avvicendati (h16 e h24) e per il quale non trova applicazione quanio previsto al successivo art.

25 (Indennita di turne), la misura giornaliera di cui al precedents comma viene stabilita in € ﬁ
3.97.

Tale indenniti ha natura omnicomprensiva essendo stata fin dall’origine determinata Y
comprendendovi i riflessi sugli istituti retributivi indiretti & differiti, contrattuali e legali. Essa, 24
inoltre, non & utile ai fini del calcoto del trattamento di fine rapporto.

Nota a verbale

In relazione all'accorde di rinnovo contrattuale 18 dicembre 1980 lindennita giornaliera
assorbe a tutti gli effetti 'ED.R. di €6,19 di cui all' Accordo Interconfederale 4 febbraio 1975
e all'Accordo AIGASA 12 marzo 1975,

A ART G25
INDENNITA DI TURNO

- [1Alpersonale dipendente fe cui prestazioni sono regolate da un sistema di twrni avvicendati (h16

]
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corrisposta una indennita di € 0,26 per ciascuna giomata di presenza.

Nota a verbale
Per le Societh SEA, Alisud & Aeroporto Friuli Venezia Giulia S.p.A., l'indennita & cui al
presentes articolo si intende assorbita nella corrispondente indennita az]enda]e gid in %

/
.ff‘

¢ h24) che prevedone orari di inizio del lavorn differenziati neli'arco delle 24 ors, viene W

V ; ART G26
& INDENNITA DI CAMPO

o

-t
1
i

Al personale dipendente che presta servizic in aeroporto, viene corrisposta, per ogni giornata

di presenza, una indennitd di campo nelle seguenti misure:

» ove l'aeroporto disti fino a Kim. 20 dal centro urbano, € 0,21 giornaliere; [-\/

s ove l'aeroporto disti pin di K. 20 dal centro urbano, € 0,26 giornaliere. /

ART G27 D‘}

INDENNITA MANEGGIO DENARG "
[l dipendente la cui normale mansione consista nel maneggio di demaro efo utilizzo di
apparecchi elettronici per pagamenti ¢ riscossioni, con responsabilitd per emori, anche

finanziari, ha ¢initto ad yma indenmitd in misura pari al 10% del minimo tabellare mepsile e ~
dell'indennita di contingenza del livello di appartenenza., |
Detta indennita non & frazionabile a giorno in presenza di mansione prevalente. 'J

ART G28
CALCOLO DELLA QUOTA GIORNALIERA ED ORARIA )Pd!.
/

Per calcolave la quota giornaliers della retribuzione, la retribuzione mepsile di cui al punte 1
dell'art. G19 (Retribuzione mensile) viene divise per 26.
La quota oraria si ottiene dividendo 1a predetia retribuzione mensile per 173.

ART G29
TREMCESIMA MENSILITA

L'Azienda corrispondera, entro il 20 del mese di dicembre di ciascun anno, una iredicesima

mensilitd pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal lavoratore per lo stesso mese di

dicembre. B
Nel casa di inizio ¢ di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore 2
avr diritto & tanti dedicesimi dell'ammontare della tredicesima mensilita, quanti sono i mesi A
della durata del repporto di lavoro.

Le frazieni di mese pari o superiori a quindici giorni saranno considerate come mese int

ART G30
QUATTORDICESIMA MENSILITA

L'Azienda corrispondera una guattordicesima mensilita, costituita dagli stessi elementi ch¢
compongono Iz tredicesima, riferiti alla retribuzione in atto al mese di giugno di ogni anno. f
La corresponsione delle quatiordicesima mensilith avverrd contemporaneamente alla
liquidazione della retribuzione de! mese di giugno ed é riferita all'anno che precede I'anno di

pagamento; vale a dite al pmodu dal 1° luglio dell'anno precedentq 'al 30 gingno dell'anno in :
/
K %@’ S T B W{
}
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Z Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il suddetto periodo annuale, il
{avoratore avra dititto a tanti dodicesimi della quattordicesima mensilitd guanti sono i mesi di
setvizio nel periodo annuale cui esso si riferisce.

Lefiazioni di mese pari o superiori a 15 giorni saranno considerate come mese intero.

/ 4
\ ART G31
| Sy MISSIONK E TRASFERTE .
4 / & ' !l

1) In aggiunta ai rimborso delle spese di viaggio, al personale in missione ¢ dovuto un
importo per il rimborso delle spese di vitto ¢ alloggio secondo le regolamentazioni aziendali.

Limporto della prima colazione, del pranzo e della cena & riconosciuto al dipendente che parta J/\/
dalla propria sede rispettivamente prima delle ore 08.00, ore 13 .00 e ore 20.00 o rientri dopo

cre 24.00 o rientra dopo la stessa ora. K

/
le stesse ore. D {}
@ﬁ L'importo per il perottamento non & divisibile e spetta quando il dipendente parte prina delle
2) Ove il viaggio abbia luogo in ferrovia spetta al personale, in aggiunta al trattamento di cui

sopra, un rimborso delie piccole spese pari al 10% del biglietio a tariffa intera. Se il viaggio /@
avviene in aereo al personale un rimborso delle spese pari &l 5% del costo del biglietto » tariffa |
applicata. { \ ‘)
3) 11 dipendente comandato in missione ha diritto ad un anticipe non inferiore al 50% delle

spese previste a suo carico salvo strumenti di pagamento alternativi che non comportino costi

aggiuntivi per il dipendente. }M::
4) Al personale in missione compete inoltre un‘indennita di trasferta commisurata al 10 % della
quota oraria del minimo tabellare mensile e dellindennita di contingenza, moltiplicate per = Z

ciascuna ora effettivamente impiegata in viaggio al di fuori del normale orario di lavoro.

TRASFERIMENTI e = g/

f/

-0
Aj lavoratori trasferiti di sede 'Azienda corrisponderd: L f‘{

|

28

I

w a}il rimborso delle spese di trasporto anche per i membri della famiglis;

b) il timborso delle spese di trasporto dei mobili & detle masserizie; ; f ~

! g ¢) una indennita ragguagliata a 10 quote giomaliere della retribuzione mensile di fatto per il 7~
lavoratore e a 5 quote della medesima retribuzione per ciascun membro della famiglia; ; (

) un congruo anticipo di non oltre il 50% delle spese di cui ai punti a), b) e c) da sostenere a B /

E! fronte di preventivi di spesa in linea con i velori di mercato. '

ART G33 ' }
MOBILITA ORIZZONTALE NELL'AMRBITO DELLA STESSA UNTFA PRODUTTIVA

La mobilita del personale, basata anche sulla polivalenza delle mansioni, costituisce elemento [ﬂL

necessario per frontepggiare orgamicamente le esigenze operative com ate con_le aftivitd
% %‘ Q {, : ' 42
T oy Tt
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agroporfuali anche al fine di realizzare il c mento dei costi per unité <i prodotto ed 1]
miglioramento degli standard di servizio. {,

Fermna restando la salvaguardia dei livelli di inquadramento e retributivi, nel caso di sposiamenti dl

perscnale aventi caratiere collettive e non meramente temporanei I'Azienda ne fornica preventiva
comunicezione alle strutture sindaceli aziendali stipulanti, Queste ultime potranno richiedere, entro 3
giorni, un incontro di approfondimento che dovra essere effettuato entro i 5 giomi successivi.

La procedura di cui al commma precedente non si applica, pertanto, agli spostamenti anche gioma]im
di lavoratori all'internc della stessa area di lavoro ¢/0 in aree diverse per attivita professionalmentie
omogenee di durata temporanea, dovute ad esigenze tecniche/operative ¢/e organizzative. P

L'Azienda fornird mensilmente alle strufture sindacali aziendali le informazioni relative agli
spostamenti effcttvati fra areg diverse di settori operativi,

ART (34
ASSENZE E TRATFAMENTO DI MALATTIA \[‘V

1. L'assenza per malattia deve essere comunicata all'Azienda immediatamente e comunque prima 7F)
dell*inizio del propric orario di Iavoro del giomno stesso in cui si verifica, sia all'inizio chein casodi | -
eventuale prosecnzione, salvo caso di comprovato impedimento, secondo le disposizioni vigenti in

azienda per quanto riguarda le modalith di comunicazione,

2. Fatte salve eventuali ulteriori disposizioni aziendali, il lavoratore & tenuto, & richiesta del datore di
lavoro, & comunicare il mumero Ji protocolle del certificato. Solo ed esclusivamente nel caso
eccezionale in cui il medico non proceda 2l1'invio telematico del certificato, ma rilasci eertificazione
in forma cartaces, il lavoratore € tenuto a recapitare 1’attestato di malattia entro i due giomni successivi

alla data di rilascio e della eveniuale prosceuzione. ?

3. In caso di inosservanza di quanto previsto in ctascuno dei precedenti punti I'assenza si considera
ingiustificata.

4, 1'Azienda ha diritto di far controllare la malattia ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Qualora
il levoratore durante I'assenza debba, per particolari motivi, risiedere in luogo diverso da quetlo reso
noto alla Societd, ne dovra dare preventiva comunicazione precisando I'indirizzo dove potrd essere
reperito. 1! lavoratore & parimenti tenuto 4 comunicars tempestivamente all’azienda ogni mutamenio
di domicilio durante il periode di malattia.

5. It lavorators assente per malattia & tenuto fin dal primo giomo di assenza dal lavoro a trovarsi nel
domicilio comunicato al datore di lavero, in ciascun giorno, anche se domenicale o festivo, delle ore
10 alle 12 e dalle ore 17 alle ore 19.

1l lavoratore che per eventuali e comprovate necessita di assentarsi dal proprio domicilio per visite,
prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi non possa osservare tali fasce
orarie, ¢ fenuto a dare, preventiva comunicazione all'Azienda della diversa fascia oraria di repenblhta
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La pemanenza del lavoratore nel proprio domlclho durante le fasce orarie come sopra definite potra
essere verificatz nell'ambito e nei limiti delle disposizioni di legge vigenti. ﬁt
L L4

1l mancato rispetto da parte del lavoratere degli obblighi sopra indicati comporta la perdita del
trattamento di malattia ed & sanzionabile con l'applicazione di provvedimento disciplinare.

6. In caso di malattia enche frazionata il lavoratore ha diritio alla conservazione del posto per un [
. periodo complessivo di 12 mesi nell'arco de] triennio mobile di riferimento ed alla corresponsions |

dellintera retribuzione mensile per i primi sei mesi complessivi e del 50% della retribuzione stessa
per i successivi sei mesi complessivi, sempre avuto riguardo allo stesso periodo; sia per il periedo di :

comporto che per gli aspetti retributivi non vengone presi in considerazione i periodi di ricovero
ospedalicro ed i periodi di conseguente convalescenza continuativa successiva al ricovero ogpedaliero
debitamente certificati dal propric medico di base.

7. Ferma restando 1a disciplina legislative ed amministrativa vigente in materia, il trattamento
econamico di malattia a carico degli istituti previdenziali ed assistenziali viene anticipato dal datore

di lavero. L’importo anticipatc dal datore di lavore & posto a conguaglio con i contributi dovuti
all'INPS secondo le modalita di cui alle norme vigenti in materia. /"

[

1 8. Trascorso il periodo di 12 mesi di cui al precedente punto 6, IAzienda potrd procedere alla
risoluzione del rapporto di lavoro, corrispondendo al Javoratore il trattamento di fine rapporto e
l'indennita sostitutiva del preavviso.

A

Ove PAzienda non proceda al licenziamento ed il lavoratore non presenti le dimissioni, il rapporto di
lavoro rimane sospeso ad ogni effetto di legge, salva la decorrenza dell'anzianita a witti gli effetti del
presente contratto.

\fj Laveratori affetti da_patologie oncologiche, sclerosi multipla o distrofie muscolari

‘:“\ Le Parti, nel sottolineare la comune volonta di differenziare situazioni di patologie particolarmente
gravi ¢/o invalidanti da affezioni in forme meno acute &/c croniche, stabiliscono che per i lavoratori

affetti da patologie oncologiche, sclerosi multipla o distrofie muscolari, le disposizioni di cui al /

effetti sia sulla conservazione del posto di lavoro che sul relativo trattamento economico, debbano

% presente articolo ai punti 6 ¢ 8 debbano intendersi nel senso che i limiti complessivi di assenze aventi
intendersi triplicata in presenza di assenze per malattia documentalmente ascrivibili a dette patclogie.

Al termine del periodo di conservazione del posto di lavoro, nei casi di lavoratori affetti da patologie
oncologiche, sclerosi nwltipla o distrofie muscolari, ovvero che abbiano comportato ll
riconoscimento di uno status di disabilith, sopravvenuta successivamente all’instaurazione del
rapporto di lavoro, certificato dagli enti competenti ¢ pari ad almeno il 60%, su richiesta del lavoratore
interessato, 1’azienda concederd un’aspettativa non retribuita di 12 mesi, durante la quale il rapporto
di lavoro resta sospeso anche agli effetti defl'anzianitd di servizio. 1l periodo di aspeitativa dovra

_ essere richiesto dal lavoratore interessato entro la scadenza dei periodi di conservazione del posto di
4 lavore, fatto salvo il congelamento di tutti i termini previsti per il comporto.

N
i e

ART (35 W

ASPETTATIVA

‘ M/ 3 v.e [ ' f
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Su richiesta del lavoratore, 2 giudizio dell'Azienda pud essere concesso un pericdo di aspettativa, ~
salvii casi previsti dalla legge.

A
Durznte il periodo di aspettativa il capporto di lavore resta sospeso anche agli effetti delt'anzianitd di / 7
servizio & non compete alcun trattamento economico.
s
, L'aspettativa per cariche pubbliche elettive & disciplinata dalla legge. -’ %

% o /%4;

\§
\Qi' ASSICURAZIONE INFORTUNI

| 4%

L'Azienda stipulerd - per gli infortuni in occasione di lavore - potizze assicurative a favore dei

lavoratori non protetti dall'assicurazione dell'TNAIL. D ['}
L'masicurazione sard stipulata almeno per gli stessi massimali INAIL, —
Le Aziende comunicheranno alle rispettive Q0.58S. gli element principali di dette polizze. LU\
7
N
ART G37 \
INFORTUNIO SUL LAVOR{ E MALATTIE PROFESSIONALIL ( ' J

difitte aila conservazione del posto ed aila retribuzione mensile di fatto per tutto il periodo ‘
dell'inabilith temporanes riconosciuto dall' INAIL. / (

[n caso di infortunio sul lavero anche leggero, il lavoratore colpite deve immediatamente avvertire il
responsabile det settore che lo invia alla infermeria del tuogo per redigere, se del caso, la demumncia a

norma di legge.

Qualerz l'inforiunio accada al lavoratore sempre sul Javoro, ma mentre & comandate fuor dai locali
dell Azienda, 1z denuncia viene stesa al pid vicine posto di soccorso con le possibili testimonianze.

%: In ¢aso di infortunio sul lavoro, incluse quello i itinere, o di malattia professionale, il lavoratore ha

Dalle retribuzioni spettsnti nei casi di infortunio sul favero ¢ di malattic professionali previste dal
presentc articolo, verrd dedotto quanto il lavoratore ha diritte di percepire degli Istituti assicurativi
previdenziali e assistenziali, come indennitd temporanea.

¥ M1 trattamento spettente per Pinfortunic professionale & anticipaio dal datore di lavoro, salvo
conguaglio con quanto corrisposio allo stesso titolo dail’INAIL.
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1. T rapporto di lavoro a'\ empo indetermiinato pud essere risolto da una delle due Part, purché
questa ne dia regolare preavviso all'altra, osservando i termini &i cud al punto successivo.

2, Superato il periodo di prova, se la risoluzione avviene ad opera della Societa, i termini di preavviso
devono essere di:

18, 1,2A e 2B;
- giorni 20 per ogni anno di anzianitd, con un minimo di 1 mese ed un massimo di 7 mesi per gli altr
livelh,
L'anno di anzianiti non compiuto verra conteggiato per dodicesimi, computandosi come mese intero
la frazione di mese pari a superiore ai 15 giorni.
3. Se Ja risoluzione avviene per dimissioni i termini di cui al precedente punto 2. sono ridotti alla |
meta.

4. 11 preavviso non sard osservato quando l'altra Parie abbia dato piusta causa alla risoluzione
immediata per una mancanza cosl grave da non consentire la prosecuzione, anche provvisoria, del
rapporte di lavero,

5. 1 termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla fine di ciascun mese ¢ la normale refribuzione
mensile verra corrisposta fino al 15 del mese quando la disdetta ¢ data nella prima quindicina, € fino
alla fire del mese quando la disdetta & data nella seconda quindicina del mese.

6. Nel caso in cui il datore di lavoro tisolva il rapporto di lavoro senza rispettare i predetti termini di
preavviso sar tenuto a corrispondere al dipendente un’indennité pari all'importo della retribuzione
dovuta per il periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al dipendente dimissionario, un
importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non dato.

7. Dutante 1o svolgimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento 1a Societd concede al
dipendente dei permessi per la ricerca di una nuova occupazione,

La distribuzione ¢ la durata dei permessi sono determinate dalla Societd, tenendo conto delle esigenze
del dipendente e di quelle de} servizio.

2. Tl licenziamento deve essere comunicato per iscritto, mentre per le dimissioni & richiesta la
trasmissione telematica cosi come prevista dalla normativa vigente.

9, 1l periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, ¢ computato
nell'anzianith agli effetti del trattamento di fine rapporto.

10. In caso di morte del dipendentc agli aventi diritto a norma dell'art. 2122 Codice Civile compete
Iindennita di mancato preavviso di cui al precedente punto 6. 7%
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= avoratore deve svolgere la propria attivitd secondo le direttive impartite, usando la necessaria j
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riservate;
L)
&\M /f!

diligenza al fine di non procurare aleun danne a persone e cose.

[\
Nei rapperti interpersonali deve mantencre un comportamente tale da non ledere [a dignita dells /
persona altroi e da non comprometiere il buon nome dell'Azienda. A
Particolare cura deve usare nel trattare le cose che appartengono ad altri e deve pienamente [ { I )

osservare le norme di fegge che sono in relazione al particolare stalo dei luoghi ove viene svolta
I'attivita, ivi inkluse le norme vigenti in materia di tutela delia privacy.

In particolare il lavoratore, fermo restando il rispetto dei Regolamenti/normative adottati o applicati /|
nella propria Azienda
1) Deve consegnare gli oggetti rinvemuti agli appositi uffici secondo le istruzioni impartite {

dali'Azienda \bﬂ
2) Deve rifiutare quanto gli venisse offerto, anche a titele gratufio, da chiungue non abbia alcun
potere di offiire o vendere generi facenti parte della dotazione di bordo; V.,/

3) Deve rifiutare elargizioni in denaro da parte di chiunque;

4) Deve immediatamente segnalare al proprio Responsabile, per le necessarie constataziond, i colli -Dt
ed i bagagh tinvenuti aperti ¢ manomessi;
pure nella fornitura € consegna i beni ¢ servizi deve seguire esclusivamente guanto previsto da

norme di legge e dalle procedure fissate dal Datore di lavoro e/o dalle Anforith competenti;

6} Nell'immagazzinamente, sosta € riconsegna delie merci, deve agire nel pieno rispetie delle norme
di legge e delle procedure fissate;

5) Per 'esecuzione dei servizi e per l'accettazione dei passeggeri, dei bagagli, delle merci, come )\E/

T} Non deve assolutamente fumare nei Juoghi ove esiste tale divieto,

8) Deve usare mezzi aziendali solo ove vi sia preposto e nell'utilizzo degli stessi deve, rispettare le
normative di legge, i regolamenti e le disposizioni di servizio Aziendali;

9) E tenuto ad indossare con cura gli abiti di lavoro o le divise aziendali con diligenza nel rispetio { {
delle disposizioni eziendali curandone la custodia e ad usare tutti i mezzi di protezione che

I'Azienda mette a disposizione
10) E tenuto ad osservare quanto previsto dal codice etico reso disponibile ai dipendenti e alle ﬁ i j
00.58. firmatarie, ai sensi del d.lgs. 231/2001;

11) E tenuto ad osservare P'oraric di lavoro e adempicre alle formalita prescritte dall'Azienda per ilm
controllo delle presenze,

12) Deve svolgere con diligenza 1 compiti assegnatigli osservando [e norme del presente contratto e

delle sue seziom, nonché te disposizioni eziendali e le istruzieni impartite dai superiori; L

—
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13) Deve conservare la pif 327]13 sepretezza sugli ml:::mssn dell’'Azienda ¢ sullpfinformazioni
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14) Non deve trarre proﬁtto da terzi in qualunque modo, con o senza danno dell'Azienda, da quanto
forma oggetto dei compiti inerenti alla posizione assegnatagli e non svolgere attivith né assumere

7mcar1ch1 contrari agli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro;

i
{
i
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15) Non deve esserc presente nei locali dell'mpresa /o trattenersi oltre Torario preseritto, salvo che /&
per ragioni di servizio e con l'autorizzazione dell'Azienda, avvero salvo guanto diversamente
previsty dalle vigenti norme contratiuali ¢ dalle disposizioni di legge;

4

16) Fermo ¢ salvo il diritto di opinione non deve pubblicare e/o divulgare, con qualsiasi mezzo, gnche
tramite social network, contenuti, immagini, video efo giudizi riservati ovvero lesivi dell'immagine
aziendale di colleghi, passeggeri ¢ terzi; -

17) Ferme quanto stabilito nei regolamenti aziendali ¢/o codici etici adottati deve informare il

respansabile individuato dall'azienda qualora riceva regali o omaggi {di qualsiasi genere in \ﬂm
qualsiasi forma (sconti, vantaggi, per s¢ e/o propri familiari ecc.), da parte di terzi (fomitori, clienti,
consulenti, ecc.) in relazione alla propria attivita; H

18) Deve partecipare atiivamente ai corsi di aggiornamento e formazione secondo le modalits stabilite
dall' Azienda durante 1*orario di lavoro salvo diverse intese a livello locale, ivi inclusi i corsi di
riqualificazione professionale destinati a personale percetiore di emmortizzatori sociali;

di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro (ivi compreso pertanto Fobbligo di
sottoparsi alle visite mediche obbligatorie} e tutte le vigenti normative di legge in materia;

20) Deve preservare il patrimonio aziendale costituito da beni materiali iramateriali, ntilizzando gli

D%
19) Deve osservare quanto previsto, dall'art. 20 D.Lgs. 81/2008 "Obblighi del lavoratore” in matetia }ﬁ,
stessi con responsabilitd, cura, diligenza ed esclusivamente per finalita di servizio; 1@{

21) Deve attenersi alle linee guida aziendali in materia di utilizzo della strumentazione
elettronicafinformatica, ivi incluse le disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy,

22) E tenuto a non wiilizzare per motivi personali strumenti elettronici quali telefoni cellulari, s
smartphone, tablets ecc. nello svolgimento delle proprie mansioni;

-

23) Non deve essere soto l'effetio di sostanze alcoliche o stupefacenti durante ['attivitd lavorativa o
farne uso prima dell'inizio dell'attiviti in modo da poter causare potenziale pregiudizio allo

svolgimento dell'sttivita stessa;

24) E tenuto ad attivarsi tempestivamente € personalmente per ottenere 0 mantenere il rinnove di

autorizzazioni, certificazioni, abilitazioni, patenti ecc., necessarie per lo svolgimento delle mansioni

a cui ¢ adibito ivi compreso il permesso di accesso alle aeree aeroportuali dove svolge le attivitd o

dande tempestiva notizia all'azienda dello stato delle relative pratiche; ; -~ l;
&

25} Deve mantenere un comportamento civile ed educato nei confronti dei colleghi, el propri
responsabili, dei passeggeri e, in generale, dei terzi presenti;

26) Deve ricevere le comunicazioni trasmesse dall’ Arienda, dandone riscontro; ,, 2 ,
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VVEDIMENTI DISCIPLINARI / /K
1. [i lavoratore che si rende responsabile i azioni o di omissioni, in contrasio con i propri doveri %
&/o in violazione delle "Nomme di Comportamento”, richiamate dall’art. 36 Parte Generale, e/o dai )
"Dover del dipendente”, indicate all'art. G39, Parte Specifica del presente Contratto, & passibile di 7 ‘
provvedimenti disciplinari. ,fg /
2. 1 provvedimenti disciplinari sono i seguenti: =
2) richiamo verbale; ~
b} richiamo scritto;
&

£) mults non superiore & 4 ore di retriburione;
d) sospensione dal lavors ¢ dalla retvibuzione per un massimo di 10 giotni; w})

¢) licenzlamenti con preavviso o senza preavviso.

I provvedimenti disciplinari conservativi vengono in geners adottati con criterio di gradualita rispetto V\f
alla gravita dei fatti.

I provvedimenti disciplinari vengono in genere adottati con criterio di proporzionalitd delle sanzioni D}}
rispetto alia pravita dei fatti. Nella determinazione deila sanzione, si valuter? il fatio per la sua natura,

le modalitd & le circostanze nel quale & stato commesso.

Quaalora il fatte, per la sua naturz, le modalita € le circostanze nel quale & stato commesso, assuma
particalare graviti o sia di rilevante pregiudizio per ia disciplina eziendale, I'Azienda potrd adottare j

provvedimenti disciplinari pi gravi. i
La reiterazicne anche non specifica di infrazioni che comportine, richiame verbele, richiamo seritto, |
nmlte, determina 'applicazions del provvedimento immediatamente pill grave.
L
3. Richiamo yverbale;: il Richiamo verbale verra comminato per le mancanze lievi. }Fﬁ p
TR /

4. Richigmo scritto: il Richiamo scritto verTd comminato quando il lavoratore commetie per la prima e
volta un'infrazione disciplinare di minor rilieve. Tra le infrazioni disciplinari di minor rilievo / /'
rienirano quelle esermplificate al paragrafo 6, punti a, b, ¢. -

5. Multn ¢ Sespensione: 1a Multa e la Sospensione vengono comminate per le infrazioni disciplinari
che non sono di gravit tale da determinare il Licenziamento, Tra le fattispecie per 1 quali & prevista

sin dalla prima infrazione Ia sanzione disciplinare della Multa rientrano quelle esemplificate ai punti

d, e, T, g h, i. Tra le infrazioni disciplinari che comportano sin dzlla prima infrazione la Sospensione *
rientrano quelie esemplificate ai punti j, k, 1, m, o, o, p. I K

6. Non essendo possibile fissare tutte le ipotesi di mancanze che costituiscono infrazioni disciplinari,
vengono esemplificate le pit comuni e frequenti, in relazione 2l tipe di lavora aeroportuale, agli effetti
della applicazione dei provvedimenti di cud ai paragrafid e 5:

a) non osservarg Vorario di lavore, ritardarne Vinizie, anticiparne la cessazione, sospenderlo o

protrarlo salvo che non cestituisca pilk grave mancanza ai sensi dei paragrafi suceessivi;
b} non seguire le istruzioni ricevute salvo che per natura, modalita e circost

s
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P // /| ) promucvere o effettuare nelle sedi di [4voro, collette, vendita di biglietti o di oggetti, esazioni di

G rate, senza l'autorizzazione della Direzione,
d) adoftare un comportamento non corretto tale da generare un fondato reclamo formale da parte di

un terzo (vettore, utente, passeggero, accompagnatore ecc.) salvo che per nature, modalita ¢ /
circostanze non costituisca piti grave mancanza ai sensi dei paragrafi successivi;

€) porre in essere comportamenti che per disattenzione o negligenza arrechino lieve danno alle /&
macchine, agli impianti e ai materiali aziendali senza comprometterne I'operativita e senza che st
deterniinino danni a terzi ovvero omettere di avvertire tempestivamente il superiore diretto di

eventuali guasti o malfunzionamenti al macchinario in generale o di irregolaritd nell'andamento del

lavoro salve che non costituisca pil prave mancanza ai sensi dei paragrafi successivi;

f) improprio efo continuo utilizzo di apparati elettronici per motivi personali (solamente a titolo
esemplificativo telefoni cellulari, smariphone, tablets ecc.) nello svolgimento delle proprie mansioni /
senza espressa autorizzazione del diretto superiore; Q/

g) mancata presentazione alla visita medica obbligatoria o a corsi di aggiornamento/formazione

stabiliti dall'Azienda;

h) non comunicare V'esatio indirizzo del proprio domicilio o rifiutarsi di ricevere una comunicazions

senita dell'Azienda;

1) mancato uso dei mezzi di protezione forniti dall'Azienda; n

1) tlon essere trovate al proprio domicilio da parte del medico di controllo di cvi all'art, 5 5t. Lav.; %
k) rivolgere a colleghi o terzi frasi offensive salve che per natura, modalith e circostanze non
costitvisca pill grave mancanza ai sensi dei paragrafi successivi; Dﬁ

1) presentarsi in servizio in stato di manifesta ubriachezza o sotto Ieffetto di sostanze stupcfacenti;

m) omissione o trascuratczza nell'applicazione di procedure, regolamenti, disposizioni aziendali o
Contrattuali che possa determinare pregindizio all'operativita, alla disciplina, alla morale, ell'igiene, =2
all'integritd e alla sicurezza dell'azienda /o delle persone efo dei mezzi ¢/o degli impianti; A

n) assenza ingiustificata,

o) utilizzo delle dotazioni informatiche o di telefonia mobile a Jui assegnate per l'espletamento delle

)
9
4
attivita in modo difforme dai regolamenti aziendali resi noti e/o consegnati ai dipendenti; ll
p) Divalgazione con ogni mezzo di immagini, e/o video e/o contenuti lesivi dell'immagine aziendale. J

7. Licenziamento

7.1 - Licenziamento con preavviso ?

In tale provvedimento incorre il dipendente che commetta infrazioni alla disciplina cd alla diligenza
del lavore che non siano cosl gravi da rendere applicabile la sanzione del Licenziamento senza
preavviso. In via esemplificativa e senza preclusione di altre mancanze non indicate ricadono
normalmente sotto tale provvedimento le seguenti infrazion: W
a) abuso di potere verse propri subordinati;

b} diverbio litigioso avvenuto sul Tuogo di lavoro o che turbi il normale andamento del lavoro;

¢) assenza ingiustificata prolungata per 4 giomni consecutivi;

d} coniravvenire al divieto di fumare o di accendere fuochi nelle sedi di lavoro, ove cid sia V%'
espressamente vietato mediante apposito avviso o possa provocare pregiudizio all'‘incolumita deile »
persone o alla sicurezza degli impiani;

€) condanna penale del lavoratore, con senlenza passata in giudicato, per azione comrnessa non in
connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la figura morale del lavoratore; *
f) utilizzo di sostanze alcoliche o psicotrope nell'esecuzione delle proprie mansion; s (P
g) recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato Inogo a due sospensioni nei ventiquattro mesi =~ \

antecedenti;
h) divulgazione, con ogni mezzo, di immagini, e/o video ¢/o péntenuti gravemente lesivi
dell'immagine gfiendale; _ - %
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7.2 - Licenziamento senza preavviso
In tale provvedimento incorre i} dipendente che commetia gravi infrazioni alla discipline ed ella
diligenza del lavoro, che provochi all'Azienda grave nocumento morale o materiale ¢ che compia, in
comnessione con lo svolgimente del rapporto di lavoro, azioni che sizno considerate delittuose a
termini di legge o che commetta una delle infrazioni di cui ai precedent puni § ¢ 7.1 che per natura,
modalild e circostanze costituisca pid prave mancanza ai sensi dei paragrafi suceessivi. In via
esemplificativa ¢ senza preclusione di altre mancenze non indicate ricadono normalmente sotto tale
provvedimento le seguenti infrazioni: g

a) grave insubordinazione verse i superiori. L'insubordinazione si considera grave allorquando olire |

la velonta di non eseguire 12 disposizione ricevuta, il lavoratore insnlti o minacei il proprio superiore;

b} grave danneggiamento di mezz, attrezzature, strumentazione, dispositivi di protezione, o altro
materiale di proprietd dell' Azenda;

¢) abbandono del posta di lavoro;

d) effettuazione di movimenti irregolari diretti all'accesso abusivo in zone e/o utilizzo di mezzi per le ..-}
quali sono richieste specifiche autorizzazion da parte delle autorita competenti efo specifici titoli

anche di viaggio efo all'imbarco abusivo di passeggeri, efo bagagh e/o merci;

&) eseguire lavord, in lnoghi di pertinenza dell'Azienda, a favore proprio o di terzi;

f) riproduzione o asportazione di macching o di utensili o di eHri oggetti o di documenti dell'Azienda

O comungue asportazione di materiale deli’Azienda;

g) irregolare movimento di merci in uscita/enirata, traffico llecito di merci o altri atti qualificati dalla

legpe come reati;

h) molestie sessuali o aiti di violenza fisica o morale nei confronti di superior, colleghi, subordinati

o terzi (¢chenti, fornitor, consulenti, passeggeri ecc.);

i) furto all'interno dell'Azienda o nel luogo di lavorn; D'lj
i) soltrazione/manomissione i bagagli ¢ merci trattati;

k) dolosa scritturazione o imbratura di schede od alira alterazione dei sistemi aziendalt di eontrolle
delle presenze; \
1) manomissione dei sistemi informatici che possa compromettere il regolare funzionamento dei

g™

sistemni stessi;

m) rilascio all'azienda di documenti o certificati falsi; f, '
) atti qualificati dalle legge come reati tali da far venir meno la fiducia dell'Azienda nei confrontl

del lavoratore ¢ del sno operato.

\ %ﬂ%

8. Pyocedure

In relazione a quan:o previsio dall'art. 7 della legge 20.5.1970, n. 300, il provvedimenta dlsmphnnre
sard comminato seguendo la procedura qui fissata. 11 dalore di lavoro € tenuto a contestare
all'interessato, tempestivamentc ¢ per iscritto, i fatti che possono dare luwogo a provvedimento
disciplinara. Il lavoratore potra fornire le pr-:-pne giustificazioni per iscritto o verbalmenie cm@d:mdu
di essere sentito a sua difesa, entro 5 giomi dalla contestazione.

Wella fase di giustificazione, I'interessato potra farsi assistere da un proprip Rappresentante Sindacals,

M@i
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xj Deconsi 5 giomi dalla data della contestazione, I'Azienda potrd disporre per il provvedimento
disciplinare. In presenza di azioni o di omissioni di gravita tale da legittimare 1'Azienda al | '
7 Licenziamento senza preavviso, in aftesa della definizione della procedura, il rapporto di lavoro con y
Vinteressato potrd essere sospeso in via cautelativa, non disciplinare. Ove il licenziamento venga
applicato, esso avra effetto dal momento della disposta sospensione.
@\/ Ai fini della recidiva e ad ogni altro effetto, non si terrh conto dei provvedimenti disciplinari, decorsi

due anni dalla data della loro comminazicne al dipendente.

ART G41
WELFARE

Le Parti condivideno la valenza strategica di un’idonea regolamentazione del welfare contrattuale
in uno spirito solidaristico e, nel solco di una rinnovata attenzione atle dinamiche sociali, in
particolare, con riguardo alla Previdenza Complementare, secondo pilastro del sistema [[\%

(YQ{

pensionistico, ed alla assistenza sanitaria integrativa.

Le Parti convengona, inoltre, nell'ambito dell'osservatorio nazionale previsto nella parte generale
/ comure del presente C.C.N.L. di valutare ogni possibile percorso di condivisione che eoinvoiga le

specifiche fonti istitutive affinché i diversi trattamenti sia per la previdenza che per l'assistenza Drb

sanitaia in alcuni comparti ed a livello aziendelefinteraziendale di settore pessano essere

omogeneizzati ed integrati in una logica di inclusivita nell'ambito del welfare contrattuale.

Le Parti sostengono altresi to sviluppo di un’impresa socialmente responsabile attraverso I'impegno

di tutti i soggetti coinvolti, ciascuno in relazione al propric ruclo, ad integrare i temi sociali etici e

ambientali nella propria atfivitd e nei rapporti interni ed esterni, con la consapevolezza che il

benessere dei lavoratori passi anche per la promozione di iniziative aziendali rivolte al benessere delle

persore, alla futela dell’ambiente e del contesto in cui operanc.

A tal proposito, le Parti, al fine di sostenere valori, principi e strumenti socialmente responsabili, k
{__7 valutano I"opportunita di promuovere specifiche intese ¢ buone prassi a livello aziendale nei seguentt

ambiti:
- Bilanctamento delle esigenze di lavoro con quelle personali
oo Attenzione all*inserimento e alla prestazione dei lavoratori diversamente abili }

salvaguardia ¢ tutela dell’ambiente
- Realizzazione di strategie ambientali basate sulla prevenzione, coniugando la tutela della salute

¢ sicurezza sul lavoro, il rispetto dell’ambiente, lo sviluppo dell’innovazione, la competitivith -~

delle imprese.

- Diffisione di comportamenti consapevoli ¢ partecipati delle norme contrattuali e di legge & /

— F

-
PREVIDENZA COMPLEMENTARE W

In coerenza con quanto definito nella Parte Generale sul tema, il contributo mensile aziendale del

2,5% per 12 mensilitd annue verrd versato e parte del datere di lavoro solo ove il lavoratore aderisca 7/ ,
a Prevacr con il proprio contributo pari ail'1% per dodici mensilitd anmue calcolate su minimo r;ﬂ,f‘..’-y
tabellare, indennith di contingenza ed aumenti periodict di anzianiti. V(74
Inoltre, per i lavoratori a tempo indeterminato o a tempe determinato che non abbiano mai percepito ©

gli import risalenti all'ex art. 23 Parte specifica B C.C.N.L. 13 marzo 1988, ovvero, per il perschale ’%_,
assunto successivamente alla data di sottoscrizione del verbale di accordo dell’1.10.2814, allegato al @

pfesente con , ii fondo Prevaer verrd alimentato a_far data dallfl.
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datoriale pari al 2,5% per 12 mensilita annue calcolate su minimo tabellare, indemnita di contingenza
ed aumenti periodici di anzianitd ove il lavoratore aderisca al fondo di previdenza integrativa con il
propric contributo pai all'1% per dodici mensilita annue caleolate su minimo tabellare, indennita ¢
contingenza e aumenti periodici d anzianita,

Per it personale assumto a tempo determinato successivamente alla data del presente accordo qualorz
aderisse al sistema previdenziale Prevaer, si applicherd il contributo aziendale ed individuale di cui_

al presente articolo una volta superate il periodo di prova.
Nei confromti del personale neo-assunto le Aziende farmiranno le opportune informazioni riguardanti

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

A Ia facolta di destinazione del TER alla previdenza complementsare,
ART, G43 /&
| b 1
L

del SSN costituisce uno dei punti quelificanti del nuove CCNL del Trasporto Aereo.

Infatti, oltre alla definizione di un intervento qualitativo fortemente apprezzabile in termini di welfare
conirattuale ¢ di fidelizzazione delle risorse, ad invarienza <i erogazione economica il costa .
complessive risulta compatibile con le dinamiche di costo delle risorse uwmane, a beneficio sia D’}
dell’azienda che del dipendenie.

Le Parti, quindi, hanno inteso valorizzare la stipuia del nuovo CCNL del Trasporto Aereo atiraverso
I’individuazione di un Fondo di Assistenza Sanitaria per la sezione gestori.

L’adesione al Fondo di assisteriza sanitaria individuato non é obbligatoria per le aziende presso le
quali siano gia istituite, a livello aziendale, alla data del presente contratto, forme alternative di

agsistenza samiiaria integrativa.
L¢ Aziende aderiranno al Fondo di assistenza sanitaria dal 1 gennaio 20135,

E’ chiettivo condiviso tra le Parti I'omogencizzazione ¢ P'integrazione, in una logica di inclosivit,
dei diversi trattamenti attvalmente previsti per ’assistenza sanitaria in alcun? comparti ¢d a livello
aziendale. Cid, anche nell’ottica di delineare percorsi comumi al comparto del Trasportc Acreo al fine
di favotire la possibile istituzione di un unico fondo di assistenza sanitaria. In tal senso, le Part
rimandano all’Osservatorio Nazionale previsto nella Parte Generale comune del presente CCNL la
valutazione di ogni possibile evoluzione che coinvelga le fonti istitutive al fine di rendere il sistema

maggiorments competitivo,
11 contributo aziendale complessivo minimo pro-capite ¢ pari a € 120 annui per tutto il personale

assunio a tempo indeterminalo a tempo pieno o a tempo parziale. Resta inteso che eventuali
trattamenti migliorativi potranno essere definifi atiraverse la contrattazione di secondo livello.

e Parti stipulanti il presente CCNL si danno reciprocamente atto che 1’ assistenza senitaria inte g:ahva r]

In conformita alla struttura della assistenza sanitaria inlegrativa & facolta del dipendenie aderente al
fondo aggiumpere a proprie spese la copertura per familiari di norma fiscalmente a carico efo estendere

a proprie spese la copertura sanitaria per moduli aggiuntivi, sempre che I’opzione sia esercitata da /727
una o pilk coliettivitd omogenee di lavoratori individuate dail* Azienda. % '

In ordine alla sezione specifica Gestori asroportnali, 1a valutazione circa I'individuazione di un

eventpale nuovo fondo di assistenza sanitaria potrd javer luogo durante la vigenza del pres
contratto e sard efficace a far data dal prossimo HHW
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i CASSA SANITARIA Pl SETTORE

4 Le Pari convengono di impegnarsi all’istituzione, entro il periodo di vigenza contrattuale, di una
// Casse Sanitaria Integrativa del Settore Trasporto Aereo, cui viene sin d’ora stabilito un versamento
é/‘ aggiuntivo rispetto all'importo di cui sopra, pari ad euro 10 annui lordi per tutto il personale assunto

a tempo indeterminato, proporzionate in ragione dell’orario di lavoro.
Le aziende presso le quali siano gia esistenti forme di assistenza sanitaria integrativa, aderiranno alla /

%—; Cassa sanitaria subordinatamente alla stipula di accordi di armenizzazione
(

M\ZSR ART. G 45 %

CLAUSOLA D1 SALVAGUARDIA (.UM
Le Parti condividono I'importanza che la piena centralita del presente CCNL quale elemento
regolatore nel settore aeropertuale, richiamata anche dall’art. 13 del D.Lgs. 18/99, debba esserc
sosicinia da un processo di continue aggiornamento competitivo del presente strumento /L\/
\ contrattuale anche per evitare che si introducano nel comperto elementi di distonia concorvenziale '

s,

\ attraverso 1°introduzione di clausole pid favorevoli inserite in altri modelli negoziali. Dl}
ART.G 46 g

CONTRIBUTI SINDACALI /‘UL

A far data dal 1° gennaio 2020, le imprese provvederanno alla trattenwta del coniributo v

7
M associativo sindacale in favore delle Organizzazioni Sindacali firmatarie il CCNL nella misura
del 1% delia paga base ¢ contingenza contrattuslmente applicata e per quattordici mensilita, in P
forza della delega rilasciata dal lavoratore; 1"indicazione delle modalita di versamento a cud
I’impresa dovra attenersi, saranno comunicate dalle rispettive Federazioni firmatarie il presente
CCNL.
g Le Aziende, verseranno mensilmente alle Federaziont firmatarie del presente CCNL le /uu.
trattenute effettuate ai lavoratori.
Gli appositi elenchi dei rispettivi iscritti aile Federazioni, nel rispetto della normativa dei D. y
g Lgs. 196/03 e s.an.i., saranno trasmessi alle stesse con le modalita attualmente in essere. ( "'Z

sono correlative ed inscindibili e costifuiscono vn trattamento collettivo non cumulabile né in
tutto né in parte con alcun altro trattamento collettivo di pari livello. 3 i

ART, G 47 /
CLAUSOLA DI INSCINDIBELITA
W\ Le norme del presente contratto sia nell’ambito dei singoli istituti come nel loro complesso,

ART. G48
0 ’) DECORRENZA E DURATA
Nl Nell’ottica di dotare it settore di uno stramento contrattuale che, oltre a dare chiarczza alt"intero
& H( comparto, fornisca la necessarie stabilith del quadro di insieme, le Parii condividono che, il
presente CCNL, produca effetti sino al 31.12.2022 sia per la parte normativa che per quella

econoimica. J
Tl presente CCNL gesta in vigore fino a che non sia sostituito dal suceessivo anche in caso di
) ,é C
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Le Parti si impegnano a rispettare ¢ far rispettare dai propri iscritti, per il periodo di validita, il
presente contratio collettivo. A tal fine l¢ Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori si
impegnanc a non promuovere azioni o rivendicazioni intese a modificare, integrare o innovare
il contratto stesso.
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/" ALLEGATI alla Sezione Gestioni Aeroportuali /'

e 7 \ﬂw

SCHEMA DI PROGETTO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE V]/\/

Maercarea di attivita: Risorse Umane
Aree di attivith; Gestione del Personale, Amministrazione del Personale.

Professional (dal 3

lival2A%v) | 36 mesi i BN e s ) \[f

- Qrganizzazione aziendale
- Nozioni di Diritto del lavoro e

- Sicurezza sul lavoro; diritto sindacale; .
- Disciplina del rapg;orto - Conpseenza gmma_tlveedelle
. . procedure aziendali;
' di lavoro; |- Selezione e formazione del
' HR Generalist, - Competenze relazionali; =~ .
- Stvymenti ¢ supporti pN M )
informatici - Nozioai Fh costo del lavoro;
' !Ore ai fnrma.ziune- 40 - Valutazione delle performance; |
| | A - Gestione del personale; '
| - Compensation end benefit.
L | | - Ore di formazione: 248
| Addetto {dal 5 liv. ‘
. Al3liv) 36 mesi -~ ) Ji1]
"~ Sicurezza sul lavoro;| - Organizzazicne  Aziendale;
- Disciplina del rapporto di | - Nozioni di diritte del lavoro;
HR Specialist | | lavoro; - Paghe e contributi; |
Amministrazione - Competenze relazionali; - WNozioni di costo del lavoro; /.
dd Pexsonale, - Strumenti e supporti| -Ore di fermazione 248 | / AN
informatici.
| Ore di formazione: 40 |
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Macroarea di attviti: Amministrazione, Finanza € Conirollo
Arec di aftivitd: Contabiliti, Controlio di Gestione, Finanza, Societario,

ot ﬁ@;\?/

SCHEMA P PROGETTO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PRDFESSIO ALIZZANTE

‘f")/

Professional (dal 3 |
livoal2aliv) | Smel | —
- Organizzazione aziendale; iﬁ
-Piano nazicnale J&i Sicnrezza;
' - Conoseenza del mercato di
; riferimento
Mozioni di contabilitd generale;
' . - Conoscenza mommative ¢ delle | :
[- Sicurezza sul lavero; . i
‘ Disciplina del rapporio di pmgedm’e azierdal; j
Tavoro: - onumnzal della m;“un‘lle
[ Business costruzione del costo industriale;
|
Controller Comp etenze re]azmnah: - hiterpretazione e costruzione del
- Sirumenti e supporti . |
informatici. coato Busi emimm].m’
, R — - usiness planning,
Ore di formazinpe: 4) - Conoscenza, inlerpretazione ed /
i analisi di upa proposta di
' investimento; -
| Conoscenza  defle  tecniche di| /)
’ : |gestione e controllo  aziendale, / ho | \
—— - | Ore di formazione: 248 :_ZL( /)
Professional (dal 3 | 16 mesi /
tiv. al 2A liv.) o . _ S 4
} . Sicurezza sul ]avom*' - Organizzazione  Aziendale .U’
I | -Piano nazionale di Sicurezza v
- Discinlina del rapporio d1| . ial {, B
lavoro: ~Diritto commerciald| |
, : ! .. | -Diritto delia nAVigazions |
| Legak professional - Competenze relazionali; | 5. .
. Sirument. € s 0ﬂi.--l:‘ur:tm del lavore p
tnformatici PP -Diritio internazionale €
i [ Comunitario Ore
(re & formaziones: 40 [ o .
| _ " |diformazione 246 |
- Sicorezza sul lavoro; | - Organizzazione Amcndale
- Disciplina del mpporto di | -Piano nazionale i sicureezz
lavoro; -Diritto
Professional - Competenze relazionali; | -Economics
- Strumenti e sopporti -sap o  altro  applicative
informatici. | Ore di formaziome: 248
e a1 Ore di formazione: 40 | - B -
Addetto {dal S hiv. .
Al3liv.) 36 mesi )
~ Sicurezza sul ]avoro, panizzazione mmdﬂle
- Plano nazionale di Sicurezza
Addetio - Disciplina del rapporto di | P bili i
Contabilith lavoro; rineipi contabili;
Competenze  relazionali; “|/- Sistemi ¢ definizicne ed
' ] aggomamento dei plano del cont:
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All 3)

Strumenti

e supporti

informatici,
Ore (i formazione: 40

ciclo passivo ed  attivo;
-~ Sistemi informativi aziendali di

- Principi di gestione contabile del )
supporto,; - Aspetti fiscali. 7

Ore di formaziome: 248

;

Al.itietho 36 mesi )}«A
(dal 6 liv. Al 4 liv.) v {
-Organizzazionc Aziendale |
-Piano naziooale di Sicurezza
- Degparture Control  Systemqs)
- Regolamentazione aeroportuale
- Sicurezza sul lavoro; |- procedure  di sistenza| |
- Disciptina del passeggeri, stendard o specifiche di | /7 j
Addetto rapporto di lavoro; vettore nelle fasi di check-in, | |
Registrazione - Strumenti e supporti | imbarchi, amivi @ transito |
Imbarchi informatici. - elaborazione ¢ pestione della ||
Ore di formazione: | modulistica, elettronica e cartacea .
440 connessa  alle  operazieni i
assistenza passeggeri
i -competenze front-officer |
! - Dangerous Goods;| /|
i ) Ore di formazione: 208 ¥ /
Addetto {dal 6 liv. Vo
Al 4 liv.) 36 mesi 18
i -Organizzazione aziendale |
-Piano Nazicnale di Sicurezza
-Departure  Control  Systemi(s) |
: - Coordinamento del processo di |
| assistenza al volo
! - Sicurezza sul lavoro; ~Reg01amentazio¥le a_eroportualei
- Disciplina del rapporto di | - Regolameniazions interna de !
, Javoro; _ | vettore ~competenze front-| /
Agentc Rampa | Competenze  relazionali; %f@tl};;ge;rous Go ud;‘ '
| - Stamenti ¢ SWPOM . claborazione del documento di |
Ore di fonln azione: 40 Carico dett'aereomobile; |
) - Conoscenza della viabilité|
| aeroportuale;

Conoscenza degli impianti ausnllan
e degli accessi (porte, portelloni, |
m]plama di  scarico  eic)| )
| | dell'aeromobile




i
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ell'apprendistat

%W/mw

- pilot check

|~ conoscenza precedure de-icing \
- tnonftoragaio dsi livelli e degli )B

|| standerd di servizic
|l ‘ | Ore di formazione;: 240
| Addetto (dal 6 liv. A
__Aldliv.) 36 mesi . i
| -Organizzazione aziendale | :

Guardia
Pariicolare
Giorata

AlL 4)

|-Pigno nazionale i Siciizezza
- Utilizzo stromenti e tecnologie di

. 8 T preveazione ¢ controllo  per| |

- Disciplina del rapporio di | **-"™% seroportuale| |
lavomp Ppo _| -Coordinamento operativiti| L
Competenze  relazionali; ;l;mpnrtunleﬁ d (hr /
st i & supporti| angerous Goods e antincendio

. . - Conoscenza della viabilitd| ¢
infornatici. acTuporiuale - Formazione |

Qre di formazione: 40 per certificazione enac |

-Prevenzione rischi gir ¢ fand sidei .
-Salvaguardia  beni azienda!i; / // '
Ore di formazione: 208 s

SCHEMA DI PROGETTO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

A/

Macroaren di attivitd: Operai addetti nlle attivith operative aereoportuali

Aree di attivita: Operazioni di carico/scarico, movimeniazione, bagagli, merei ¢ posta - Conduziond di
automezzi per il trasporfo di persone o cose nonché di particolari attrezzature mobili - Attiviti
manutentive di costruzione, riparazione ¢ manutenzione degli impianti e dei mezzi aereoportuali.

Operaio
specializzato (dal 7
liv. a1 5 biv.)

36 mesi

Operaio
specializzato
manutenrione
| implantl, mezzi e
attrezzature.

-Organizazione Aziendale
-Pizno nazionale di Sicurezza

- Geslione operativa impianti
- Sicurezza sul lavoro; | termici ¢ idrauliei;
- Disciplina del rapporio di | - Letlura scherni eletirici e disegno
lavoro; - | meccanico;
[ Competenze relazionali; - Conoscenze meccanica,
- Strumenti ¢ supporti oleodinamica, pneumalica, elettrice
informatici. Oredi |ed elettronica; -
formazione: 40 | Safety seroportuale;
| - Prevenzione guasti;
La manutenzione periodica, J
Ore di formazione: 200

& ) W o
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Operatore
acroportusle (dal
8 liv. AL 6 liv.) 36 mesi

rganizzazione aziendale
-Pianc nazionale di Sicurezza
-Comprengione del ptano di carico |
dell'aereomobile;

- Conoscenza delle priorita di
carico/scarico, smistamento 010

bordo di hagagli, merci ¢ posta;
- Sicurezza sul lavoro; - Conoscenza della viabilith
A

| - Disciplina del rapporto di | aeroportuale;

Py A l lavoro; - Conoscenza degli impianti
\j‘f ! Olal::t?x;gm - Competenze relazionali; | ausiliari e deghi accessi {porte, o
L\ 3 - Strumenti & supporti portelloni, impianti di scarico etc.)
\U informatici; delfacromobile ;
\ . Ore di formazione:40 - Conosocenza del fonzionamento
_ dello smistarnento bagagli;
' - Conoscenza del funzionamento di
, ‘ scale semoventi, nastri semoventi,
automezzi di collegamento, fork-
lift, GPU, ACU, ASU e simili.
-Safety acroportuale
— o  Ore di formazione: 160
Operatore addetto | \
dal 9 liv. Al 7 liv.) 18 mesi | ) il \]
| = Sicurezza sul lavoro; Conoscenza procedure -
: - Disciplina del rapporto di | carico/scarico merei; =
| lavoro; - - Smistamento posta; —
. : Organizzazione Aziendale; | - Conoscenza viabilita L
@.& Fatterino gilfist - Competenze relazionali; | aeroportuale; j
- Strumenti ¢ supporti - Conoscenza allestimento 3 ‘r'.:
informatici. Ore di | documentazione aeromobili; 15
| formazione: 40 ore | Ore di formazione: 160 ore \/

igsione inquadramentao di cui all*ast. G6 del presente CCNL.

1 ] / [ l
/ atas yerhale 7 aliis Ll
Le figure professionali indicate negli allegati 1), 2), 3) e 4) sono soggette ad cventali cambiamenti a



