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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dr. Matteo Sparapano

DATI PERSONALI

Nome e cognome Matteo SPARAPANO

Residenza -
Studio C.s0 Cavour, 11, 70122 — Bari - -
Recapiti A_Mobile: —

pati Fscal +aossosssorzs; - [

PRINCIPALI ATTESTATI di FORMAZIONE/ TITOLI

Anno Titolo/Ente
1978 Diploma Liceo Scientifico — Istituto Gaetano Salvemini, Bari
T 185 “Laurea in Psicologia (110/110). Universita degli Studi “la

Sapienza”, Roma

- 195771985 Perfezionameﬁb in“Organizzazione eﬁaestione déll’e
Risorse Umane (primo classificato), Ancifap scpa, Gruppo IRI
T 1989 ~Corso Applicazione della Behaviour Modification alle -

Organizzazioni - Prof. Paolo Meazzini — Universita degli Studi
“La Sapienza”, Roma

1993 Iscrizione Albo Professionale Ordine degli Psicologi
Regione Puglia - Elenco Psicoterapeuti

"~ Qualiica QUALITY SYSTEM LEAD ASSESSOR- Valutatori

Sistemi di Qualita UNI EN ISO 9001; AICQ
2000 Pfemio Qualita Italia PMI — Menzione Specialé Regibne

Mezzogiorno EFQM (European Foundation Quality Management)
del Sistema Qualita e Risorse Umane aziendale Svimservice di
cui ero RespgpsabiAIe

1997 “Corso Quality of Service and Customer Satisfaction - A.
Parasuraman, University of Miami - CcQs
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1998

20032010

Seminario Assessment e valutazione delle competenze
delle Risorse Umane Metodo Hay-McBer - Hay
Management Consultants
"Docente a contratto UNIVERSITA’ degli Studi di Bari —
Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche Psicologia del

Lavoro e delle Organizzazioni — Titolare LABORATORIO
TECNICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

2006

Valutatore Responsabile Sistemi Gestione Qualita UNI
EN ISO 9001 - CERTIFICATO DI COMPETENZA SETTORE
SANITA’ 38F emesso da DNV — Det Norke Veritas, Ente di
Certificazione di Qualita accreditato SINCERT

2017

Attestato Istruttore di interventi basati sulla
MINDFULNESS — APC — Associazione di Psicologia Cognitiva —
SPC - Scuola di Psicoterapia Cognitiva

2017

2018

Corso Compliance Monitoring Regolamento UE
n.ro139/2014 - IFSC — Italian Flight Safety Commitee

" Qualifica AUDITOR/RESPONSABILE GRUPPO DI AUDIT
DI SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ UNI EN ISO
9001:2015— CSAD — Centro Studi Ambientali e Direzionali

CURRICULUM PROFESSIONALE

Periodo Attivita Professionale / Ente
1987/1988 Attivita di Ricerca in Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni — Istituto I.S.A.C. - A.LLP.T.C.C. Associazione
Italiana Psucologla e Terapla Cognltlvo Comportamentale
daI 1988 Att|V|ta d| PSICOTERAPEUTA in regime libero professmnale

Dal 1991 al 2003

presso proprio studio privato

v Psicoterapia Cognitivo Comportamentale ad indirizzo REBT
— Rational Emotive Behavioural Therapy

v Psicoterapia Cognitivo Comportamentale di Terza
Generazione: ACT e Mindfulness

SVIMSERVICE SpA - Azienda Leader Regionale Settore ICT
Dal 1991 al 1995 membro dello Staff Ricerca e Sviluppo;
dal 1995 RESPONSABILE QUALITA’

dal 2000 RESPONSABILE QUALITA’e RISORSE UMANE

dal 1995 al 2003

DOCENTE in Master e Corsi di Formazione presso qualificati
Enti di Formazione Professionale a livello regionale (tra i quali:
IFOA; CIASU; ISBEM; AFORISMA; SPEGEA)



o~

Matteo Sparapano — Rev.: HR0O6— Page 3 of 3

dal 2001 al 2004 Consulente Certificazione Qualita UNI EN ISO 9001 —
Settore 35 per la INFORMA scarl — societa leader regionale di
gestione di servizi di informazione al cittadino e orientamento
professionale

nel 2002 Formazione presso |’ ORDINE DEGLI PSICOLOGI della
Regione Puglia : Progettazione e Conduzione Corsi Ministeriali
ECM su Aggiornamenti Professionali per gli Psicologi dell’
Ordine degli Psicologi Puglia su Sistemi di Valutazione delle
Risorse Umane

Dal 2003 al 2007 COMUNE DI TURI: Componente del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni dei Dirigenti

2007 Consulente FINPliGLIA: mappatu;a, F;nking e banca dati
compentenze candidature curriculari

2009 Consulente INNOVAPUGLIA SpA (gia Technopolis e
Finpuglia), Societa di servizi In House per la Regione Puglia:
Progettazione strumenti di Organizzazione e Risorse
o Umane , ) I
dal 2003 Consulente AEROPORTI di PUGLIA SpA - Societa di Gestione
del Sistema Aeroportuale Pugliese per:
= Certificazione Qualita ISO 9001:2008
= Safety e Compliance Management System: Auditing
= Certificazione Ambientale ISO 14001
= Programma Aeroportuale di Sicurezza del Gestore
= Sistema di Valutazione delle Prestazioni del Personale
= Selezione del Personale

= Formazione del Personale — Soft Skills

dal 2003 al 2010 UNIVERSITA' degli STUDI di BARI : Docente a contratto
Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni — Titolare LABORATORIO
TECNICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Dal 2009 DOCENTE Corso di Specializzazione in Psicoterapia
promosso dall'Istituto Walden di Roma — Sede Bari
abilitato con decreto del MIUR del 10 gennaio 2008

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiaro
che quanto sopra corrisponde a verita. Autorizzo altresi al trattamento dei miei dati personali nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma



