Aloito H

I Probabilita mpatto Valutazione ponderaz. del
UFFICIO GESTORE DISCIPLINA DEL PROCESSO {leggi, TEMPISTICA DI RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE | .
PROCESSI SOTTO PROCESS! | FASI/ ATTIVITA’ / lleggl | piscHI (modalita’ di commissione reato) Indicatore / Output , c i
RESPONSABILE regolamentl, procedure, ...} ATTUAZIONE DELL'AZIONE . rischio* rischio
Discr Rilev.est.| Compl |Val. econ. Fraz. Contr. | Prob.Tot] Organ Econ Reput Livel ImpatTot
Planificazione strategica  |Nomina management AU Incompatibilita / inconferibitita Verifica e Monitoraggio annuale entro il 1,12.2016 RPC 2 1 1 2,008 1,75 3,50
ibilita / | i
Deleghe con procura AU Incon.wpatlt.)lllta / nc_un‘e"u Lo Verifica e Monitoraggio annuale entroil 1,12,2016 RPC 5 1 1 2,00 1,75 3,50
canflitto di interess|
1, acquisizione della dichiarazione di
. o o - i _|assenza delle cause di incompatibilita / 1. Procedura da adottare
fiomina RGeSl AU/DG l.ncompaitlbmta /inconferibllita / conflitto di inconferibilita / conflitto di interesse all'atto|entro il 30.06.2016; RPC 2 1 1 1,334 1,75 2,33
(DL, CSE, CSP, DEC) jhteressi di accettazione della nomina
2. Verifica e Monitoraggio annuale 2, entroil 1,12,2016.
Autorizzazione quale strumento per
5 incarichi agevolare / premiare specifici dipendenti Ordine di servizio gia
finterni N . . . P DIR. PERS. /IA
Autorizzazione ai {esigenza di trasparenza nei criteri di adottato
dlman-dentLp.er__ AUTDG Ordine di servizio prot. 7039 del |autorizzazione) 2 1 1 ——167] 0l 2,75 458
svolgimento incarichi 27.05.2011 N 5
esterni A " ifica dell i di motivi Monitoraggio sulla verifica insussistenza
nancata veritica della sussistenza motivi di incompatibilit o conflitto di entro il 30.06.2015 DIR. PERS. / 1A
di incompatibilita i :
interessi
Autorizzazione Contratto integrativo aziendale e | Utilizzo dei rimborsi spese come
rimborsi spese DG / DA / Dirigenti Regolalmento per i dirigenti prot. |meccanismo di scambio di utilita tra Controllo mensile gid in essere DIR.PERS. /IA 2 1 1 1,67] 2,2 3,75
B 5958 del 2.11,2015 responsabile e risorsa
Formalizzazione Procedura aziendale prot. 14980 / Previsione di requisiti di accesso J
fabbisogni / requisiti | Dirigenti Prots “personalizzati” per favorire candidati Monitoraggio semestrale entro il 30.06.2016 DG /IA 2 1 2 1,8 1,754 3,21
) 2014 ex DGR 812 / 2014 S
professionali particolari
Inadeguatezza del meccanismo di selezione | 1,Aggiornamento procedura in essere con
Selezione Commissione selezione Procedura aziendale prot. 14980/ |{in termini di éggeftivité c.a tri.isy?arenz'a {ad riferimer'lto alla Commissione di selezione |1. entro il 30.06.2016 DIR. PERS. / RPC 5 3 3 2,50 1,754 4,38
2014 ex DGR 812 / 2014 es. predeterminazione criteri di selezione |del candidato.
delle prove)
2.Monitoraggio annuale 12. entro il 10.9.2016
IIRecIutamento Personale
i jadi tratto di |
!ncoerenza t|po|og.|a con v:a o' S 1. Regolamento di valutazione delle 1. da adottare entro il
inquadramento e livello retributivo con le - 1. DIR.PERS.
N prestazioni del personale. 30.06.2016
mansioni da svolgere.
F li i
i i Ufficio Personale cenl 2 1 1 2,00 22 459
Incarico Riconoscimento progressioni di carriera,
eratti ret.rlbutlw N |ncent|v'| premianti che 2.Monitoraggio annuale 2, entro il 10,9.2016 2.RPC
non trovino adeguata corrispondenza con
petenze e / o motivazioni
1. Regolamento per servizi di ingegneria gia
adottato, da aggiornare in base alla 1. da aggiornare entro il 1.DA/DT
normativa vigente anche con riferimento ai |30.06.2016 L
diti f tivi
Definizione fabbisogno Dirigente flell'u‘fficio che Mancata verifit':a pr‘e!iminare esisten.za‘ pred® formativl 5 1 1 1,50 3,00 4,50
propone 'incarico risorse professionali interne alla Societa 2. Regolamento per altri incarichi )
fessionali (avvocati, commercialisti gadaidottarsientoill 2.DG/DA
profession ' " |31.10.2016 '
consulenti...)
3. Monitoraggio sulla adozione delle misure |3. entro il 1.12.2016 3.RPC
[Conferimento incarichi di
collaborazione e Definiai direquisiti molto specifici al fine 1. Regolamento per servizi di ingegneria gia
3 " el
Jprofessionali .e ln.z one q p X adottato, da aggiornare in base alla 1. da aggiornare entro il
di affidare l'incarico a candidati gia T . . 1,DA/DT
. normativa vigente anche con riferimento ai | 30.06.2016
predeterminati . .
crediti formativi;
Selezione da albo RUP Commissione di
- Processo di selezione ¥ Violazione segreto d'ufficio (es: comunicare |2. Regolamento per altri incarichi ’ 5 1 S 3,67 1:75‘ 6,42 MEDIO
professionisti selezione 3 N ) ) o 2. da adottare entro il
numero / nomi offerte pervenute, prima professionali (avvocati, commercialisti, 31.10.2016 2.DG /DA
della chiusura del bando) consulenti...). T :
Uso i io della di: ionalita nell
=0 lm;-aroprlo‘ e_ a‘ |screz|.o.n.a ta nefla 3. Monitoraggio sulla adozione delle misure |3. entro il 1.12.2016 3.RPC
valutazione dei titoli e requisiti
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UFFICIO GESTORE / | DISCIPLINA DEL PROCESSO {leggi TEMPISTICA DI RESPONSABILE DELL'ATI'UAZIONEI Probabliita et Valutazione | o raz. del
egel, et onderaz. de
SOTTO PI Sl FASI / ATTIVITA’ RISCHI {modalita’ di commissione reato Indicatore / Qutput c i
PROCESSI ORIORROCES st/ RESPONSABILE regolamenti, procedure, .. f i ! / Outp ATTUAZIONE DELL'AZIONE i rischio
Discr | Rilev.est.| Compl |Val.econ.| Fraz. Contr, | Prob.Tot] Organ Econ Reput Livel ImpatTot rischio
o
DLgs 163 / 2006 Codice Appalti 1. Procedura di budget 1. entro il 30.06.2016 1.DA
DPR 207 /2010 Regolamento Fabbisogno non rispondente a criteri di
Programmazione AU /DG /DA /DT attuativo P zga ; eﬁicacig i 2 5 3 5 3,17 1 1,754 5,54
Procedura MOG 231 affidamento § . ’
contratti pubblici 2.Monitoraggio annuale 2. entroil 1,12.2016 2.RPC
1. Formalizzazione procedura di 1.RUP /DT /DA / Dirigente
Individuazione della Utilizzo della procedura negoziata e abuso |approvazione preventiva da parte della 1. entro il 30.06.2016 dell'ufficio che propone
modalita di RUP/DT/DA dell'affidamento diretto al di fuori dei casi |societa l'intervento.
affidamento previsti dalla legge
2, Monitoraggio 2. entro il 31.11.2016 2.RPC
D.Lgs 163 / 2006 Codice Appalti 1. Formalizzazione procedura di 1.RUP / DT / DA / Dirigente
. . DPR 207 / 2010 Regolamento . . - . - approvazione preventiva da parte della 1. entro il 30,06.2016 dell'ufficio che propone
N Definizione requisiti N Esistenza di requisiti tecnico-economici B )
Progettazione di I RUP attuativo voltia i societd l'intervento. 2 5 1 5 3,67 1 1,504 5,50
R e Procedura MOG 231 affidamento P . . :
A - 2. Monitoraggio 2. entroil 31.11.2016 2.RPC
contratti pubblici
1. Formalizzazione procedura di 1, RUP / DT/ DA / Dirigente
RUP / DT / DA Diri i ti rte del 1. entro il 30.06.2016 dell'uffici
Definizione criteri di / ) ,/ irigente Criteri di valutazione orientati a facilitare app'm\./azlone FIGELEEEOEECET Y Sntroiseg ,el ufficio che propone
L. dell'ufficio che propone o N societa l'intervento.
aggiudicazione Fintervento uno specifico fornitore
2. Monitoraggio 2. entroil 31.11.2016 2.RPC
1. Regolamento aziendale prot. 17071; 1. gia in essere
Irregolare composizione della commissione
finalizzata a favorire specifici partecipanti . verifi i i ichi . diri 'unita i j
o art. 84 del D.lgs. 163 / 2006, 120, P P P 2. verifica rotazm'ne degli |nc.an<-:h| er% |2, entro il 30.09.2015 2. dirigente dell !Jnlta organizzativa
Costituzione 282,283 ¢ 339 del D.P.R. 207 / eventuali reclami o segnalazioni sugli stessi proponente |'affidamento
commissioni AU /DG ’ T 2 5 1 5 3,67 4 2,50f 9,17 MEDIO
(udicatrice di 2010; Regolamento aziendale prot. 1. Regol to aziendal t. 17071 .
i gara 5 5 i ]
giudicatrice di g 17071/ 2015 egolamento aziendale pro ; gia in essere
Conflitto di interessi . | 2. Verifica rilascio
2. verifica rotazione degli incarichi ed . . .
. . . N . |dichiarazioni ad ogni 2. uff. leg. / RPC
eventuali reclami o segnalazioni sugli stessi
nomina
JContratti pubblici Violazione segreto d’ufficio {es: comunicare dura M ia i
5 g 0G 231 1. 1.RUP . leg.
Gestione offerte D.Lgs 163 / 2006 Codice Appalti ° g‘ ¢ N 1. procedura Bfa n essere /DG/DA/ uff.leg
S RUP DPR 207 / 2010 R | ] numero / nomi offerte pervenute, prima 2.RPC/DA /1A Dir -
e egolamento ;
i ; & della chiusura del bando) 2. Analisi ricorsi giurisdizionali 2. semestrale irigente
attuativo competente
Selezione Contraente ) . . Procedura MOG 231 affidamento . . A . . N ) RPC/DA/IA / Dirigente 2 5 1 5 3,004 1 1,504 4,50
Valutazione offerte |Commissione di gara . - Mancata segnalazione di accordi collusivi  |Analisi ricorsi giurisdizionali semestrale
contratti pubblici competente
Awviso pubblico servizi di Mancata / distorta verifica
" ¥ ssionedi I . o RPC/ DA /1A / Dirigent
Verifica offerta RUP / Commissione di ingegneria prot. 2310/2012 documentazione giustificativa tale da Analisi ricorsi giurisdizionali semestrale /DA/1A [ Dirigente
anomala gara . . N competente
orientare la decisione finale
D.Lgs 163 / 2006 Codice Appalti ; Ir!cre:r;e::;tzcdz:ls'::igzzj;%! Centrale 1.Regolamento gia in D;I;/ Dirigintlle deII‘.u:ficio
iona :
DPR 207 / 2010 Regolamento = q pesere e CRRT
attuativo . - R 2. Formazione del personale sull'itilizzo
Acquisti dural Ri nza dei medesimi soggetti invitati a . il 30. X
cquls' i con Procedurg Richiesta offerte RUP Procedura MOG 231 affidamento corre o delle procedure telematiche. 2 entro 11 30.06,2016 2. DA 2 5 3 5 4,008 1 1,501 6,00 MEDIO
negoziata . - presentare offerta da parte del RUP - -
contratti pubblici 3.Incremento dell'utilizzo della procedura di 3, 30,06,2016 3, DT/ Dirigente dell'ufficio
Avviso pubblico servizi di Accordo Quadro T proponente |'acquisto
ingegneria prot, 2310/2012 -
4. Monitoraggio annuale e analisi statistica |4. entro il 1.12.2016 RPC/DA/IA/
iva “ i ione” 1P dura di analisi statisti
Eccesslv.a .personalllzzauone dell.e. rc?ce Ufé ! statistica e 1. entro i1 30.11.2016 RPC/DA /1A / Dirigente
caratteristiche tecniche volta a utilizzo monitoraggio
o cer ) - = competente
dell'affidamento diretto 2. verifica adozione procedura 2. entroil 1.12,2016
D.Lgs 163 / 2006 Codice Appalti e = ol statien
N a
o DPR 207 / 2010 Regolamento Indebito frazionamento funzionale rc.:ce ura. RERSISISIERHEAIE 1. entro il 30.11.2016 RPC/DA /A / Dirigente
Acquisti con X i " . monitoraggio
RUP attuativo all'utilizzo dellaffidamento diretto — - - ompetente 2 5 3 5 4,008 1 1,504 6,00 MEDIO
Affidamento diretto N . - 2. verifica adozione procedura 2. entro i11.12.2016
/Awviso pubblico servizi di
ingegneria prot, 2310/2012 1.Procedura di analisi statistica e "
Indebito utilizzo dei motivi di urgenza monitoraggio 1. entro il 30.11.2016 RPC /DA /IA / Dirigente
funzionale al ricorso all'affidamento diretto competente
2. verifica adozione procedura 2. entro il 1.12.2016
1. Procedura mog 231 1. gia in essere
Verifi iudicazi Mancati controlli per |'aggiudicazione
il RUP /DA nea p ULl 2. analisi ricorsi giurisdizionall 2.entro1131.07,2016  |uff. leg. 2 5 3 5 33 1 1,50 5,00
e stipula del contratto definitiva e stipula contratto
3. momitoraggio 3, semestrale
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UFFICIO GESTORE/ | DISCIPLINA DEL PROCESSO {teggi TEMPISTICA DI RESPONSABILE DEI.L'ATI'UAZIONEI Probabllita Impatto Valutazione | 1 oraz. del
eggi, : . raz.
PROCESSI SOTTO PROCESSI FASI / ATTIVITA’ RISCHI {modalita’ di commissione reato indicatore /O t C .
/ RESPONSABILE regolamenti, procedure, ...) { ) re / Outpu ATTUAZIONE DELL'AZIONE i — rischio
Discr | Rilev. est.| Compl |Val.econ. Fraz. Contr. | Prob.Tot] Organ Econ Reput Livel ImpatTot rischlo
1. Analisi statistica annuale s weaa=otinire
autorizzazione sub- : il 30.11. RPC /DA /A / Dirigent
RUP /DEC/DL/DG inadeguatezza controlli EntrolliS0-12016 /DA/)A/ Dirigente
appaito competente
Z. Monitoraggio sull'attuazione della N
2, entro il 1.12.2016
procedura
1. Analisi statistica annual [ eceduiS o8 detinirs
. [of
- . " e entro il 30.11.2016 RPC /DA / IA/ Dirigente
Mancata applicazione di penali dovute
2. Monitoraggio sull'attuazione della bl
Monitoraggio attivita / D.Lgs 163 / 2006 Codice Appalti : g 2. entro il 1.12.2016
o ee RUP / DEC/DL/DA DPR 207 / 2010 Regolamento procecura 5 5 3,50 1,50 5,25
attuativo . . . - - 1. Procedura da definire
Riconoscere costi o altre utilita non 1. Analisi statistica annuale .
[Controllo esecuzione . entro il 30.11.2016
. adeguatamente giustificate dal rapporto
contrattl pubblici contrattuale 2. Monitoraggio sull'attuazione dell RPC / DA /1A / Dirigent
. Monitoraggio sull'attuazione della Bentro 13122016 irigente
procedura e
1. Analisi statistica annuale 1. Procedura da definire
Verifica regolare - . ” . N : stica annua entro il 30.11.2016 RPC/DA/IA / Dirigente
. RUP / DEC verifica “compiacente” verso il fornitore
esecuzione o= sl otosoione ool competente
. gelo suliattuszione cella 2. entro il 1.12,2016
Erocedura
Ricol imento di varianti in corso d’opera i d inil
Varianti in corso RUP / DEC/DA/DG /DT [D.Lgs 163/ 200 Codice Appalti chce :z::en:on: aIII‘vaar aar;t;tr;re ;io " [ AnsliSistatisticajannusie . tpro?leag;.ald:oj.:ﬂmre RPC/DA/IA / Dirigente
) / Dirigente ufficio DPR 207 / 2010 Regolamento B ° ) i & s 5 4,17 1,50 6,25 MEDIO
d'opera e . recuperare lo sconto effettuato in sede di ompetente
proponente l'affidamento |attuativo N . . |2. Monitoraggio sull'attuazione della ;
gara ovvero di conseguire extra-guadagni 2.entroil 1.12,2016
procedura
1. Procedura da definire
D.Lgs 163 / 2006 Codice Appalti 1. Analisi statistica annuale DA /1A
Rendicontazione contrattl il 30.11.
Ipubbllci RUP DPR 207 / 2010 Regolamento effettuazione pagamenti ingiustificati entro Il 30.11.2016 5 5 4,008 1,50 6,00 MEDIO
attuativo 2. it i X i
Monitoraggio sull'attuazione della 2. entro il 1.12.2016
lerocedura
5 dura d i
IAccordi bonari / D.Lgs 163 / 2006 Codice Appalti Accordi collusivi volti a generare profitti o 1. Analisi statistica annuale L :m?leagfl ;oizflnlre RPC /1A
Jtransazioni contratti RUP DPR 207 / 2010 Regolamento el o fentro 1 0% 5 5 4,17) 2,004 8,33 MEDIO
pubblici attuativo ulteriori vantaggi illeciti all'appaltatore R — =
. Monitoraggio sull'attuazione della 2. entro 1 1.12.2016
proce-gura
1 Protedura gia in essere
) Regolamento prot, 10339 del Mancato rispetto della normativa sulla 1. Procedura privacy compliance da aggiornare entro il 1. Responsabile Privacy
archlvi RIT 2 30.11.2016 5 4 2,67 1,504 4,00
29.07.11 privacy z = PR ——
. monitoraggio sulla attuazione della 2. entroil 1.12.2016 2. RPC
procedura
Alterazione e manipolazione dati, 1. lisi ri i ioni RLS i
o ) 4 . p a ) ‘ Analisi ricorsi e segnalazioni RLS e organi 1. entro il 30.04.2016 1. Delegati D.Lgs 81
Valutazione dei rischi & Redazione DVR AU / Delegati D.Lgs 81 / informazioni e documenti atta a coprire, a |di controllo. 3 7 267 150 4,00
redazlone dei Plani RSPP valle di un evento avverso, specifiche 2. monitoraggio sulla attuazione della ! ’ '
responsabilita cedur 2. entroil 1,12.2016 2.RPC
gro e 3
entro il 30.11.2016 DA
JOrganizzazione event), Sponsorizzazioni ti, da parte di privati i i
& . . ' RUS ponsorizzazion eve.r} N a parte GLPrVaTh | analisi statistica annuale e monitoraggio Monitoraggio sulla 5 4 2,834 1,75 4,96
sponsorizzazioni atta a trarre altre utilita attuazione entro il
1.12.2016
1. Procedura gia in essere
. . 1. Procedura privacy compliance da aggiornare entro il Responsabile Privacy
JListe di imbarco pax DS Mancato rispetto della normativa sulia 30.11.2016 5 1 2,33 1,50 3,50
privacy,per scambio di utilita 3 m T el
. monitoraggio sulla attuazione della 2. entrol 1.12.2016
Erocedura
art. 13, commi 14 e 15 del D.L. 145 in essere DC/ DA
ifi ni ione i tivi ti i bi
oC /2013, -come mt?dlflcato dalla cv:) cess ione incentivi e / o sconti in cambio Applicazione linee guida ENAC Monitoraggio 31.01.2016
legge di conversione nr.9 /2014,  |di utilita L 070 RPC
Linee guida MIT del 2.10.2014. e
- . Verifica annuale / analisi ricorsi
definizione requisiti - . " s : ] : ) .
. definizione requisiti volti ad agevolare un  |giurisdizionali, contestazioni e / o reclamie |Monitoraggio 31.01,2016 -|
partecipazione DG /DA/DC N 3 . - RPC
| . ) particolare vettore aereo / istruttorie da parte della Autorita 31.07.2016
indagine di mercato A
giudiziaria
. . . .. |Verifica annuale / analisi ricorsi
Mancata segnalazione di accordi collusivi urisdizionali testazioni e / famie |Monitoraggio 31.01.2015 -
Selezione Contraente |Valutazione offerte |Commissione selezione gl'urls |2|o.na A cf\rec amie o RPC /DA
Arbitrarieta della valutazione / istruttorie da parte della Autorita 31.07.2015
|§iudiziaria 5 5 3,83 2,754 10,54 MEDIC]
Verifica annuale / analisi ricorsi
Contratti Inc.entlvazlone Verifica aggiudicazione DA Mancati controlli per I'aggiudicazione giurisdizionali, contestazioni e / o reclami e |Monitoraggio 31.01.2015 RPC /1A
Vettori Aerel e stipula del contratto definitiva e stipula contratto / istruttorie da parte della Autorita 31,07.2015
|giudiziaria
Verifica annuale /analisi ricorsi
Verifica regolare DA/ DC verifica “compiacente” verso il vettore giurisdizionali, contestazioni e / o reclamie |Monitoraggio 31.01.2015 - RPC /1A
esecuzione aereo / istruttorie da parte della Autorita 31.07.2015
|giudiziaria
Verifica annuale / analisi ricorsi
P . M I . . it i 31.01. I
Proroga / Rinnovo bC verifica “compiacente” verso il vettore gliurlsdmo.nah, contestazioni e/cf\reclaml e |Monitoraggio 31.01.2015 RPC /1A
aereo / istruttorie da parte della Autorita 31.07.2015
gludiziarla
1. Monitoraggio mensile.
. . Comitato gestione crediti |Procedura aziendale prot.4069 del |note di credito /sconti/ dilazioni "
Gestione crediti /DA 17.03:2014 hagamento 2. Formalizzare procedure per il recupero  |2Ptr0 il 30.06.2016 uff. leg. / uff. amm. 5 5 35 2,2 7,88 MEDIO]
del credito contenuto nel prot. 4069




UFFICIO GESTORE/ | DISCIPLINA DEL PROCESSO {leggi TEMPISTICADI | RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE Probabllita B Valutazione | o teraz. del
I SOTTOPROCESS! | FASI/ATTIVITA’ "| RiscHI (modalita’ di commissione reatol indicatore / Output I .
FROCESS| / RESPONSABILE regolamentl, procedure, ...} { ) icatore / Outpu ATTUAZIONE DELL'AZIONE - rischio
Discr | Rilev.est.| Compl |Val. econ. Fraz. Contr. | Prob.Tot] Organ Econ Reput Livel ImpatTot rischio
Verifica statistica annuale / analisi ricorsi
DG /DA /REA Procedura aziendale prot.4069 del defir.iizione requisiti volti ad ag'evolare un gi-urisdizio.nali, contestazionie / v:) ‘reclami e entroil 1.12.2016 RPC
L . 17.03.2014 particolare operatore economico / istruttorie da parte della Autorita
definizione requisiti o A
. |giudiziaria
par e
indagine di mercato 1. Aggi dura | il 30.04.
i Definizione criteri di Criteri di valutazione orientati a facilitare gglornamento procedura in essere gntreil 30,04.2016
P DG /DA /REA " . REC/IA
aggiudicazione uno specifico sub cocessionaro
2. Monitoraggio sulla adozione 2.30.09.2016
. 5 P 5 Verifica statistica annuale / analisi ricorsi
X ) - ) N Violazione segreto d'ufficio (es: comunicare| = . ) . )
Gestione offerte s . Nomina commissione in analogia . . giurisdizionali, contestazioni e / o reclami e .
Commissione selezione numero / nomi offerte pervenute, prima ) K . entroil 1.12.2016 RPC /IA
pervenute alla procedura prot. 17071 . / istruttorie da parte delia Autorita
della chiusura del bando) .
: iudiziaria
Saelezione Contraente — m—
Verifica statistica annuale / analisi ricorsi
iurisdizionall testazioni i
Valut offarte |G Mancata segnalazione-di-accordi collusivi — al,u 30 - i contes aztonlef?feclaml £ entrol1:12.2016 RPC /1A
/ istruttorie da parte della Autorita
giudiziaria
Arbitrarieta della valutazione Verifica statistica annuale / analisi ricors!
Verifica aggiudicazione giurisdizionali, contestazioni e / o reclami e
A/ REA i f iudicazi tro i11,12.2016
e stipula del contratto pA/ Mancati controlli per l'aggiudicazione / istruttorie da parte della Autorita rere ! RPCIAle
definitiva e stipula contratto giudiziaria
Verifica statistica annuale / analisi ricorsi
Verifi iurisdizionali, ioni lami
erifica regolare REA verifica “compiacente” verso il fornitore g' = ZIOAnE I, contestazioni e /.o‘rec i entro il 1.12,2016 RPC /1A
esecuzione / istruttorie da parte della Autoritd
|giudiziaria
Verifica statistica annuale / analisi ricorsi
iurisdizionali, contestazioni .
Proroga / Rinnovo REA verifica “compiacente” verso il fornitore g|-ur|s |2|o.na e /?‘reclaml € entro il 1.12.2016 RPC /1A
/ istruttorie da parte della Autoritd
giudiziaria
Gesti diti Comitato gestione crediti |Procedura gestione crediti note di credito / sconti/ dilazioni [Vp—— e . sse RPC /1A
stione crediti aggio mensi ia In esser
© /DA prot.4069 del 17.03.2014 gagamento £ i3 d
verifica requisiti 1.Monitoraggio annuale 1yda ddottargentroll
a
dichiarazione requisiti volti all'indebito
ammissibilita DG /DA /DT/DC _c " . q. ° _a 'n e i 50:11.2016 RPC /1A
i . riconoscimento di agevolazioni pubbliche 2, verifica adozione entro
soggettiva e oggettiva 2. Analisi ricorsi
il 1.12.2016
verifica 1.Monitoraggio annuale i deradotareTentroi
thanznamentl puEBHici documentazione per DA /RPC mancata verifica documentazione 30'11:?016 RPC/IA 3 L E 217 3 5 250 542
X . L ) 2. verifica adozione entro
firma Convenzione 2, Analisi ricorsi
il 1.12.2016
dicontazi
fen |corT az|ovne DA mog231 indebita fruizione di finanziamenti pubblici |analisi contestazioni gia in essere RPC /1A
all'Ente finanziatore
definizione transattiva AU/DG/DA/RL/
efinizione
[r—— o dei " tenziosi legali DIRIGENTE UFFICO accordi collusivi volti a generare profittio | Monitoraggio semestrale /analisi entroil 30.06.2016e 1 RPC/IA q
egali
bl b .e contenziostieg RELATIVO AL ulteriore vantaggi illeciti alla controparte contenzioso 12,2016 1 3 387 2 3 L7 6,42 LR
| Sssere CONTENZIOSO / RUP

* Da 0a5: BASSO, da 6 a 10: MEDIO, da 11 a 20: ALTO, da 21 a 25: MOLTO ALTO

LEGENDA

AU : Amministratore Unico

CSE: Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione
CSP: Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione
DA : Direttore Amministrativo

DC : Direttore Commerciale

DEC: Direttore Esecuzione Contratto

DG : Direttore Generale

DL: Direttore Lavori

DS : Direttore Sicurezza

DT : Direttore Ufficio Tecnico
1A ; Internal Auditor

REA: Resp bile Ufficio C
RIT: Responsabile Ufficio I.T,

RL : Responsabile Ufficlo Legale
RPC: Responsablle Prevenzione Corruzione

RSSP: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
RUP : Responsabile Unico de! Procedimento

RUS: Responsabile Ufficlo Stampa

DIR.PERS.: Direttore Ufficio del Personale

ciale Extra Aviation
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