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Classificazione PU AEROPORTI DI PUGLIA

BARI BRINDISI FOGGIA TARANTO

AVVISO per il conferimento di incarico professionale Organismo di Vigilanza
Premesso che:

- Aeroporti di Puglia S.p.A.(di seguito anche AdP) esercita per concessione dell’ENAC.
giusta Convenzione nr. 40 del 25.01.2002, approvata con Decreto Ministeriale del 6.3.2003,
la gestione totale degli Aeroporti di Bari, Brindisi, Foggia e Grottaglie;

- AdP ¢ societa controllata dalla Regione Puglia al 99,41%, mentre la restante parte del
capitale sociale ¢ di proprieta di altri Enti Pubblici (Provincia di Foggia, Bari, Brindisi,
Comune di Bari, CCIAA di Bari, Brindisi, Lecce e Taranto);

- AdP in ossequio al D.Lgs 231/01 sulla responsabilita amministrativa delle imprese intende
individuare I'Organismo di Vigilanza monocratico, dotato di autonomi poteri di iniziativa e
controllo con il compito di vigilare sul funzionamento, sull’efficacia ed osservanza del
Codice Etico AdP e del Modello di Organizzazione, Gestione e¢ Controllo vigente e di
curarne il relativo ulteriore aggiornamento;

- Inosservanza ai principi del legislatore ¢ necessario nominare quale Organismo di Vigilanza
un soggetto esterno, in modo che risulti maggiormente trasparente 1’applicazione della
governance aziendale e che sia garantita la opportuna terzieta nell’esercizio dell’attivita di
vigilanza;

tanto premesso

AdP, in esecuzione a quanto contemplato dalla DGR 812/14 - art. 8, nel rispetto dei principi
di trasparenza ed imparzialita, intende avviare una procedura selettiva al fine di individuare
un professionista che possieda adeguato profilo professionale e qualificata ed accreditata
esperienza al quale affidare I'incarico di Organismo di Vigilanza monocratico ai sensi
dell’art. 6 co. 1, lett. b) del D.Lgs 231/01.

Oggetto dell’incarico

L’incarico consiste nell’espletamento di tutte le attivita finalizzate ad assicurare la vigilanza ed il
rispetto del Codice Etico aziendale, nonché la vigilanza sul funzionamento, I’osservanza, la verifica
dell’efficacia, dell’efficienza e 1’aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo adottato da AdP.

Dovranno essere assicurate le seguenti attivita, indicate a titolo esemplificativo e non

esaustivo:

- vigilare sull’osservanza del Modello in ambito aziendale ed in particolare sulla rispondenza
di quanto previsto dal Modello Organizzazione, Gestione ¢ Controllo (d’ora innanzi
“Modello™) ed i comportamenti concretamente tenuti dai soggetti obbligati al rispetto dello
Stesso;

- valutare la reale efficacia ed effettiva capacita del Modello in relazione alla struttura
aziendale di prevenire la commissione dei reati di cui al Decreto;
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- valutare le opportunita di aggiornamento del Modello in relazione alle mutate condizioni
aziendali o alle novita legislative e regolamentari anche per disposizioni emanate da Enac o
da altri Organi competenti;

- attivare le procedure di controllo sulle attivita, tenendo presente che una responsabilita
primaria sul controllo delle attivita, anche per quelle relative alle aree a rischio. resta
comunque demandata alla Direzione aziendale AdP;

- condurre ricognizioni delle attivita aziendali ai fini della mappatura aggiornata delle aree a
rischio ed effettuare verifiche mirate si determinate su operazioni o atti posti in essere
nell’ambito delle aree a rischio;

- promuovere idonee iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del
Modello e predisporre la documentazione organizzativa contenente le istruzioni. chiarimenti
ed aggiornamenti per il funzionamento del Modello stesso:

- raccogliere, elaborare e conservare le osservazioni rilevanti in ordine al rispetto del Modello,
nonché controllare I’effettiva presenza, la regolare tenuta e 1’efficacia della documentazione
richiesta in conformita a quanto previsto nel Modello stesso;

- coordinarsi con le altre funzioni aziendali per il migliore monitoraggio della aree a rischio:

- condurre eventuali indagini interne per l'accertamento di presunte violazioni delle
prescrizioni del Modello AdP;

- verificare che gli elementi previsti dalle singole parti del Modello per le diverse tipologie di
reati siano comunque adeguati e rispondenti alle esigenze di osservanza di quanto prescritto
dalle disposizioni di cui al Decreto 231/01;

- coordinarsi con i Responsabili delle diverse funzioni aziendali per i diversi aspetti attinenti
I"attuazione del Modello;

- ricevere le segnalazioni di violazione del Codice Etico e del Modello e svolgere indagini in
merito;

- verificare, controllare e valutare i casi di violazioni delle norme scritte, provvedendo, in caso
di infrazioni, alla adozione delle misure opportune, in collaborazione con le funzioni
aziendali competenti, nel rispetto delle leggi, dei regolamenti e dei CCNL;

- effettuare verifiche periodiche mirate su specifiche operazioni poste in essere nell’ambito
delle attivita;

- proteggere ed assistere i dipendenti che segnalano comportamenti non conformi al Codice,
tutelandoli da pressioni, ingerenze, intimazioni e ritorsioni;

- relazionare con periodicita almeno semestrale all’Organo Amministrativo di AdP circa le
attivita svolte;

- trasmettere con periodicita annuale all’Organo amministrativo AdP una relazione circa
["attivita complessivamente svolta, le segnalazioni ricevute, le attivita cui non si ¢ potuto
procedere per giustificate ragioni di tempo e risorse, i necessari ed opportuni interventi
correttivi e migliorativi del Modello.

La responsabilita ultima dell’adozione e dell efficace attuazione del Modello, resta comunque in
capo all’Organo amministrativo, cosi come peraltro disposto dal D.Lgs 231/01.
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L’OdV. nell’espletamento della propria attivita potra avvalersi della collaborazione e del
supporto di altri soggetti di comprovata professionalita, interni e/o esterni ad AdP nei casi in cui
cio si renda opportuno.

Requisiti richiesti
Requisiti di ordine generale

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso. ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche™. occorre il
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana. di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

d) non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
I"applicazione di misure di prevenzione;

€) qualora iscritto ad un albo, di non essere incorsi in provvedimenti disciplinari da parte dell’
Ordine di appartenenza;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

La nomina quale Organismo di Vigilanza monocratico ¢ ulteriormente condizionata alla sussistenza

di requisiti soggettivi, in particolare I’assenza di:

1. conflitti di interesse, anche potenziali con AdP tali da pregiudicare I'indipendenza richiesta
dal ruolo e dai compiti propri dell’Organismo di Vigilanza;

2. funzioni di amministrazione nei tre esercizi precedenti, alla nomina quale Organismo di
Vigilanza di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre
procedure concorsuali;

3. decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiesta in Italia o all’Estero, per i reati richiamati
dal D.Lgs 231/01 o altri reati incidenti sulla moralita professionale;
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4. Condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che importa
I"interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero I'interdizione temporanea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

5. assenza delle situazioni previste come causa di esclusione dell’art. 38 del D.Lgs 163/2006 e
s.m.i., ed assenza di situazioni di incompatibilita di cui al Dlgs 165/2000, se trattasi di
dipendenti di Pubblica Amministrazione, autorizzati all’esercizio della professione;

6. insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita allo svolgimento di incarichi
presso gli enti privati in controllo pubblico previste dagli artt. 3,9 ¢ 12 del D.lgs 39/2013 e
ss.mm.ii. e del DLgs 33/2013;

7. assenza di conflitto di interessi e insussistenza di relazioni di parentela o affinita con
dirigenti in servizio presso AdP S.p.A. o con il vertice amministrativo AdP S.p.A. ai sensi
del combinato disposto di cui all'art. 1, comma 9, lett.e) della L. 190/2012 e dell'art.6 del
D.P.R.62/2013).

Requisiti professionali

1) Diploma di Laurea in Giurisprudenza, o Laurea in Economia e Commercio, o equipollente
rilasciato da Universita italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in
base ad accordi internazionali;

2) Possesso di adeguata esperienza di almeno anni 5 (cinque) in attivita di monitoraggio, vigilanza e
controllo, relative agli ambiti definiti dal D.Lgs 231/01;

3) comprovata esperienza in campo aziendalistico con specifico riferimento all’organizzazione
aziendale, al coordinamento di procedure e processi operativi, all’analisi, valutazione e gestione dei
rischi, alle tecniche di campionamento statistico.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati a rispondere al presente avviso sono tenuti a presentare la propria candidatura entro
le ore 12.00 del 16.02.2016 secondo le seguenti modalita:

* amezzo PEC (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:
ufficioprotocollo@pec.aeroportidipuglia. it

* raccomandata A.R. al seguente indirizzo:
Aeroporti di Puglia SpA Viale Enzo Ferrari — 70128 - Bari — Palese

Le candidature ricevute dopo la scadenza sopra indicata non saranno prese in considerazione: a tal
fine fara fede il timbro di ricezione dell’ufficio protocollo Aeroporti di Puglia S.p.A. ed il timbro
postale di spedizione per quelle trasmesse a mezzo raccomandata A.R.
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Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare I'indirizzo presso il quale inoltrare
tutte le comunicazioni relative alla selezione.

AdP declina ogni responsabilita per disguidi e della mancata ricezione delle eventuali
comunicazioni previste nel presente avviso che fossero determinati da inesatte e/o incomplete
dichiarazioni da parte dei candidati circa il proprio recapito. da mancata o tardiva comunicazione di
variazioni rispetto a quanto comunicato nella domanda, o che fossero imputabili a fatti fortuiti, di
forza maggiore, o , in ogni caso, imputabili a terzi.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato, pena la nullita della stessa, e dovra essere corredata da:

- curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto in originale, dal quale dovranno
chiaramente evincersi il titolo di studio, le esperienze professionali effettuate dal candidato,
le relative competenze maturate in linea con la tipologia di figura professionale richiesta; il
curriculum dovra inoltre recare, in calce, I’autorizzazione al trattamento dei dati, ai sensi
della vigente normativa;

- copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita.

Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel C.V. viene riconosciuto valore di
autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/2000 s.m.i.

Il concorrente dovra inserire nella busta anche un elenco della documentazione presentata.

AdP si riserva, in ogni fase della selezione, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:
-pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista dall’avviso;
-incomplete, non debitamente sottoscritte ¢/0 mancanti delle informazioni richieste;

-che non rispettino i requisiti di cui al presente avviso;
-contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere.

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 s.m.i. i dati personali trasmessi dai candidati, saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la presente procedura selettiva.

Modalita e criteri della selezione

L analisi dei Curricula vitae sara svolta ad insindacabile giudizio da parte dell’ Amministratore
Unico di Aeroporti di Puglia S.p.A. sulla base:

»
»
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» dell’esperienza indicata dal candidato nel curriculum vitae presentato in ruoli analoghi a
quelli dell’incarico da ricoprire, costituendo titolo preferenziale aver svolto I'incarico presso
enti di natura pubblica;

» dei titoli di studio e/o specializzazioni posseduti e riportati nel curriculum vitae dal
candidato. tenendo anche conto della loro attinenza con I’incarico da assegnare;

» delle pubblicazioni ¢ docenze del candidato elencate nel curriculum vitae, tenendo anche
conto della loro attinenza con I'incarico da svolgere.

Ai selezionati verra richiesto di procedere alla stipula del contratto per I’affidamento dell’incarico
entro quindici giorni dalla data di ricezione della comunicazione del risultato della selezione.

L’incarico sara svolto in maniera autonoma senza vincolo di subordinazione, in conformita agli
indirizzi forniti da AdP e dalle disposizioni contenute nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo di AdP. pubblicato sul sito web di AdP.

Lincaricato svolgera il lavoro assegnato in piena autonomia e senza 1’obbligo dellosservanza di un
orario giornaliero prestabilito; I'incarico in questione non prevede esclusivita e configura un
impegno non a tempo pieno.

Avvertenze:

Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale, di gara
d’appalto. Non sono altresi previste graduatorie o attribuzione di punteggi o altre classificazioni di
merito: il presente avviso non vincola Aeroporti di Puglia S.p.A. all’adozione di atti di affidamento
di alcun tipo. La domanda di partecipazione, il curriculum professionale, cosi come gli altri
elementi integranti la manifestazione di interesse all’incarico, hanno il solo scopo di manifestare la
disponibilita all’assunzione dell’incarico, acquisendo informazioni circa I’esperienza e la capacita
professionale maturata, al fine di selezionare, ad insindacabile giudizio di Aeroporti di Puglia, la
figura professionale pit idonea a svolgere il suddetto incarico. AdP si riserva la facolta di conferire
I'incarico anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta idonea.

Durata dell’incarico

La durata dell’incarico ¢ fissata in anni | (uno) a far data dalla formalizzazione del relativo
affidamento, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno su disposizione dell’ Amministratore
Unico di AdP S.p.A..

L*Organismo di Vigilanza non potra essere revocato se non per giusta causa; a tal proposito per
giusta causa di revoca dovra intendersi:

- linterdizione o I'inabilitazione che renda 1’OdV inidoneo a svolgere le proprie funzioni di
vigilanza;

- lattribuzione all’Odv di funzione e responsabilita incompatibili con i requisiti di autonomia,
di iniziativa e di controllo, indipendenza e continuita di azione;
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- grave inadempimento dei doveri propri dell’Organismo, cosi come definiti nel Modello
adottato da AdP;

- una sentenza di condanna della societa ai sensi del D.Lgs 231/01 passata in giudicato ovvero
un procedimento penale concluso tramite il c.d. patteggiamento ove risulti dagli atti la
omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’OdV ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 co.
I lett.d) del D.Lgs 231/01;

- una sentenza di condanna passata in giudicato a carico dell’OdV ad una pena che importa
I"interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici ovvero I’interdizione, anche temporanea
dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese.

Corrispettivo dell’incarico
L’incarico prevede un compenso annuo lordo pari ad €uro 12.000.00 oltre ad oneri previdenziali ed
IVA se dovuta, omnicomprensivo di ogni altra spesa.

Trattamento dei dati

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) AdP informa
che il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e
riservatezza: in tale ottica i dati forniti, verranno utilizzati per le finalita strettamente connesse e
strumentali alle attivita istituzionali.

Pubblicita ¢ informazione

Il presente avviso, al fine di darne adeguata pubblicita, sara pubblicato sul sito internet di Aeroporti
di  Puglia SpA. www.aeroportidipuglia.it nonché sul sito della Regione Puglia:

www.regione.puglia.it.

I Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Patrizio Summa.

Bari, 1i 25.01.2016

Dott. Giuseppe ACIERNO




