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Procedura aperta in modalità telematica per l’affidamento mediante lo strumento giuridico 
dell’Accordo Quadro da stipulare con un unico operatore economico per l’Affidamento del 

servizio di somministrazione di lavoro temporaneo/ricerca e selezione del personale  

CIG: 9086434A89 
 

Si comunica che in data 25/02/2022 si è provveduto alla rettifica sulla GUUE dei dati afferenti il costo 

orario e di alcuni elementi indicati all’art. 3 del disciplinare. 

In particolare i dati oggetto di modifica sono i seguenti:   

 

Il costo orario lordo, non soggetto a ribasso, è pari ad  € 16,92 (sedici/92)   

 

 

Ore settimanali da CCNL 38,50 

Divisore Orario Somministrati 166,83 

Divisore Orario CCNL applicato 173 

Ore ferie annue 154 

Ore Rol 32 

 

Minimo tabellare 1.034,82 

Contingenza 518,79 

Edr 7/92 10,33 

Edrn  8,00 

13^ mensilità 130,33 

14^ mensilità 130,33 

Contributi INPS (28,98%) 531,09 

Contributo Formatemp (4%) 73,30 

Contributo Ebitemp (0,2%) 3,67 

INAIL (1,209%) 22,16 

Contributo NASPI (1,40%) 25,66 

TFR 135,75 

  

 

Elementi indiretti della retribuzione (indennità giornaliere di presenza – valori per full time) 

Indennità di trasporto 7,00 (si TFR) 

Indennità giornaliera 2,73 (no TFR) 

Indennità campo 0,21 (si TFR) 

Indennità turno 0,26 (si TFR) 

Buoni pasto  8,00  (no TFR) 

 

   

Le maggiorazioni per eventuale lavoro straordinario, lavoro supplementare, lavoro notturno previste 

dal CCNL dovranno essere calcolate sulla paga base contrattuale pari ad € 9,09 (nove/09) il cui 

relativo costo orario ammonta ad € 12,34 (dodici/34). 

 

Il valore presunto complessivo dell’Accordo Quadro per un periodo di anni 2 (due), è stato stimato 

pari ad €uro 5.513.983,00 (cinquemilionicinquecentotredicimilanovecentottantatre/00) oltre IVA 

dovuta come per legge; 
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 In ragione di tanto, il termine di scadenza della procedura è stato prorogato alle ore 12:00 del 

14.03.2022, il termine di scadenza dei chiarimenti alle ore 12:00 del 10.03.2022.             

  

 

 

                              F.to 

Il RUP  

 

 Dott.ssa Franca Donatella Ivana Perrone 


