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OGGETTO: PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA PIR
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO, ALLONTANAMENTO E
SMALTIMENTO CARCASSE VOLATILI EALTRA FAUNA ALIINTERNO DEI SEDIMI
DEGLI AEROPORTI DI BARI, BRINDISI, FOGGIA E GROTTAGLIE E ZONE
LIMITROFE

CIG: A041C646A2

Incarico di Presidente di Commissione

Si comunica che, come da delibera del CdA, a seguito della scadenza delle offerte di cui dla
procedura in oggetto, la S.V. ¢ stata designata quale Presidente di Commissione.

Contestualmente alla accettazione della nomina, ciascun membro della Commissione  deve
sottoscrivere apposita dichiarazione attestante 1'assenza di cause di conflitto di interesse o di

incompatibilita, ovvero cause di astensione., mediante la sottoscrizione delle dichiarazioni allegate
alla presente: all’uopo si allega Attestato con le offerte ricevute.

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Marco¥atamero

Cordiali saluti

Per Accettazione
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ATTESTATO

PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO, ALLONTANAMENTO E SMALTIMENTO
CARCASSE VOLATILI E ALTRA FAUNA ALL’INTERNO DEI SEDIMI DEGLI
AEROPORTI DI BARI, BRINDISI, FOGGIA E GROTTAGLIE E ZONE LIMIT ROFE

CIG: A041C646A2

Con riferimento alla procedura in oggetto, si attesta che alla data del 06/02/2024, entro le ore
12.00, sono pervenute sulla piattaforma telematica Empulia, le seguenti offerte:

ANTAGA SOCIETA' COOPERATIVA 2383860745  Brindisi P:% taga.cogperativa@pec.it PED22921- Inviata 06/02/2024 09:23
FALCON FARM S.R.L.CR. " 4509380756  Aradeo &galconfarmsrl@geg.lt PEQ24040- Inviato 06/02/2024 1146

1 Dire cnerale
Arch. Maigd Ca' mero




Spettle

Acroporti di Puglia SpA

All'uopo, il/la sottoscritto/a ... MCH{LEC(MHQGZUﬁT’ ............................... , nato/s a
LBASN il Z‘Z(C% A9 6(’) ., domiciliato per I'incarico presso la sede della societa.
consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita inatti
e dichiarazioni mendaci, in qualita di PRBSINENE D

LaAHA\DS DR S 2 o SRS

di cui alla nomina prot. n. fo??g .......... 2\ /2’/&0}%

DICHIARA

Aisensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

® Dinesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del D.Lgs
36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

Comma 5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltanie,

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo del
Titolo 1 del Libro Il del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62"

* J’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c. 1. Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto,
2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglic ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti
o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico,
3) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti, se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di wna

societa o stabilimento che ha interesse nella causa. 11 In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza,




il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il cpo

dell'ufficio, l'autorizzazione ¢ chiesta al capo dell'ufficio superiore™.

I’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti

disposizioni:

Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggeito che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nlla
procedura di aggiudicazione o nella fuse di esecuzione degli appalti o delle concessioni ¢ ne puo influenzare in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziaio,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialia e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia ¢ per preservare la funzionalita dell'azione amminisirativa, la percepita
minaccia all imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti
specifici ¢ documemati ¢ deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all ‘altro.

3.1l personale che versa nelle ipotest di cui al comma | ne da comunicazione alla stazione appaltante o all'ute
concedente ¢ si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ¢ all'esecuzione

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire ¢ risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggindicazione ed esecuzione degli appalti
¢ delle concessioni ¢ vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati’”.

Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli

atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni

situazione di conflitto, anche potenziale”;

Art. 7 del DPR 62/2013:

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere

interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppire

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazimi

con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito

significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curdatore, procurdlore o agente, ovvero

di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o

gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di conveniena.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

di essere a conoscenza delle disposizioni di cui:

o al Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, e successive integrazioni, nonch¢ delle norme del Codice Etico ¢
di quelle previste dal Modello 231 della societa AdP S.p.A., in relazione al presente incarico ¢ di impegnarsi,
pertanto, a tenere un comportamento in linea con il suddetto Codice Etico e di Comportamento e con il Modello,
per le parti applicabili, ¢ comunque tale da non esporre la Societa al rischio dell'applicazione delle sanzioni
previste dal suddetto Decreto Legislativo;

o di essere a conoscenza delle disposizioni e di rispettare i principi contenuti nel vigente piano aziendale di
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza.

Luogo e data

N> [rozph
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OGGETTO: PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO, ALLONTANAMENTO E
SMALTIMENTO CARCASSE VOLATILI E ALTRA FAUNA ALL’ INTERNO DEI SEDIMI
DEGLI AEROPORTI DI BARI, BRINDISI, FOGGIA E GROTTAGLIE E ZONE
LIMITROFE

CIG: AD41C646A2

Incarico di Componente di Commissione

Si comunica che, come da delibera del CdA, a seguito della scadenza delle offerte di cui ala
procedura in oggetto, la S.V. ¢ stata designata quale Componente di Commissione.

Contestualmente alla accettazione della nomina, ciascun membro della Commissione deve
sottoscrivere apposita dichiarazione attestante 1'assenza di cause di conflitto di interesse o di
incompatibilita, ovvero cause di astensione, mediante la sottoscrizione delle dichiarazioni allegate
alla presente; all uopo si allega Attestato con le offerte ricevute.

IL DIRETTORB\GENERALE
Arch. MarcQ (atamero

Cordiali saluti

Per Accettazione
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ATTESTATO

PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO, ALLONTANAMENTO E SMALTIMENTO
CARCASSE VOLATILI E ALTRA FAUNA ALL’INTERNO DEI SEDIMI DEGLI
AEROPORTI DI BARI, BRINDISI, FOGGIA E GROTTAGLIE E ZONE LIMITROFE
CIG: A041C646A2

Con riferimento alla procedura in oggetto, si attesta che alla data del 06/02/2024, entro le ore
12.00, sono pervenute sulla piattaforma telematica Empulia, le seguenti offerte:

ANTAGA SOCIETA' COOPERATIVA 2383860745 | Brindis! fg;ntaga.coogerauva@ggcjg PED22821- inviato 06/02/2024 09:23
FALCON FARMS.R.L.CR. 4509380756  Aradeo ﬁg@lconfarmsr!@gec.lt PE024040- Inviato 06/02/2024 11:46
o

i Dire\Qeﬂnerale
Arch. Mafdo Cagamer(‘)




Spett.le

Aeroporti di Puglia SpA

All'uopo. il/la sottoscritto/a ... 10N AT T T o0, ol s e o e sy 3 s s e s e wy

.............. Onh .l ’\'O')(r /ft) domiciliato per I"incarico presso la sede della socita,
consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita inatti
e dichiarazioni ~  mendaci, in qualita Al iess seeansee pessisam e

DICHIARA

Aisensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

* Iinesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del D.Lgs

36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

Comma 5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante,

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo [del
Titolo Il del Libro Il del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono sutuazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto

del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62"

* [inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c. L. 1l giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivene o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la maglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti
o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico;
5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di ina

societa o stabilimento che ha interesse nella causa. 11 In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza,



il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo
dell'ufficio, l'autorizzazione ¢ chiesta al capo dell'ufficio superiore”.

I'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti

disposizioni:

Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni ¢ ne puo influenzare in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti ¢ la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialiti ¢
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fuse di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell "azione amministrativa, la percepita
minaccia all 'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti
specifici ¢ documentati ¢ deve riferirsi a interessi effettivi. la cui soddisfazione sia conseguibile slo
subordinando un interesse all altro.

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma | ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ote
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione ¢ all'esecuzione

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutaziont tecniche, gli

atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni

situazione di conflitto, anche potenziale”;

Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere

interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni

con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito

significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralore o agente, ovvero

di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore 0

gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’™.

di essere a conoscenza delle disposizioni di cui:

o al Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, e successive integrazioni, nonché delle norme del Codice Etico ¢
di quelle previste dal Modello 231 della socicta AdP S.p.A . in relazione al presente incarico e di impegnarsi,
pertanto, a tenere un comportamento in linea con il suddetto Codice Etico e di Comportamento ¢ con il Modello,
per le parti applicabili, ¢ comunque tale da non esporre la Societa al rischio dell'applicazione delle sanzioni
previste dal suddetto Decreto Legislativo:

o di essere a conoscenza delle disposizioni e di rispettare i principi contenuti nel vigente piano aziendale di
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza.

lLuogo e data
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AEROPORTI DI PUGLIA

BARI BRINDI

Egr. Sig.
T . Sebastiano Leonetti
0 sl SEDE

| del 21-02-2024 09:58

A,

OGGETTO: PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA  PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO, ALLONTANAMENTO E
SMALTIMENTO CARCASSE VOLATILI E ALTRA FAUNA ALL’INTERNO DEI SEDIMI
DEGLI AEROPORTI DI BARI, BRINDISI, FOGGIA E GROTTAGLIE E ZONE
LIMITROFE

CIG: A041C646A2

Incarico di Componente di Commissione ¢ Segretario Verbalizzante

Si comunica che. come da delibera del CdA, a seguito della scadenza delle offerte di cui alla
procedura in oggetto, la S.V. ¢ stata designata quale Componente di Commissione ¢ Segretario
Verbalizzante.

Contestualmente alla accettazione della nomina, ciascun membro della Commissione  deve
sottoscrivere apposita dichiarazione attestante 1'assenza di cause di conflitto di interesse o di
incompatibilita, ovvero cause di astensione. mediante la sottoscrizione delle dichiarazioni allcgatc
alla presente; all'uopo si allega Attestato con le offerte ricevute.

\
[I. DIRET @lﬁj.‘g,NERALE
Arch. Magco/Catamero

Cordiali saluti

. Per Accettazione
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ATTESTATO

PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO, ALLONTANAMENTO E SMALT IMENTO
CARCASSE VOLATILI E ALTRA FAUNA ALL’INTERNO DEI SEDIMI DEGLIX
AEROPORTI DI BARI, BRINDISI, FOGGIA E GROTTAGLIE E ZONE LIMITROFE
CIG: A041C646A2

Con riferimento alla procedura in oggetto, si attesta che alla data del 06/02/2024, entro le ore
12.00, sono pervenute sulla piattaforma telematica Empulia, le seguenti offerte:

ANTAGA SOCIETA' COOPERATIVA 2383860745  Brindisi [;:,»imagg,coggeraﬂvg@ggc.lt PED22921- Inviato 06/02/2024 09:23

FALCON FARMS.R.L.C.R. 4509380756  Aradeo ﬁyé?lconfa rmsri@pec.it PE024040- Inviate 06/02/2024 11:46

1l Diret erale
Arch. Mafde Catamerd

-




Spett.le

Aeroporti di Puglia SpA

S T3 '
All’tgpg i/ sottoscritto/s LﬂOﬂﬂ“ ..... % M M ......................................... , nato/@ a
A’Pﬁ[«m’ ........................... il /WOZJ’?@‘J ...... , domiciliato per I'incarico presso la sede della societi,
consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti

e& 0 dichiargzioni mendaci, in qualita di @"" o AIE;UTJ L~ LT

BIQAT oo
di cui alla nomina prot. n. gq 5g 24.02.2

..................... )

DICHIARA

Al sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

= Jinesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del D.Lgs

36/2023:

“Art. 93, (Commissione giudieatrice)

Comma 5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo del
Titolo 1l del Libro Il del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensitne
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,

* Pinesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:

“Art. 51 c.p.c. L 11 giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivenle 0
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle purti
o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societd o stabilimento che ha interesse nella causa. 11, In ogni altro caso in cul esistono gravi ragioni di convenienzd,




il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo
dell'ufficio, l'autorizzazione ¢ chiesta al capo dell'ufficio superiore™.

I'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti

disposizioni:

Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali ndla
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti ¢ la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziaro,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialiti e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell azione amministrativa, la percepita
minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti
specifici ¢ documentati ¢ deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile silo
subordinando un interesse all altro.

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ‘ente
concedente ¢ si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all 'esecuzione.

4. Le stazioni appaltanti adotrano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appulti
e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispetiati ™.

Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli

atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni

situazione di conflitto, anche potenziale”;

Art. 7 del DPR 62/2013:

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere

interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppire

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni

con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debio

significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralore o dgente, ovvero

di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amminisiratore o

gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenien:a.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’”.

di essere a conoscenza delle disposizioni di cui:

o al Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, e successive integrazioni, nonché delle norme del Codice Etico e
di quelle previste dal Modello 231 della societa AdP S.p.A., in relazione al presente incarico e di impegnarsi,
pertanto, a tenere un comportamento in linea con il suddetto Codice Etico e di Comportamento e con il Modello,
per le parti applicabili, ¢ comunque tale da non esporre la Societd al rischio dell'applicazione delle sanzioni
previste dal suddetto Decreto Legislativo:

o di essere a conoscenza delle disposizioni ¢ di rispettare i principi contenuti nel vigente piano aziendale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

L@"%ff" laz,




