A sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare icazioni, 1'obbligo di

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" -

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Societa trasparente" con altra sezione del sito o con siti di altre in cui sono

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI DEI FLUSSI INFORMATIVI

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo ¢ formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Riferimento normativo

P vl (Tipstogi 1t dat Ambito soggettivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile del flusso informativ Aggiornamento
Piano triennale per la Societa in controllo pubblico piano triennale per a preve della | piano triemate per el el gt ’ teative d - dividuat —
prevenzione della coruzione ¢ | Enti di diitto privato in controllo pubblico Art. 10,¢.8,lett ), dIgs. n. 33/2013 lano riennalé per a prevenzione defla - iano triennale per la prevenizione defla comzione € della trasparenza ¢ suol allegatl, oppure ¢ fe misure integrative di prevenzione della cormuzione individuate at sensi deliarticolo | pegpongabie della Prevenzione della Comzione e per la Trasparenza Annuale
el trprenss i bl cconomich comnuzione ¢ della rasparcnza (PTPCT) | 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)

Riferimentinommati Sttt ALP Converion ENAC - ALPper estone Ll def i scroportul d ar i, Foia < Grtalie (). Resolent i Seslo BRI Rt '
Hertmentt “"““:"‘:::; € |Scalo BDS, Regol di Scalo F scalo TAR. Normaniva ENAC (link). Normativa Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti (link). Legge n. 190/2012 Direzioni/uffici competenti xas :': 5;‘;‘3 o013
(link). D. Lgs. n. 3312013 (lnk). D. Lg.: 1. 3972013 (link). i e D

- Diteive, i di indirzzo,crcolar,programni struzioni ¢ ogni ato,anche adotato dalfamministrazione contollante, che dispone i generale sullaorganizazione, sulle funzioni. Diresioniufici competent Tempestivo
& sugli obiettivi, sui procedimenti delle degli enti (cs. . statuto, atti di a (exart, 8, d.lgs. n. 332013)
Disposizioni generali
Art. 12,1, dlgs. n. 332013
Societd in controllo pubblico
At generali Enti di diritto privato in controllo pubblico

Enti pubblici economici

Documenti di programmazione strategico-

gestionale.

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della coruzione ¢ trasparenza
(es. Codice ctico. Sistema di gestione degli affidamenti passivi GGAP. Misura di prevenzione del Processo di assegnazione degli incarichi interni (RUP, DI, CSE, CSP. DEC).

Ordine di servizio - Disposizioni in meteria di Anticorruzione ¢ Trasparenza. Procedura operativa Extra - Aviation. Procedura operativa Gestione lista ,mnq.gwlvul\lmlm

dei dati sensibili. Procedura operativa Processo programmazione e controllo di gestione di AdP. Procedura rect rediti 2017, perla
funzionamento della Commissione giudicatrice di gara per gli affidamenti di beni ¢ servizi. Managment System certificate 10 9001. Managment System Certificate s0
14001

Responsabile della Prevenzione della Comuzione e per la Trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Art.12,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Codice di condotta e codice etico

Codice Etico

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Tempestivo

Art13,¢. 1, lett. a), dlgs. n. 33/2013

Organi di stione, con sp "

Responsabile Ufficio Hr, Sviluppo e Organizzazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Art14,¢. 1, lett. a), dlgs. n. 33/2013

Art14,c. 1, lett.b), d.lgs. n. 3372013

Art. 14,c. 1, lett. ©), dlgs. n. 332013

Art 14.c. 1, lett. d), dlgs. n. 332013

Atto di nomina con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

Responsabile Ufficio Hr, Sviluppo e Organizzazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Curriculum vitae

Componenti del CdA / Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ per la Trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

| Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Tmport di viage di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Componenti del CdA / Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ per la Trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Organizzazione

Titolari i incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
odi goveno

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in

Art. 14,c. 1, lett ©), dlgs. n. 332013

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di govemo di cui all'art. 14, co.

Enti pubblici economici

At 14,¢. 1, Jett. f), dlgs. n. 332013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982

1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non attribuiti al

titolo gratuito

At 14, ¢ 1, Jett. ), dlgs. n. 332013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art14,¢. 1, lett ), dlgs. n. 332013 Art.3, 1 n. 441/1982

i | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Componenti del CdA / Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ per la Trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili is

it in pubblici registri, titolarith di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula csul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando e iferita al

dellincarico]

Componenti del CdA / Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ per la Trasparenza

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento
dellincarico ¢ resta pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato).

2) copia dellultma dichiarazione dei reddit sogeett allimposta sui rdditi delle persone fisiche o del quadro rieplogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenii eniro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand del )} (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della societiente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Componenti del CdA / Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ per la Trasparenza

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) le variazioni della situazi

patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
del

Componenti del CdA / Responsabile della Prevenzione della

Annual
< i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: d ] Cormuzione ¢ per la Trasparenza nnuale
Art. 14,¢.1,lett ), dIgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno
At 14,c.1,lett b, dlgs. n. 3372013 Curriculum vitac Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno
Art.14,c.1,lett ), dlgs. n. 33/2013
Import di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Titolar di incarichi di i
direzione o di governo di cui allar, 14, co.
Societd in controllo pubblico Art. 14,1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se nion attribuiti a| Dati elatii al assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti Nessuno
Enti di diritto privato in controllo pubblico titolo gratuito CESSATI dallincarico (art.
Enti pubblici economici 14,c0.2)
Art. 14,c. 1, lett. ), d.lgs. n. 332013 (documentazione "*“b !)"“""‘“““" Sulito | Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
wel
1) copic dele dichiarazioi dei redit o de quadrriepilogaiv et al peiodo delincric:
2 c
A e 1L Iet 0, dles . 332005 A 2,c. 1 punto 2 | n 441/1952 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo suceessivi al . eniro un termine di legge per la presentazione della Consigenscessto Nessuno
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dand del ]
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti della societivente, dei dati sensibili)
At 14,6 1Tt 0, s 392003 At 4,1 4811982 3) le variazion patrimoniale pol [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo Consgiee cossato Nessuno (v presentata unasol vl cniro 3
rado, ove gl stessi vi denza del mesi- dalla cessazione dell'incarico),
Socita in contrallo pubblico Sanzioni per mancata o incompleta
Sanzioni per mancata P ‘comunicazione dei dati da parte e titolari | Provvedimenti sanzionatori acarico del resp dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione p ‘omuzione ¢ per la Trasparenza
Enti di diritto privato in controllo pubblico

comunicazione dei dati

Enti pubblici economici

Art.47,¢. 1, dlgs. n. 33/2013

di incarichi politici, di amministrazione, di
irezione o di governo

titolare dell‘incarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazion azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto lassuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Aticolazione degli uff

Telefono ¢ posta elettronica

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 13,c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013

Aticolazione degli uffici

Art. 13, ¢ 1, lett ©), dlgs. n. 332013

Organigramma

Art13,c. 1, lett.b), d.lgs. n. 3372013

(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che a ciascun

ufficio sia assegnato un link ad una pagina

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Art. 13, c. 1, lett.d), dlgs. n. 33/2013

Telefono ¢ posta elettronica

qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Responsabile Ufficio Information Technology

Tempestivo

lazione dell } i

e p Responsabile Ufficio Hr, Sviluppo ¢ Organizzazione (ot 5. Al 32013)
llustrazione in f ai fini i 4 dei dati, 310 dellente, mediante logh Tempestivo
rappresentazioni grafiche Responsabile Ufficio Hr, Sviluppo ¢ Organizzazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Responsabile Ufficio Hr, Sviluppo ¢ Organizzazione (cxt g‘;‘:g‘:v‘;} 2013)
El leto dei numeri di tel 1 istituzionali e delle caselle di posta clettronica certifcata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per Tempestivo

=t
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Consulenti ¢ collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Societa in controllo pubblico
Societa in regime di amministrazione
straordinaria

Ent di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

At 15-bis, c. 1, dlgs. n. 3312013

Consulenti attivita privatistica Consulenti
pubblico interesse

(da pubblicare in tabelle)

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali

1) estremi dellatto di conferimento dell‘incarico

2) oggetto della prestazione

3) ragione dellincarico

4) durata delllincarico

5) curriculum vitae del soggetto incaricato

6) compensi d . telativi al rapporto di consulenza o d nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli arbiteali

7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente ¢ il numero di partecipanti alla procedura

Ci he nomina i consulenti e i collaboratori

Entro 30 gg dal conferimento
(exart. 15-bis, co. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Incarico di
Direttore generale

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
i pubblici economici

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. I-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett.d) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett. ¢) e c. I-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e c. 1

dlgs. n. 332013 Art. 2, . 1, punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. e c. 1

dlgs. n. 332013 Art. 2, . 1, punto 2, . n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 332013 Art. 3, 1 n. 441/1982

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 392013

Art. 20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

A, 14, c. I-ter, secondo periodo, d Igs. n. 332013

Incarichi di direttore generale  (da
pubblicare in tabellc)

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico)

Responsabile Uflicio Amministrazione del Personale

‘Tempestivo
(exart. 8. dgs. n. 3312013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Tmport di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societi,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula esul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando e iferita al

dellincarico]

Direttore Generale

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento

delllincarico e resta pubblicata fino alla cessazione

dellincarico o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato of
della societiente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Direttore Generale

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
dellinearico

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell‘anno precedente  copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
< i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: d 1

Direttore Generale

Annuale

Tempestivo
Di di i 5
una delle cause di Direttore Generale (art. 20, c. 1, dlgs.n. 392013)
Annuale
D di aal confe delli
s una delle cause di Direttore Generale (art. 20, .2, dlgs. . 392013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica

Direttore Generale

At 47, co. 1 del dlgs. 332013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarico di direttore generale

Provvedimenti sanzionatori a carico del resp dei dati di cui allarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell‘incarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto Tassuzione della carica,.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Annuale
(non oltre il 30 marzo)




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

Societa in controllo pubblico
Ent di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. I-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett.d) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013

Art14,¢. 1, lett ¢) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 392013

Art. 20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

A, 14, c. I-ter, secondo periodo, d Igs. n. 332013

Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni
organizzative o in ogni altro caso in cui
sono attribuite. funzioni dirigenziali ai
sensi art. 14, co. 1-quinguies, d.Igs. n.

3312013)

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell‘incarico)

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Ciascun Dirigente

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi i (@ eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Tmport di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Ciascun Dirigente

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Ciascun Dirigente

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Ciascun Dirigente

Di di una delle cause di i Ciascun Dirigente . CTle,"l\iple;:I:?}Q/Zm}\
Di s di una delle cause di aal dell Ann

wale
(art. 20, ¢.2, d.lgs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica

Ciascun Dirigente

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigenti cessati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art 14, 0.2, dlgs. n. 332013

Art14,c. 1, lett a), dlgs. n.33/2013

Ant14.¢. 1. lett b). dles. n. 332013

Art. 14,c. 1, lett. ©), dlgs. n. 332013

Art14,c. 1, lett. d), dlgs. n. 3372013

Art. 14,c. 1, lett. o), d.Igs. n. 332013

Art. 14,¢ 1, lett ), dlgs. n. 332013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. 32013 Art. 4, 1 n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di con lindi della di . del

Responsabile Uflicio Amministrazione del Personale Nessuno
Curriculum vitae Responsabile Uflicio Personale Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Responsabile Uflicio Amministrazione del Personale Nessuno

Tmport di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Uflicio Amministrazione del Personale Nessuno

Dat relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno

1) copie delle dich dei redditi o del al periodo dellincarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE

2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dell‘incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione

della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Nessuno
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell o della societi/ente, dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE

GENERALE)

3) e variazioni patrimoniale ' [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi
rado, ove gl stessi vi evidenza del (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) dalla cessazione dellincarico).

Dotazione organica

Societd in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

A l6cle
art 17,¢. 1, dlgs. . 33201

Personale in servizio

Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in servizio,

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Annuale
(art. 16, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

A l16,c.2,¢
art. 17, ¢.2, dIgs. n. 33/2013

. personale a tempo in servizio
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Annuale
(art. 16, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Societa in controllo pubblico
Ent di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art.16,¢. 3, dlgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Trimestrale
(art. 16, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti ¢ autorizzati
ai dipendenti (dirigenti ¢ non
dirigenti)

Societa in controllo pubblico
Ent di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art 18, dlgs. n. 332013

Incarichi conferit ¢ autorizzati ai
dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dip

& non dirigente), con I foggetto, compenso spettante per ogni incarico.

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
nti pubblici economici

Art.21, ¢ 1, dlgs. n. 332013

Contrattazione collettiva

Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societ o dellente

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
i pubblici economici

Ar. 21, ¢.2, dlgs. n. 332013

Contrati integrati

Contratti integativi stipulati

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Ar.21, ¢.2, dlgs. n. 332013

Costi contratt integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa

Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale

Annuale




Tello 1 (Macrofarnstis vl (Tipstogi 1 dat Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile del flusso informativ Aggiornamento
Tempestivo
Criteri e modalit generali e modalita per il personale Responsabile Ufticio Amministrazione del Personale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Societa in controllo pubblico Art. 19, dlgs.n. 332013
Selesione del personale Reclutamento del personale | Eni di diitto privato in controllo pubblico Art. 1, co. 16, lett. ) 1. 19072012
S P Enti pubblici cconomici Art. 19, co. 2 ¢ 3, dlgs. 1752016 i‘“‘“ﬁ“"“l)"““’“"‘ selettiva: N
Awvisi di selezione K:‘:e‘;” m‘s::;:"r Responsabile Ufficio Amministrazione del Personale (exan x»‘;‘::‘:_”;} 013
Esito della selezione
Ammontare complessivo dei Societdin controllo pubblico Tempestivo
° § Enti di diritto privai trollo pubbli Ar.20,c. 1, dlgs. n. 3372013 Responsabile Ufficio Amminist del Personal §
Performance premi ot di dirito privato in controllo pubblico .0 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale ¢ dei premi esponsabile Ufiicio Amministrazione del Personale (exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Enti pubblici economi

Enti controllati

Societa partecipate

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economi
Enti di dititto pri vato in controllo

Art.22,c. 1, lett. b, dlgs. n. 33/2013

Art.22,¢.2, dlgs. n. 332013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 392014

Art.22,¢.3, dlgs. n. 332013

Dati societa partecipate:

(da pubblicare in tabelle)

Art.22,¢. 1. lett. d-bis, dlgs. n. 3312013

Provvedimenti

NON VI SONO SOCIETA' CONTROLLATE DA AEROPORTI DI PUGLIA S.P.A,

Enti di diritto privato
controllati

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Enti di dititto privato in controllo pubblico

Art. 22,c. 1, lett. ©), dlgs. n. 332013

Art.22,¢.2, dlgs. n. 332013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 392013

Art.20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013

Art.22,¢.3, dlgs. n. 332013

Ent di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Rappresentazione grafica

e 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

NON VI SONO SOCIETA' CONTROLLATE DA AEROPORTI DI PUGLIA S.P.A.

NON VI SONO SOCIETA' CONTROLLATE DA AEROPORTI DI

PUGLIA S.P.A.

Annuale
. c. 1, dlgs. n. 33/2013)

(art

Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)
Annuale

i
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)
‘Annuale

i
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 332013)

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, dlgs. n. 39/2013)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dIgs. n. 39/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Annuale
¢ 1, dlgs. n. 332013)

Annuale
¢ 1. dles. n. 3302013)

‘Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 332013)

‘Annuale
(art. 22, c. 1. dles. n. 332013)

‘Annuale
(art. 22, ¢ 1, dles n.332013)

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(art. 20, . 1, dIgs. n. 39/2013)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, .1, dlgs. n. 33/2013)




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

LADDOVE PREPOSTI ALLO
SVOLGIMENTO DI UNATTIVITA!
AMMINISTRATIVA

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui allart, 2-
€03, dlgs. n. 3372013
(limitatamente allattivita di pubblico
interesse)

Art.35,c. 1, lett. a), dlgs. n. 332013

Ar 35, c. 1, lett.b), d.lgs. n. 33/2013

At 35, ¢ 1, lett. o), dlgs. n. 33/2013

At 35, ¢ 1, lett. o), dlgs. n. 33/2013

Art 35 o 1 Tort o) dlos n 330015

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 332013

At 35, ¢ 1, lett. ), dlgs. n. 3372013

Ar 35,c. 1, lett.h), dlgs. n. 3372013

Art.35,c. 1, lett. i), dgs. n. 332013

Art.35,c. 1, lett. 1), dlgs. n. 332013

Art 35, ¢ 1, lett_m), dlgs. n. 332013

Ar 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. d), dlgs. n. 332013 ¢ Art. 1, ¢. 29, 1. 1902012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Servizi regolamentati

Addetto Ufficio amministrazione (N.A)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Temnestive

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Bandi di gara ¢ contratti pubblici (link)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Responsabile U

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Bandi di gara e contratti

AIL 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023

Bandi di gara ¢ contratti

At 30, dlgs. 36/2023

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attiviti.

Ufficio LT. / Responsabile Ufficio acquisti gare ¢ contratti

Una tantum con aggiomamento tempestiva in caso

Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contrati pubblici dimodifiche
c s d

ALLEGATO LSl des 362023 i Solizat o i e i s degl prtor e v v i opere incomp

Elementi per Iaprogrammazione dei lavor ¢ dei servizi NB: Ove lavviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero dell infrastrutture ¢ dei trasporti, Ia pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante lnk al portale e Tempestivo

Schemi tipo (art. 4,co. 3)
MIT

ALLEGATOLS al dIgs. 362023

aldlgs. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Elementi per la programmazione dei lavori e dei servii, a Tempestivo
Comunicazione circa la mancata redazione del programma tricnnale degli acquist di fomiture ¢ servizi, per assenza di acquisti di foriture ¢ servizi,

Schemi tipo. (art. 5, co. 8 at. 7, o. 4)
At rocanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di I durata,criteri sogeettiv (requisit rlativi

An. 168, dlgs. 362023 .
alle capaciti economiche, finanziaric,tecniche ¢ professionali) per 'iscrizione al Responsabile Ufficio acquisti gare e contratt Tempestivo

Procedure di gara con sistemi di qualificazione o e
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai soggett itolaridi diriti speciali esclusivi

An. 169, .. 36/2023 Procedure di gra regolamentate Settor speciali At adottat recanti I’ condottc gravi llciti professionali agli effett degli art, 95, co. 1, lettera ) ¢ 98 (cause i esclusione dalla Responsabile Ufficio acquisti gare e contratt Tempestivo
gara per grav ileci professionali)

N " . Obbligo previsto per i soggeti ttolari di progetti i investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto dall'art. 41, co. 1, d. n. 762020 Elenco annuale dei progetti financziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avwio del progetto e lo stato di attuazione finanziario Addetto Ufficio amministrazione (N.A) Annuale

Dati ¢ informazioni sui progetti di investimento pubblico

e procedurale




Tello 1 (Macrofarnstis vl (Tipstogi 1 dat Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile del flusso informativ Aggiornamento

1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e ar. 5, co. 1, lett a) ¢ b allegato)

Art. 40, co. 3 ¢ co. 5, dIgs. 36/2023 Dibattito pubblico 2) Rel usiva redatta dal responsabile del dilx i contenuti specificat dall'art, 40, co. 5 codice ¢ art. 7, o. 1 dellallegato)

(da intendersi riferito a quello facoltativo) a Tempestivo

Allegato 16 al dIgs. 36/2023 Dibattito pubblico obbligatorio 3) Documento conclusivo redtto dalla SA sulla base della ponsabile (solo per il dibatiito ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato

- Peril dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
ubblicazione

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:

At 82, dlgs. 362023 Delibera a contrarre

Documenti di gara Bandolavviso di garw/lettera di invito

8604 e 36202 Diciplinre i o Responsabile Ufficio acquisti gare e contratt Tempestivo

Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I"Allegato I1.7) Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contrati pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contrati riservati:

AL 47,60, 2,9 41, 772021, comvetito con modifcazoni all . 10872021 Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contrati pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contratiriscrvaii

D.P.C:M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita generazionali ¢ di genere, Copia dell's ulla del p ¢ femminile redatto dall’ operatore economico, tenuto alla sua Responsabile Ufficio acquisti gare ¢ contratti, ove appleabile Tempestivo

Bandi di gara ¢ contratti

nonché Pinclusione lavorativa delle persone con disabilith nei contratt riservat (art. 1, co. 8, allegato 113, d Jgs.
3612023 )

redazione ai seni del'a. 46, decetolgislativo 11 spil 2006, 198 opernor economic che occupan olre 50 d\pendzm\)
11 documento & prodotto, a pena di esclusione, al

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

Affidamento
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (at. 10, co. 5):
At 10, co. 5;art. 14, co. 3;art. 17, co. 2 art. 24; 2) relazione contenente Ia valutazione finalizzata alla selta della modalita i gestione (art. 14, co. 3);
Da pubblicare successivamente alla
. 30, 00.2; at. 31, 60, 1 €2 a ubblicazione degli avvisi relativi agl esiti delle
Dllgs. 20112022 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societé in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli ni settori del trasporto P S
Riordino della disciplina dei servizi pubblicilocali di rilevanza cconomica pubblico locale ¢ dei servizi di distribuzione di energia cletrica ¢ gas naturale; P
4) contatto di servizio sottoscritto dalle part che definisce gl obblighi di servizio pubblico ¢ le condizioni cconomiche del rapporto artt. 24 ¢ 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.2)
Art.215 e ss.e All. V.2, dlgs 362023 Composizione del Collegio consultivo tecici (nominativi) Responsabile Uffico scquit g  conrat Tempestivo
Collegio consultivo tecnico CV dei componenti
Pari opportunit ¢ inclusione lavorativa nei contratt pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contrati riserva
Esecutiva A, 47, 0. 3, co. 3-bis, c0. 9, 1. 7712021 converito con modificazioni dalla . 1082021
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contratt pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contratt 1) Relazione di gencre sulla stuazione del personale maschile ¢ femminile conscgnata, cntro sci mesi dal contratto,
riservati operatori economici che occupano un numero par o superiore a quindic dipendenti
b €N 20 gugno 2023 ecane Lince sida vl  fvore e par apportnts Responsabile Ufficio acquisti gare ¢ contrati, ove appleabile Tempestivo
encrazionali e di genere, nonché Iinclusione lavorativa delle persone con disabilti nei 2 Conifcion i cualf . 17 el g 21z 1999, 6 el elvion et s st degh obigiicu sl s g e el i
contratti riscrvati art. 1, co. , allogato 113, dlgs. 362023) provvediment disposti a carico dell‘operatore cconomico el tricnnio antccedente la data di offerte ¢ stazione
concedente entro sei mesi dalla conelusione del contratto (per gl operatori cconomic e occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contrati di sponsorizzazione di lavori, servizi o fomiture per importi superior a quarantamila 40.000 curo:
Ant. 134,co. 4, d1gs. 362023 "
Sponsorizzazioni 1) avviso con il quale si rende nota la riccrea di sponsor per specific interventi, ovvero si comunica lavvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintctica Responsabile Ufficio acquisti gare ¢ contrati,ove appleabile Tempestivo
Contrati gratuit ¢ forme speciali i partenariato
indicazione del contenuto del contrato propost.
At ¢ documenti elativ agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall‘importo di affidamanto.
In partcolare:
1) verbale di somma urgenza ¢ provwedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinaric;
Procedure di somma urgenza e Art. 140, dlgs. 36/2023 2) perizia giustificativa;
di protezione civile Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 Responsabile Uflicio acquist gare ¢ contratt, ove appleabile Tempestivo
3) elenco prezzi nitari, con indicazione di quelli concordati ta e parti e di quell dedotti da prezzari ufficaliz
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dellesecuzione del serviziofonitura;
5) contratto, ove sipulat.
usivo dell " della propy s
Finanza di progetto Art. 193, dlgs. 36/2023 procedura di ta del p in concessione Responsabile Ufficio acquisti gare ¢ contratti Tempestivo

Procedura di affidamento

di lavori o servizi




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalitd

Atti di concessione

Societa in controllo pubblico
Ent di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

cieth par

te

Art.26,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Criteri e modalitd

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui perl
i vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ lattribuzione

Responsabile Ufficio Comunicazione:

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 26,¢.2, dlgs. n. 33/2013

Art27,c. 1, lett. a), dlgs. n. 33/2013

At di concessione

Atti di concessione di sovvenzion, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantagei economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di
importo superiore a mille euro

Responsabile Ufficio Comunicazione:

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013)

Per ciascun atto

1) nome delllimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Responsabile Ufficio Comunicazione:

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

Tempestivo

> 2 vantagg Sfficio C

Art.27,c.1, lett b), dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creandoun |2) importo del vantaggio economico corrisposto Responsabile Ufficio Comunicazione 26,03 e 332013
i Tempestivo

Art.27,c. 1, lett. ), dgs. n. 3312013 sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dellattribuzione Responsabile Ufficio Comunicazione pet

(art. 26, ¢. 3. dles. n. 332013)

Enti di diritto privato di cui allart, 2-b
0.3, dlgs. n. 332013 limitatamente:
allattivita di pubblico interesse:

Art 27,c. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013

e 1, lett ¢), dlgs. n. 332013

Art.27,c. 1, lett. f), d.Igs. n. 332013

Art.27,c. 1, lett ), dlgs. n. 33/2013

Art.27,¢.2, dlgs. n. 332013

finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessat, come previsto dallart. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e fi di sponsabile del & attribuita la i dell

Responsabile Ufficio Comunicazione:

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

Responsabile Ufficio Comunicazione

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Responsabile Ufficio Comunicazione

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Responsabile Ufficio Comunicazione

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantagei
cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro

Responsabile Ufficio Comunicazione:

Annuale
(art. 27, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui allart 2-bi
<03, dlgs. 33/2013 (ove Tadozione del
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)
per attivita di pubblico interesse

Art.29,¢. 1, dlgs. n. 33/2013
At 6, co. 4, dgs. 1752016

Bilancio di esercizio

Bilancio di esercizio in forma integrale ¢ semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche

Responsabile ufficio Amministrazione e Contabilitd

Annuale
(entro 30 g dalla data di approvazione)

Provvedimenti

Societd in controllo pubblico

Art. 19,¢05,6.¢ 7 dlgs. 1752016

Obiettivi sul complesso delle spese di
funzionamento

Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Responsabile ufficio Amministrazione e Contabilitd

Tempestivo

in cui le societd in p garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di

fissati dalle p.a. socie

Responsabile ufficio Amministrazione e Contabilitd

Tempestivo




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Societd in controllo pubblico

Canoni di locazione o affitto

Enti di diritto privato in controllo pubblico
i pubblici economici

Art 30, dlgs. . 332013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti, E' consentita la dati in o

adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

ta, indicando il numero degli immobili, per particolari e

Responsabile ufficio Amministrazione e Contabiliti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Art. 30, dlgs. n. 332013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti. E' consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il totale dei canon di locazione o di affitto versati o

percepit, per particolari ¢ adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

Responsabile ufficio Amministrazione ¢ Contabilit

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Controli e rillievi

Organo di controllo che svolge
le funzioni di OIV.

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Art. 31, dlgs. n. 33/2013
Art. 1, co. 8-bis, 1. 19012012

Organo di controllo che svolge le funzioni
diov

NON COMPATIBILE

Atti dellorgano di controllo che svolge le
funzioni di OIV.

degli obblighi di

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Annuale ¢ in relazione a delibere A.N.AC.

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa ¢ contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

Responsabile ufficio Amministrazione e Contabiliti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Corte dei conti

Societa ed enti sottoposti al controllo della
Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

NON COMPATIBILE

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi ¢ standard di
qualita

Class action

Qualora concessionari di servizi pubblici:

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, co.
3dlgs.n. 332013

Costi contabilizzati

Art.32,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualiti

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Addetto ufficio Amministrazione (A.C.)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 1, ¢.2, dlgs. n. 1982009

Art.4,¢.2, dlgs. n. 198/2009

Art.4,c. 6, dIgs. n. 198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle

e dei di P

fine di ripristinare il funzione o di un servizio Responsabile Ulicio Legale Tempestive
Sentenza di definizione del giudizio Responsabile Uflicio Legale Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Responsabile Ufficio Legale Tempestivo

Art.32,¢.2, lett. a), dlgs. n. 332013
Art. 10,c. 5, dlgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare i tabelle)

in quanto compatibil - ink alla carta dei servizi

Responsabile ufficio Amministrazione ¢ Contabilit

Annuale
(art. 10, c.5, dIgs. n. 33/2013)

Liste di attesa

Enti, aziende ¢ strutture private che erogano
prestazioni per conto del SSN

Art.41,¢.6,dlgs. n. 332013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a

carico di enti, aziende ¢ strutture pubbliche|

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

NON COMPATIBILE

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi in rete

Societa, interamente partecipate da enti
pubblici o con prevalente capitale pubblico
inserite nel conto economico consolidato
della pubblica amministrazione come
individuate dallstituto nazionale di
statistica (ISTAT)

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. § co. 1 del d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione

da parte degli utenti rispetto alla qualita dei

servizi in rete e statistiche di uilizzo dei
servizi in rete

NON COMPATIBILE

Tempestivo




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Dai sui pagamenti

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Societd in controllo pubblico
Ent di diritto privato in controllo pubblico

At 4-bis, c. 2, digs n. 3312013

nti
pubblicare in tabelle)

Dati sui pagamenti (da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

Responsabile ufficio Amministrazione e Contabiliti

Trimestrale
(in fase di prima attuazione semestrale)

Art 33, dlgs. . 332013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Responsabile ufficio Amministrazione ¢ Contabilit

Annuale
(art. 33, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Responsabile ufficio Amministrazione ¢ Contabilith

Trimestrale

Enti pubblici economici (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Pagamenti
limitatamente allativita i pubblico
interesse I dei debiti debiti ¢ il numero delle imprese creditrici Responsabile ufficio Amministrazione e Contabilit e f‘;‘l‘;le“ 30013
AL 36, s 3372013 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovwero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
IBAN ¢ pagamenti informatici e 00 IBAN ¢ pagamentiinformatici | effettuare i pagamenti mediante bonilfico bancario o postale, ovvero gli dentificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanii possono effettuare i pagament mediante. NON COMPATIBILE (exart 8 1o n 332003)
o 1 dlesn. 822 bollettino posiale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento NON COMPATIBILE sl n 332
SoeeE ™
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici N
Auidi dell cieta parteci Ant. 38, 2¢ 2bis d s, n. 33/2013 At di programmazione delle opere Tempestivo
Ar.21 co7 dlgs. . 502016 Dircttore Teenico
opere pubbliche Enti di diritto privato di cui allart 2-bi 29 e S02016 iblich (art8.c. 1, dlgs.n. 332013)
03, dlgs. n.33/2013 Hdles .
(nei casi i cui societ ed enti producano
Auidi pere I "bandi di ")
Opere pubbliche Societa in controllo pubblico

Tempi costi ¢ indicator di
realizzazione delle opere
iche:

Enti di diritto privato in controllo pubblico
i pubblici economici
ocietd partecipate
Ent di diritto privato di cui allart. 2-bis,
<03, dlgs. 332013
(nei casi in cui societh ed ent realizzino
opere pubbliche)

Art.38,¢. 2, dlgs. n. 33/2013

Art.38,¢.2, dlgs. n. 33/2013

“Tempi, costi unitari ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
<orso o completate.

Direttore Tecnico

Tempestive
(art. 38, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Direttore Teenico

Tempestivo
(art. 38, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Informazioni ambientali

Le aziende autonome e speciali, i enti
pubblici ed i concessionari di pubblici
servizi, nonche’ ogni persona fisica o
giuridica che svolga funzioni pubbliche
connesse alle tematiche ambientali o eserciti
responsabilith amministrative sotto il
controllo di un organismo pubblico

Art 40, ¢. 2, dlgs. n. 332013
art.2,co. 1, lett. b), dlgs. 195/2005

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fni delle proprie attivita istituzionali

Responsabile Ufficio ambiente

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Stato dellambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali aria, I'atmosfera, V'acqua, il suolo, il teritorio, i siti naturali, compresi gl igrotopt, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificat, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Responsabile Ufficio ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiut, anche quelli radioattiv, le emission, i scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dellambiente

Responsabile Ufficio ambiente

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

Misure incidenti sull’

analisi di impatto

3) Misure, anch quali le politiche, le disp legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali ¢ ogn altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le

attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse

Responsabile Ufficio ambiente

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Misure a protezione dellambiente ¢
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddett elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell‘imbito delle stesse

Responsabile Ufficio ambiente

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.33/2013)

per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Responsabile Ufficio ambiente

Tempestivo

della legislazi s ci
Relazioni 5) Relazioni Responsabile Ufficio ambiente (oxar 5, Al n 332013)
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |©) S99 della umana, compresa alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sit e gli edifici dinteresse culturale, Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n.33/2013)




Tivello 1 (Macrofamiglie)

2livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile del flusso informativo

Aggiornamento

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Societa in controllo pubblico
Enti di diitto privato in controllo pubblico

Piano triennale per la prevenzione della [ Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo o
Art.10,¢. 8, lett. ), dgs. n. 332013 comurione s dell trmsparonsa comma 2-bis dell legge . 190 del 2012, (MOG 231) Responsabile Ufficio Comunicazione Annuale
Responsabile della prevenzione della 5
At 1.8, 1.n. 1902012, Art. 43, c. 1, dlgs. . 332013 Nominativo ¢ recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Responsabile Ufficio Comunicazione Tempestivo
comuzione e della trasparenza
Annuale

At 1,c. 14,1, 1902012

Relazione del responsabile della
prevenzione della comizione ¢ della

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Responsabile Ufficio Comunicazione

(exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012)

rasparenza
At 18, ¢.5, dlgs. n. 39/2013 Atti di violazioni | Atti di delle violazioni delle disp di cui al dlgs. n. 39/2013 Responsabile Ufficio Comunicazione Tempestivo
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici cconomici “semplice dati, | Nome del Resp p e dell del soggetto cui & presentata larichiesta di accesso civico, nonché modalid per lesercizio di tale
Societa partecipate Art.5,c. 1, dlgs.n. 332013/ At. 2, . -bis, 1. 241/90 documenti ¢ informazioni soggettia |diritto, con indicazione dei recapiti elefonici ¢ delle caselle di p l ¢ nome del titolare del . attivabile nei casi di itardo o mancatarisposta, | Responsabile della Prevenzione della Comizione ¢ per la Trasparenza Tempestivo
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, con inds recapiti teleforici ¢ delle caselle d I istituzionale
<03, dlgs. n332013
Societa in controllo pubblico Aceesso civico "generalizzato concemente . R
Nomi Uffici competenti tata a richiesta di access hé modaita per lesereizio di tale diritt i d i telefonici ¢ delle caselle di post
Enti di diritto privato in controllo pubblico Art.5,¢.2, dlgs. n. 332013 dati ¢ documenti ulteiori ispetto a quelli [ 01" 1.1 OMPSLEHL] el € prescniata [ richicsta di accesso civico, nonche modalty per fescreizio di tale dirtto, con indicaizione det recapttttelefonict ¢ delle caselle di posta Ufficio protocollo Tempestivo
clettronica istinuzionale
Enti pubblici cconomici oggetto di pubblicazione obbligatoria
Altri contenuti Accesso eivico
Socith partccipate Accesso civico "generalizzato” concemente,
ot i diit privne i ettt 2. A S 02, dlgs . 332003 dati ¢ documenti relativi alle ativita di | Nomi Uffii competenti cui & presentata la rchicsta di accesso civico, nonehé modalita per Iesercizio di tale dirito, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta Uiticio proocollo Tempestivo
e 332013 pubblico interesse, ulteriori rispettoa | elettronica istituzionale
-3, dlgs. m.33/2013 ‘quelli ogeetto di obbligo di pubblicazione
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Societh partccipate Lince guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi Elenco diaceesso con : dellarichiesta nonché del el 1 Addetto Ulicio Acquisti-Gare-Contrati Semestrale
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bi
co3, dlgs. 3372013
Catalogo dei dati, metadat  delle banche. | 41080 dei dati, dei metadti definitiv ¢ delle in dap tramite link al Repertorio nazionale dei dai teritoriali
At 53, c. 1 bis, dlgs. 822005 modificato dall'art. 43 del dlgs. 179/16 0 e (www.mdt gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ hitp://basidati.agid.gov.itcatalogo gestiti da AGID Tempestivo
Socict, interamente partecipate da enti ' NON COMPATIBILE
ubblici o con prevalente capitale pubblico
Altr contenuti Accessibilith ¢ Catalogo dei | inserite nel conto lid
dati, metadati e banche dati | della pubblica amministrazione, come
individuate dalltituto nazionale di
Annuale

statistica (ISTAT)

Art. 3, ¢. 1, bis, dlgs. 8212005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di aceesso telematico ¢ il iutilizzo dei dati, fatt salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria. NON COMPATIBILE

Altri contenuti

Dati ulteriori

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate
Ent di diritto privato di cui allart, 2-bis,
<03, dIgs. 0332013

Art. 7bis, . 3, dlgs. n. 332013
Art.1,¢.9, lett. ), 1.n. 1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

previsti da norme di legge si deve

procedere alla anonimizzazione dei dati

personali eventualmente presenti, in virti

di quanto disposto dallart. 4, ¢. 3, del d.lgs
n.33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che societa ed enti non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




	Foglio 1- Elenco obblighi

