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o Responsablle del Procedimento | (Arbitrato) d.lgs. 50/2016 & csr.occy
Risoluzione contrattuale competenze del personale addetto ai ramit
Tutte le Direzioni/Funzioni processi g affcdamen i benie servzi " CONTROLLO SEMESTRALE Responsabile Ufficio Legale / RPCT
Wappattat
- Inadeguata diffusione della cultura extragiudiziale
dellalegalita
ottenere il e Gl
inassenza direquisi [ — ceta T Certiicato ire
Lo Preventonedela Conon el Traspenza golare esecuzione del contratto, attestante la
- Concentrazione/esercizio prolungato adeloxD.Lg.n. 212001 vetin doLRUB rspeto sl eglore vagimento dol conrato | SEMPLIFICAZIONE CONTINUATIVA RUP / Tutte e Direzioni/Funzioni
frantedi Procedua isteionng
RUP/ prestazioni non effettivamente eseguite da parte diuno o pochi soggett L —
) Sstema sngonsons .
15 | Acauisti- Contrati | Affidamento dibeni, tavori, watto | Veriica conformita o regolare esecuzione |1 RUP/ RUP/ ~Mancato ispetto delle regole MEDIO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Prtocotimegrnisne 201 Monitoraggio adempimentitrasparenza
pubblici [ senvizie Consulenze della prestazione Tutte e Direzioni/Funzioni | Tutte e Direzioni/Funzioni R .
Direzioni/Funzioni Mancata denuncia di ifformita e vizi dellopera proceduraliinteme .
Mancanza ditrasparenza  roedur adenaal CONTROLLO ANNUALE RUP / Responsabile Uficio Acquisti-Gare-Contratti / RPCT
Rsem——— telematico (BDNCP)
Procecura"Misur prevenzions el processaAssegazionsncarc e (U, DL G,
cse.occr
fl iari per
jrmr—
~Codesetco
Plarot reeaione dlls Conzone ¢ 4l Tesparraa Utiizzo della Centrale Regionale di acquisto EMPULIA (albo
 Hadaloex.Lgs 2302001 SEMPLIFICAZIONE CONTINUATIVA Responsabile Ufficio Economato / PRM
Favorire determinati operatori economici - rocecen ntittatono fornitor)
Planohfomazene exL 19012
Approwiglonamento ufficlo Uficio Economato Ricorsoall - Mancatorispetto delle regole e sansonaon
Acquisti- Gontratt economato (acquisto Economato/ PRM P protcolimegrai1sne 231
6 \cquisti - Contratti Economato/ PRM proceduraliinterne MEDIO MEDIO MEDIO BASSO BASSO MEDIO / BASSO
pubblici Tutiele - Mancanza dirasparenza e sscche
forniture e gestione. Tutte e irezioni/Funzioni s —
Direzioni/Funzioni - Assenza dicontrolli o " o
magazzino) ) S ————
allutiizzo  Procecurs ‘Mot preverone e pocess “sssgnssone st (AP, L G5,
dellaffidamento diretio s oecy Adeguata motivazione nella ichiesta di
o CONTROLLO CONTINUATIVA Responsabile Ufficio Economato / PRM

safidamentcibenie seni
* Regolamento pr afdamentodel ppa  Astopori  Pugla ..
+Convenzione Emputa




MACRO AREA

Risorse Umane

AREAARISCHIO

Selezione, assunzione e
gestione del personale

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA'

personale

HR, sviluppo e

DIREZIONI/ STRUTTURE

Vertice aziendali/ Dirigenti-
Resposabili/ Ufficio HR,

REFERENTE
(Responsabile del processo)

RISCHIO

(Abuso di discrezionali
Selezionati per Uassunzione

ella determinazione del trattamento fetributivo del candidati

, sviluppo e

selezione

- Eccesso di discrezionalita da parte di
unsingolo soggetto

~Mancato rispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

Discrezionalita

Trasparenza /
strutturazione del
processo

Conseguenze che
Vevento di
corruzione

produrrebbe

VALUTAZIONE

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

MISURE D PREVENZIONE
—

+Protocolimegra 1906231

Miuespeciiche

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

fase di

lisi del

Tipologia misura

fabbisogn della struttura)

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
MONITORAGGIO MISURE

ANNUALE

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

Piano periodico (annuale) dei fabbisogni

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Regolamento per la selezione de personale

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

personale” (31/12/2025)

Responsablle Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Risorse Umane

Selezione, assunzione e
gestione del personale

personale

HR, sviluppo e

Utficio HR,

, sviluppo e

prove allo scopo di reclutare candidati particolari

un singolo soggetto
- Mancato rispetto delle regole
proceduraliinterne

selezione

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

visure Genera
~Gosicoetico

+Plano i Prevnzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
Mokl exD... 230/2001

Sistems sanionatorio
+Protocollinegai 1500 231

pisuespectiche
+Procedura erta selezone de personale
 egolamerto Gell selezointerbe per § Persoate pendente AP

selezione)

CONTINUATIVA

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Predeterminazione della descrizione del ruolo, delle
loe del

profilo del candidato ideale

CONTROLLO

trasparenza / avvisi di selezione

Trasparente

Responsablle Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

sponsrizzazione ¢ Donazione Prot. 138052017)
+Modulsica autorizazion e fimbarso spese mision

+ Moduisica Fore - ermessi-Sraordinario - Omessa Marcaura
+Modulstca Fere ¢ Mision orDirgent

+NOTA PROT. ADP. . 415772022 DEL

Watto di

conpubbicadane procedur sl st sttuzonate Regioe Pugia

REGOLAMENTAZIONE

Monitoraggio semestrale incarichi componenti della
commissione di selezione e sottoscrizione della

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Risorse Umane

Selezione, assunzione e
gestione del personale

Selezione e assunzione del
personale

Assunzione del personale

HR, sviluppo e

Utficio HR,

, sviluppo e

(i todi

fini corruttivi

terzi clienti, fornitori

- Eccesso di discrezionalita da parte di
unsingolo soggetto

proceduraliinterne

selezione

prove allo scopo di reclutare candidati particolari

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

visure Genera
~Gosicoetico

+Plano i Prevnzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
Mokl exD... 230/2001

+Procecua sistebloning

+Pano difomzone exL 15012

Sistems sanionatorio

+Protocollinegai 1500 231

pisuespectiche
+Procedura erta selezone de personale
 egolamerto Gell selezointerbe per § Persoate pendente AP

Controllidi

€ Organizzazione sulla procedura di selezione (es. sulla
sottoscrizione della dichiarazione di

componenti della commissione di selezione)

CONTROLLO

CONTINUATIVA

sponsrizzazione ¢ Donazione Prot. 138052017)
+Modulsica autorizazion e fimbarso spese mision

+ Moduisica Fore - ermessi-Sraordinario - Omessa Marcaura
+Moduisca Fere ¢ Mision orDigent

assunto, di una dichiarazione di assenza di cause ostative (es.
pantouflage) e impegno alla presa visione del Modello exD.Lgs.
231/01, dei principi etici e PTPCT aziendale.

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misura - sottoscrizione
dichiarazione all‘atto dellassuznione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Risorse Umane

Selezione, assunzione e
gestione del personale

Selezione e assunzione del
personale

Selezioni interne / Progression di carriera

HR, sviluppo e
Organizzazione

Ufficio HR,

fini corruttivi

Utficio HR,

, sviluppo e

terzi clienti, fornitori

fine difavorire altro

- Eccesso di iscrezionalita nel processo

Ufficio HR,

da svolgere

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

visure Genera
~Gosioetco

+Plano i Prevenzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
Mokl XD, 230/2001

+Procecua sistebloning

+Pano difomzone exL 15012

Sistems sanionatorio

+Protocollinegai 1500 231

pisuespectiche
+Procedura erta selezon de persoale
+egolamerto Gell seezointerhe per § Personate pendente AP

(trasparenza interna)

TRASPARENZA

CONTINUATIVA

Watto di

DISCIPLINAE CONFLITTO DI
INTERESS!

Monitoraggio semestrale a campione sulle selezioni

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

prestazion del personale/selezione interne

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

interne e divalutazione delle prestazioni del
personale/selezione interne (31/12/2025)

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Risorse Umane

Management

Incarichi e Nomine -

Nomina Management

HR, svil

Vertice aziendali Direttore
Generale / Ufficio HR,

Vertice aziendali Cd, Direttore
Generale

Potenziale conflitto diinteressi

- Eccesso di discrezionalita da parte di
un singolo soggetto

- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misure Generat
+Cotkesteo

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
+Modello xD..n 25112001

+Procecua duhistablonng

+Piano cformazione ex 190722

Stems samionatora

+Protocolnegrat 1906 231

Misurespeciche
[ —

incompatiblita e inconferibilita

DISCIPLINAE CONFLITTO DI
INTERESSI

ANNUALE

Analisi di numerosita di eventuali situazioni di

diconflitto diinteressi

3 RPCT

Risorse Umane

Selezione, assunzione e
gestione del personale

Incarichi esterni

HR, sviluppo e

Utficio HR,

Ufficio HR, sviluppo

~Eccesso di discrezionalita da parte di

- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

visure Genera
+Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzion ¢ GellaTrasparenza
Mokl exD... 230/2001

+Sistems sanionatorio

+Protocolinegai 1500 231

pisuespectiche
~Procecura per "Assegnazons ncarch st (1o 3405 gl 24.022016)

CONTROLLO

CONTINUATIVA

REGOLA!

CONTINUATIVA

Adempimenti in materia di trasparenza

TRASPARENZA

CONTINUATIVA

Monitoraggio semestrale attuazione misura di
prevenzione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Risorse Umane

gestione del personale

personale

Gestione amministrativa del personale
(es. Payroll, Rettifiche amministrative,
monitoraggo costo del personale)

Pagamentifittizial fine di giustificare Uutilizzo di denaro per fini lleciti

personale

personale

del personale

falsare il

Attribuzione/autorizzazione pagamentiingiustificati

costolavoro

- Eccesso di discrezionalita da parte di
un singolo soggetto

- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misure Generat

+Cotceeteo

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
2

+Stems samionatorio
+Protocolmegra 1906231

Miurespeciche
+Procedua perta slezon del personale
«Regolamento Gelle slezon tere per i Personale dpendente AP

Controllidi 1° ivello da parte del Responsabile Uficio

relative tempistiche)

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Sponsarizazione e Donazioe Prot. 138052017)
+Modulstca autorizazioni e rimbarso spese mission
 Motlsca Fare - ermessi-Ssorginaro - Omessa Marcaura
+Modulsca Ferie ¢ Missioniper ient

CONTROLLO

CONTINUATIVA

(Costo del personale)

Responsabile Ufficio Amministrazione del personale

Responsabile Ufficio Amministrazione del personale

Risorse Umane

Selezione, assunzione e
gestione del personale

Pagamenti 1t

trasferte

finiilleciti

personale

del personale

personale

personale

del personale

Pagamenti

Pagamenti ditrasferte non autorizzati

Erogazione di anticipi non autorizzati

- Eccesso di discrezionalita da parte di
unsingolo soggetto

~Mancato rispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

visure Genera
+Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzion ¢ GellaTrasparenza
Mokl exD... 230/2001

Sistems sanionatorio
+Protocollinegai 1500 231

pisuespectiche
+Procedura erta selezone de personale
 egolamerto Gell selezointerbe per § Persoate pendente AP

Autorizzazione preventiva per le richieste di trasferta

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Modulo per “Richiesta di anticipo spese missione”

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Responsabile Ufficio Amministrazione del personale

tutoil

personale)

Monitoraggio semestrale a campione sulle trasferte

sponsrizzazione ¢ Donazione Prot. 138052017)
+Modulsica autorizazion e fimbarso spese mision

+ Moduisica Fore - ermessi-Sraordinario - Omessa Marcaura
+Moduisica Fere ¢ Misioni porDigent

Adeguata tracciablita della documentazione sui giustificativi e
liquidazione delle spese ditrasferta

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Amministrazione e Contabilita

Responsabile Ufficio Amministrazione del personale

Risorse Umane

Selezions
gestione del personale

Gestione proecdimenti
disciptinari

Vertici aziendali / Ufficio

personale

personale

del personale

Pagamen

Pagamenti

- Eccesso di discrezionalita da parte di
unsingolo soggetto
~Mancato rispetto delle regole

fornitori, partner

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

+Plano i Prevenzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
Mokl exD.... 230/2001

+Procecua sistebloning

+Pano difomazone exL 15012

Sistems sanionatorio

+Protocollinegai 1500 231

1°livello della R bil

involte

CONTROLLO

prowedimento disciplinare adottato

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

(flussi OdV) -
Statistica sui procedimenti disciplinari (eventi/
‘motivazioni)

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Legale

Gestione attivita stragiudiziale/Definizione
transattiva di contenziosi giudiziali /
stragludiziali

Gestione del contenzioso civile,
tributario e

penale

Legale

Direttore Generale, Ufficio
Legale, tutte le
Direzioni/Uffici per
competenza

ottenere il

singolo soggetto

egale

proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevnzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza

Sistems sanionatorio
+Protocollintegai 1500 231
pisuespectiche

+Procedua operata tecuperocredt

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Flash report trimestrale/in occasione del CdA) sul contenzioso

CONTROLLO

Responsablle Ufficio Legale

o ncarctiatesa  consulenz egate i Aeropot o Pugta 594

REGOLA!

CONTINUATIVA

Mi dellintera
annualita

egale

Responsablle Ufficio Legale

Legale

Incarichi e Nomine -
Consulenza legale

Gestione albo

le spese
legalie per il contenzioso
F

esterni

Legale

CdA, Direttore Generale,
Ufficio Legale

Responsabile Ufficio Legale

Mancata rotazione dei legali esterni

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
Mokl exD.... 23012001

Sistems sanionatorio

+Protocolinegai 1500 231

pisuespectiche
+Procedua operata tecuperocredt

awiso per

consulenza legale di Aeroportidi Puglia S.pA..

REGOLA!

CONTINUATIVA

Aggiomamento periodico dellelenco awvocati

CONTROLLO

Responsablle Ufficio Legale

incarichi ai legali esterni

ROTAZIONE

CONTINUATIVA

egale

egale




MACRO AREA

Legale

AREAARISCHIO

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA'

RUP (contratt
assicurativi)/ Legale

DIREZIONI/ STRUTTURE

CdA, Direttore Generale,
Utticio Legale, RUP (contratti
assicurativi)

REFERENTE
(Responsabile del processo)

RISCHIO

egale

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

Discrezionalita

Trasparenza /
strutturazione del
processo

Conseguenze che
Vevento di
corruzione

produrrebbe

VALUTAZIONE
ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

MISURE D PREVENZIONE
—

Misure Generat

+Cotkeeteo

+Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
2

Sitems samionatorio
+Protocolimegra 1906231

Miurespeciiche
+Pistatorm estema pr mi gstione de st (estta G broker)
«Potocolazine ntema ocumentazine.

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

Definizione procedura per (a gestione dei sinistri

Tipologia misura

REGOLAMENTAZIONE

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
MONITORAGGIO MISURE

31/12/2025

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

Monitoraggio sullattvita dei perit e di gestione del

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

composizione bonaria o stragiudiziale.

egale

Segreteria
Societaria

Gestione degli affari societari

gestione delle procure

procure

Segreteria societaria

Vertici aziendali / Segreteria
societaria

CdA/ Direzione generale / Segreteria
Societaria

Esercizio di

singolo soggetto, anche nella gestione

ispetto alla delega aziendale

Diffusione impropria di notizie riservate

- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

[Err—

+Cotceeteo

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
2

+Stems samionatorio
+Protocolmegra 1906231

Miurespeciche
+Procure o deleghe azndal

Flussiinformativi verso '0dV/ RPCT

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio madifiche/aggiomamento procure /
deleghe

Segreteria societaria

Direttore Generale / CdA

Contabilita,
fiscalita e bilancio
dresercizio

Contabilita, fiscalita e bilancio
deesercizio

Gestione della contabilita
generale, analitica e
regolatoria

Predisposizione del bilancio

Direzione Finanziaria

Direzione Finanziaria

finanziaria della Societa

Contabilita

Contabilita

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misure Generat

+Cotkeeteo

+Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
2

Sitems samionatorio
+Protocolimegra 1906231

Miurespeciche
+Procure e celeghe azendal

controllo (Monitoraggo "Follow-up)

REGOLA!

31/12/2025

Flussiinformativi verso 'OdV.

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Analisirelazione societa di revisone

Responsablle Utficio Amministrazione e Contabilta

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Contabilita,
fiscalita e bilancio
dresercizio

Contabilita, fiscalita e bilancio
deesercizio

Gestione della fiscalita

Predisposizione e sottoscrizione della
documentazione fiscale

Direzione Finanziaria

Direzione Finanziaria

“Esercizio prolungato ed esclusivo della
responsabilita diun processo da pate di
pochi o diun unico soggeto

Contabilita

Contabilita

(anche, ad es.

iferimento
-Mancanza di trasparenza

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Misure Generat

+Cotkeeteo

+Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
2

Sitems samionatora
+Protocolmegra 1906231

Miurespeciche
+Procure e celeghe azendal

controllo (Monitoraggio "Follow-up® 231)

31/12/2025

presentate

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Amministrazione,
Finanzae
Contabilita

ciclo passivo) e dei flussi monetari e

Direzione Finanziaria

contanti e carte di credito)

Contabilita

Contabilita

~Esercizio prolungato ed esclusivo della
responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto
~Mancatorispetto della norma di
fiferimento

incasso

trasparenza

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Vs Genaral

+Cotkeeteo

+Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
2

Stems samionatora
+Protocolimegrai 1906231

Misespeciche

controllo (Monitoraggio "Follow-up’)

31/12/2025

Controllidi I ivello/check list per valutare la completezza dei

mandati i pagamento

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misura di regolamentazione

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Amministrazione,

Contabilita.

Processo di gestione del credito

credito

& Contabilita

Responsabile Direzione e

“Esercizio prolungato ed esclusivo della
responsabilita diun processo da pate di
pochi o diun unico soggetto

Contabilita

Contabilita

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation
Responsabile Direzione Non Aviation

(anche, ad es.

iferimento
-Mancanza di trasparenza

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Misure Generat

+Cotkesteo

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
2302000

+Protocolmegra 1906231

visurespec
+Procure e deleghe azendal
+Procecua peratha recupero crea

Attivita di

recupero del credito

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Procedura operativa Recupero crediti

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misure

Responsablle Utficio Amministrazione e Contabilta

Tutte le Direzioni/funioni competenti

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Tutte le Direzioni/funioni competenti

Attivita aeroportuali

Gestione della safety
aeroportuale

Accountabile
Manager

Direzione Operativa

Accountabile Manager

Manager

Direzione Operativa di
Esercizio (Handler)

Compliance Manager

Direzione Operativa di Esercizio
(Handler)

aerei e aeroportuali per interesse proprio

Abuso nell U

singolo soggetto

proceduraliinterne

mbito di una

attenuare U

. oppure

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

Misure Generat

+Cotkesteo

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
2302000

+Protocolmegra 1906231

Miurespeciche
+Procure e celeghe azendal

+Regolamento UEn. 1302014 ar. 705 6l cod v
+Manuale i aeroport

Crolar EVACAPT 19

+Regolamentoaiscalo

 Regolamento el restatrt sz ettt st et
+ Manuae eteoperazini Handier)

Formatione per le attvita di Safety, come da Reg. UE n. 139/2014

FORMAZIONE

CONTINUATIVA

IATAAHM 11

CONTINUATIVA

Puglia

Management System)

SENSIBILIZZAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Analisireport indicatori previsti nella relazione di
‘compliance (relazione esiti compliance monitoring)

Monitoraggio annuale misura di formazione

Accountable Manager / Safety Manager / Compliance
Manager / Training Manager

Training Manager / Direzione operativa di esercizio

Monitoring Manager - Training Manager / Responsabile
formazione

Attivita aeroportuali

Gestione infrastrutturale

Progettazione, realizzazione e
manutenzione delle

Progettazione, realizzazione
manutenzione delle infrastrutture di volo

concessione

Direzione Tecnica

Direttore Generale, Vice
Direttore Generale
Accountable Manager

Direzione Tecnica,

Direttore Generale, Vice Direttore
Generale Accountable Manager

Direzione Tecnica

singolo soggetto

'ENAC a

verifiche effettuate sutemi safety 0 security

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevnzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza

+Protocollinegai 500 231

pisuespectiche

Vanuaidiaeropato
+ Manae el operazionisene  assistena et
+Regolamenidiscalo

+ Pocecua operats: gestione st pasegger o custosa datisensl

menut,

CONTROLLO

SEMESTRALE

Tecnica;

progettifinvestimenti

amministrazione e contabilita)

Attivita aeroportuali

Security

allaccesso

Nulla Osta, Tessere parcheggio, ecc.)

Direzione Security

Direzione Security

Referente locale Security

Abuso nell

alfine di agevolare particolari soggetti senza titolo

parcheggio gratuito, mancato pagamento del pass)

. ad esempio, di

singolo soggetto
- Uso smodato o abuso della pratica di
fichiesta di scorte, anche per i casi “non
eccezionali

- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misure Generat

+Cotcesteo

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
2

Stems samionatoria
+Protocolmegra 1906231

Miurespeciche
+Procure e celeghe azendal

+Manualeizeroports

+ Manuae el cperaionisena  assistena e
+Regolamentiscalo

verst

RPCTin caso di

SEGNALAZIONE

SEMESTRALE

amena.

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio semestrale a campione pratiche rilascio
badge

Responsabile Direzione Security

Responsabile Direzione Security

Direzione Security

Scalo/Uffico
Lost&Found

Lost&Found

Lost&Found

Abuso nell

alfine di agevolare particolari soggetti senza titolo

Esercizio i
rispetto alla delega aziendale

. ad esempio, i

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

~Cotcesteo
+Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
+Modello xD.s.n 25112001

+Procecua duhistablonng

+Pano cformazione ex 190722

+Sitems samionatorio

+Protocolnegrat 1906 231

Miurespeciche
+Procure e celeghe azendal

+Manualezeroport

+ Manuae el cperaionisena  ssistena e

+ Regolamentiaiscalo

+Procecura operats: gestione st paseger e custoda datisensbl

presenti sul

fisicamente

presenti presso il magazzino oggetti smariti

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Responsabile Direzione Security /
Ufficio Lost&Found

amena.

Customer satisfation

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Responsabile Direzione Security /
Ufficio Lost&Found

Attivita aeroportuali

Security

Programma Aeroportuale di
Sicurezza (PNS) / Controlli di
sicurezza

Predisposizione servizidi sicurezza per
controllo passegger bagaglia mano e da
stiva

Gestione controll bagagi ¢ controlli di
sicurezza

utilta

favorire d rtual

Vutilita o

proceduraliinterne

intrafficillecitiin cambio i denaro o altra utilita

side) owero

tilevare irregolarita nei processi diverifica

fine, ad d

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevnzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
Mokl exD... 230/2001

Sistems sanionatorio
+Protocollinegai 1500 231

pisuespectiche
+Procure e delghe azendo

+Manualgiaeroport;

~ Manae el cperzionisene  assisten e
Regniamenidiscalo;

+ Procedua operats: gestione st pasegger o custoda datisensl

Monitoraggio sulla esecuzione del contratto

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Responsabile Direzione Security / RPCT

utare U

menut,

SEMPLIFICAZIONE

30/08/2025

Responsabile Direzione Security




MACRO AREA

Attivita aeroportuali

AREAARISCHIO

Privacy

PROCESSO

Gestione passeggerie
biglietteria

FASI/ ATTIVITA'

Trattamento dati particolari

Archiviazione e gestione/trasmissione dati

Privacy Manager |
PO

DIREZIONI/ STRUTTURE

REFERENTE

(Responsabile del processo)

RISCHIO

ger/ DPO

iger/ DPO / Caposcalo

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

Discrezionalita

Trasparenza /
strutturazione del
processo

Conseguenze che
Vevento di
corruzione

produrrebbe

VALUTAZIONE
ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsaregolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

MISURE D PREVENZIONE
—

Misure Generat

+Cotcesteo

+Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
2302000

+Protocolimegra 1906231
visurespec
Manust el cpersziont s asistenza a et

+Regolamentiascalo
+Procecura operats: gestione st pasegeracustoda dtisensbl

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

Formazione in ambito Privacy

Tipologia misura

FORMAZIONE

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
MONITORAGGIO MISURE

30/06/2025

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

misura (gestione/trasmissione dati alle Autorita

et
+Documento i Conformia el 23512018

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Responsablle Privacy / DPO

Responsabile Privacy / DPO

Business aviation

Sviluppo del business aviation

Direzione &

Marketing e

Marketing e Commerciale/

Direzione Aviation

Responsabile Direzione e
coordinamento Marketing e
Commerciale

Responsabile Direzione Aviation

Commissione di selezione

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
procedurali interne /o regolatorie

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

visure Genera
+Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzion ¢ GellaTrasparenza
+Modello xD.1g. . 25112001

+Procecua sistiebloning

+Pano difomzone exL 15012

Sistems sanionatorio

+Protocollinegai 500231

pisuespectiche

+Linee gida ENAC
+Decreto 11082016 T
+Tarit aeoporuate
+procedureatendal

Policy commerciale per (o sviluppo del network

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation

“lstruzione operativa attivita Aviation”

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

TestMEO)

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation

Business aviation

Sviluppo del business aviation

Contratti con vettori aerei
(incentivazione e Handling)

Selezione della controparte/cliente

DrezoneE

Marketing e

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
procedurali interne e/o regolatorie

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Vs Genaral
+Cotceeteo

«Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
+Modello xD..n. 25112001

+Procecua duhistablonng

Selezione della controparte/cliente - Test MEQ

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio semestrale TESTMEQ

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation

Business aviation

Sviluppo del business aviation

Direzione e

Direttore Generale

Marketinge

Direzione Aviation

Responsabile Direzione Aviation

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
procedurali interne e/o regolatorie

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Misure Generat
+Cotcesteo

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
+Modello xD..n 25112001

+Procecua duhistablonng

Stems samionatora
+Protocolmegra 1906231

Miurespeciiche

+procedure azendal

Traccialibita contratti

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Flash Reportdei contratti sottoscriti con indicazione:
- della controparte;

- delvalore contrattuale

- dell

Commerciale

contratto

Business aviation

Sviluppo del business aviation

Contratti con vettori aerei
(incentivazione e Handling)

Gestione e monitoraggio del contratto

Direzione e

Marketinge

Marketing e Commerciale/

Direzione Aviation

Responsabile Direzione e
coordinamento Marketing e
Commerciale

Responsabile Direzione Aviation

Verifica “compiacente” verso il vettore aereo

Mancata segnalazione di accordi collusivi

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
procedurali interne /o regolatorie

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevnzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
Mokl XD, 231/2001

+Procecua suistebloning

+Pano difomzone exL 15012

+Protocollinegai 1506 231

pisuespectiche

« procedure el

Flussiinformativi verso [Organismo di Vigilanza

'SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Analisiflussi informativi

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation

Business Non-
aviation

Sviluppo del business non-
aviation

Contratti di subconcessione

Analisi di mercato e definizione

Direzione e
coordinamento
Marketinge

Direzione Non
Aviation

Direzione e coordinamento
Marketing e Commerciale/
Direzione Non Aviation

Responsabile Direzione e
coordinamento Marketing e
Commerciale

Responsabile Direzione Non Aviation

Arbitrarieta dela valutazione

Mancata segnalazione di accordi collusivi

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsaregolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misure Generat
+Cotkesteo

+Piano i Prevenzione dlla Corzioe ¢ dllaTrasparenza
+Modello xD..n. 25112001

+Procecua duhistablonng

+Piano cformazone ex 190722

+Stems samionatora

+Protocolnegrat 1906 231

viurespeciiche

+procedure azendal

trasparenza

CONTINUATIVA

Flussi informativi verso [ Organismo di Vigilanza

Commerciale
Non Aviation

SEGNALAZIONE

Non Aviation

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Commerciale
Responsabile Direzione Non Aviation

Business Non-
aviation

Sviluppo del business non-
aviation

Direzione &
coordinamento
Marketing e
Commerciale/
Direzione Non
Aviation

Direzione e coordinamento
Marketing e Commerciale/
Direzione Non Aviation

coordinamento Marketing e

Non Aviation

Mancata segnalazione di accordi collusivi

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Vs Genaral
+Cotceeteo
+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza

+Protocolmegra 1906231

CONTINUATIVA

mercato andate deserte in un determinato lasso.
temporale

Monitoraggio aggiornamento misura di
regolamentazione (31/12/2025)

Commerciale
Responsabile Direzione Non Aviation

Business Non-
aviation

Sviluppo del business non-
aviation

Direzione &
coordinamento

Direzione e coordinamento
Marketing e Commerciale/
Direzione Non Aviation

coordinamento Marketing e
Commerciale
Responsabile Direzione Non Aviation

Arbitrarieta della valutazione

Mancata segnalazione di accordi collusivi

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Stems samionatora
+Protocolmegra 1906231

Miurespeciiche

+ procedure asendal

(sezione trasparenza)

TRASPARENZA

Responsablle Direzione Non Aviation / RPCT

Business Non-
aviation

Sviluppo del business non-
aviation

Direzione &
coordinamento
Marketing e
Commerciale/
Direzione Non
Aviation

Direzione e coordinamento

Direzione Non Aviation

coordinamento Marketing e

Responsabile Direzione Non Aviation

Mancata segnalazione di accordi collusivi

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
+Modello xD..n 25112001

+Procecua duhistablonng

+Piano cformazione ex 190722

Stems samionatora

+Protocolnegrat 1906 231

Miurespeciiche

+ procedure asendal

penali
applicate ai subconcessionari

CONTROLLO

SEMESTRALE

Monitoraggio contestazioni/penali applicate rispetto ai
controllie monitoraggi effettuati

Responsabile Direzione Non Aviation

Business Non-
aviation

Sviluppo del business non-
aviation

Direzione &
coordinamento
Marketing e
Commerciale/
Direzione Non
Aviation

Direzione e coordinamento
Marketing e Commerciale/
Direzione Non Aviation

Responsabile Direzione e
coordinamento Marketing e
Commerciale

Responsabile Direzione Non Aviation

Arbitrarieta della valutazione

Mancata segnalazione di accordi collusivi

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO/BASSO

+Piano i Prevenzione dlla Cormzioe ¢ dllaTrasparenza
2302000

+Protocolmegra 1906231

Miurespeciiche

+ procedureazendal

Responsabile Direzione Non Aviation

Pianificazione
strategica

Pianificazione strategica

Predisposizione del Master Plan del
Sistema aeroportuale della Puglia, del

delPiano

CdA, DG, Direzione Progetti
Specialie Monitoraggio

Direzion:

strategica
Gestione dei "Progetti
speciali”

tratto i Programma
ENAC),del Piano Strategico aziendale

Specialie

Finanziaria, Ufficio

business.
Sviluppo del “Progetto speciale”

Contabilta, tutte le
Direzioni/Ufici

Progetti
‘Speciali ¢ Monitoraggio Performance

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
+Mogello xD.1g. . 25112001

+Procecua sistebloning

+Pano difomzone exL 15012

Sistems sanionatorio

+Protocollinegai 500231

pisuespectiche
+Procure e delghe aziendol

aindisi Foggine

rarato;

500

CONTROLLO

SEMESTRALE

progettifinvestimenti

contabilta (per a parte di competenzal)

Pianificazione
strategica e budget

Budget

CdA, DG, Direzione Progetti
Specialie Monitoraggio

budget

performance e andamento del budget

Contabilita

Direzion:
Finanziaria, Ufficio
Amministrazione e
Contabilita, tutte le
Direzioni/Ufici

Tutte le Direzioni/Funzioni coinvolte
nel processo

del budgeta persona/ente gradito

Mancata segnalazione di accordi collusivi

" 1

Aambito dellattivita di

della propria attivita

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
+Modello xD.1g. . 25112001

+Procecua suistiebloning

+Pano difomazone exL 15012

Sistems sanionatorio

+Protocolintegai 1500 231

pisuespectiche
+Procure e delghe azensol

500

Budget

CONTROLLO

31/12/2025

dibudget

Responsablle Ufficio Amministrazione e Contabilta

Finanziamenti
pubblici

Finanziamenti pubblici

Analisi del potenziale

CdA, DG,

Responsabile Direzione Progetti

‘Speciali e Monitoraggio

fonti di
finanziamento pubblico

finanziamento / ammissibilita soggettiva

Monitoraggio
Performance,
Direzione Tecnica

Direzione Tecnica,
Accountable Manager,

Specialie

Direzione Tecnica

del budgeta persona/ente gradito

Tutte le
interessate

Tutiile Direzioni / funzioni competent

singolo soggetto
- Mancatorispetto delle regole
proceduraliinterne

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza

+Protocolinegai 1500 231

pisuespectiche
+Procue e delghe azenda

Monitoraggio attivazione nuovifinanziamenti

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Modello 231
"Follow-up")

31/12/2025

Analisi delle motivazioni del rigetto/mancato
riconoscimento delle quote

Performance

Performance fulteriori Direzioni/uffici coinvolti

Finanziamenti
bblici

Verifica requisiti per ottenimento

CdA, DG, Direzione Progetti
Speciali e Monitoraggio

Verifica documentazione per firma
c

Predisposizione e sottoscrizione della
documentazione per ottenere il
finanziamento pubblico

Progetti Specialie
Monitoraggio
Performance,
Direzione Tecnica

Direzione Tecnica,
Accountable Manager,

Tutte le Direzioni/Uffici
interessate

Responsabile Direzione Progetti
Speciali e Monitoraggio Performance

Mancata verifica documentazione

singolo soggetto

Ufficio Legale

Tuttile Direzioni / funzioni competent

Mancata segnalazione di accordi collusivi

proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

visure Genera
~Gosioetico

+Plano i Prevenzion detla Coruzione ¢ GellaTrasparenza
+Modello xD.1g.. 25112001

+Procecua sistebloning

+Pano difomazone exL 15012

Sistems sanionatorio

+Protocollinegai 1506231

pisuespectiche
+Procue e delghe azenda

Flussiinformativi verso 'OdV.

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio annuale/Analisi dei flussi informativi

Performance

finanziamenti pubblici

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

pubblici)

Performance




PROBABILITA! rischio) IMPATTO
REFERENTE VALUTAZIONE Tipologiamisura TEMPISTICHE ATTUAZIONE INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE
MACRO AREA AREAARISCHIO PROCESSO st ATVTA omezowsrurure (IREIERAERERE RiscHIO s Tasporema/ | B | esposionen oo R —— palog LRSI TN RESPONSABILE ATIUAZIONE MISURE
e Rilevanza esterna | 524091 !™ Discrezionalita | strutturazione del evento RISCHIO
del processo corruzione
processo
produrrebbe
Responsablle Direzione Progetti riconoscimento della quotalrichieste rigettate CONTROLLO SEMESTRALE Performance / RPCT
CdA, DG, Specialie e ooy
Special e Monitoraggio oot it e utlimatiper Pano Praerdons s Cornione el Tasparerea
g attvita singolo soggetto R ey
Finanziamenti WEnte finanziatore | Monitoraggio Direzione Tecnica, del procedimento s cedms duticisioniy
55 Finanziamenti pubblici egl P - Mancatorispetto delle regole MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO/BASSO |+ lanoaformarions ext 190112 Analisiicorsi/contestazioni nella rendicontazione
pubblici Performance, Accountable Manager, i,
Direzione Tecnica protocotimea 150 251
" - Scarsa regolamentazione del processo
Tutte le Direzioni/Uffci e Contabilta debita rizione i fnanzamentipubbici [rm— s delle attivita nellambito del d
interessate P [ oopa— eeregazions delie atiia netfamblio delprocesso di REGOLAMENTAZIONE CONTINUATIVA
rendicontazione di finanziamenti pubblici Performance
Tuttile Direzioni / funzioni competenti
REGOLA! CONTINUATIVA
Performance
sottoseritta, archiviata e conservata)
“Mancato rispetto del sistema di procure
sicurezza dei lavoratori Relazione ruione periodica DL CONTROLLO CONTINUATIVA DL Delegati D.Lgs. 81/08/ RSPP
! -Inadeguata
" Jo—
Attuazione delle politche aziendalidi wtelacelligieneecetla |\ RS el e Relasone perodica Accountable Managor - Safety Board CONTROLLO ANNUALE Accountable Manager / Safety Manager / Compliance
Sicurezza del Personale e Safety salute sul rocassodeciionale s dule st et Comsons e ot s Manager
acroportuale, nellambito delle operazion | DG/ DelegatiD.Lgs MadeloxDgs.n 227
Seronorat oy (CAAIDG/ DetegatiD.Ags 81/ intraprese rucotua duhttonie DVR e redazione deipiari REGOLAMENTAZIONE CONTINUATIVA DL DelegatiD.Lgs. 81/08 /RSP
Gestione dellasalute e RSPP DL/DelegatiD.Lgs 81/ RSPP -Mancato rispetto delle regole parotomazane ex. AL
tivitadi racciabilta e di finicorruttivi L
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