MACRO AREA

Acquisti - Contratti
bblici

AREAARISCHIO

Atfidamento di beni, lavori,
servizi e Consulenze

PROCESSO

Programmazione

FASI/ ATTIVITA’

Definizione dei fabbisogni e dell'oggetto

Direzioni/Strutture alla redazione del capitolato
tecnico) /Budget

contratti

DIREZIONI/ STRUTTURE

Ufficio Acquisti-gare -
contratti;
Tutte le Direzioni/funzioni

RISCHIO

premiare interessi particolari

restringere (a concorrenza

-Insufficiente attenzione alla fase di programmazione

acquistiverso la PA

un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
-Mancato rispetto delle regole procedurali interne
-Mancanza di rasparenza

DELRI

CHIO

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

strutturazione del
rocesso

Vevento di
corruzione
produrrebbe

ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

ALTO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI
inche)

(generate spectc

Misue Generats
- Coticeeico

-« Pano i Preveionecela Comuzone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre

- pano naustae pproato €l o

- vasterlan

-« Pano quadiennate et nvestiment et aeoportuate”
-« Anatsi et abbsogno

« Relazione priodica Cdasu andamento acaus

-« Procecure aiendat

04
-« Regolament pr affdamento degiappal o Aeropori  Pugta 5.4

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

Definizione del piano quadriennale degliinvestimenti

Tipologia misura

SEMPLIFICAZIONE

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
IMONITORAGGIO MISURE

CONTINUATIVA

predisposizione Piano Gare

SEMPLIFICAZIONE

ANNUALE

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE
20262028

- Definizione della programmazione (lavori, forniture e
servizi)

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
pubblici

Affidamento di beni, Lavori,

procedimento e simil (es. DL, DEC, CSE, CSP)

contratti

Diretore Generale,
Tutte le Direzioni/Ufici per
competenza

Uficio Acquisti-gare -
contratti

interessi

- Mancata verifica di adeguatezza delle compentenze
- Mancata verifica diincompatibilita/ inconferibilita/

lindipendenza

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

Misue Generatl
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
- procecra-t

Rotazione del RUP / DEC

ROTAZIONE

CONTINUATIVA

accettazione della nomina

DISCIPLINAE CONFLITTO DI
INTERESS!

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

del principio di rotazione

Procedura processo.

osp,ecr

oLGsE,

DL, CSE, CSP, DEC)

REGOLA

CONTINUATIVA

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
pubblici

Atfidamento di beni, Lavori,
servizie Consulenze

Progettazione

Erronea individuazione dell'importo dellappalto ai

contratti

ffidament
Formulazione richiesta di acquisto

contratti

Amministrazione e contabilita

Tutte le Direzioni/Funzioni

Elusione delle regole di affidamento degli appalti

gara
- Mancatorispetto della normativa e delle regole
proceduraliinterne

-Errata pianificazione

- Limitate informazion formalizzate nela richiesta di
acquisto da parte delle Strutture richiedenti

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

Misue Generat

- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Coruione o gt Tasparenza
106xD s, . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« pocecure acendat
-+ Sitema ol gestone afdamen pasi GGAP

Pugto s

- procecra-t
csp,oec

oLGsE,

Creazione di bandi e disciplinari di gara standard per tipologie di
affidamenti

SEMPLIFICAZIONE

CONTINUATIVA

- Compllazione richiesta di acquisto (RdA)

Utilizzo della piattaforma telematica per la

1 atdament i bent  sev o AP

CONTROLLO

CONTINUATIVA

-« Regotament pera formazione o n elencod awocatl

ngegnera o Regotamento

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

-« Comenone Emputa
-+ Anas g tabbisogni

RUP dei

codice CIG e CUP, ove applicabile

SEMPLIFICAZIONE

CONTINUATIVA

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

pubblici

servizie Consulenze

aggiudicazione

contratti

Ufficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

Uoggetto dellaffidamento

possesso di requisitinon idonei per

gara

- Mancatorispetto delle regole proceduralinterne
-Mancanza ditrasparenza
- Assenza di controlli

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

Misue Ganeral
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre

-« Procecure aindat

-+ Sitema ol estone afdamen pass GGAP
odra g

oggetto dell

CONTROLLO

CONTINUATIVA

osp,oecy

oLGsE,

i atdament ibent e

CONTROLLO

CONTINUATIVA

-« Regotament pera formazione o n elencod awocatl

ngegnera o Regotamento
« Regolament per Caffdamento degiappal o Aeropor  Pugta 5.4
- ComenonsEmputa

Definizione pretiminare dei crteri di aggiudicazione

CONTROLLO

CONTINUATIVA

sui criteri i aggiudicazione

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

pubblici

senvizi e Consulenze

Gestione Albo Fornitori

(Iscrizione e cancellazione dufficio da albi, elenchi
ecc)

Acquisti-gare -
contratti

Uficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

risultanze istruttorie e esito del procedimento

soggetti

Assenza dei requisitiper Uiscrizione

rufficio owero

awio del

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
~Mancanza ditrasparenza
- Assenza di controli

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

- Cotice e
-« Pano i Prevenionecela Comuzone o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. . 2312001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« Procecure aindat

-+ Setema ol estone afdamen pas GGAP

- procecra-t g

oLGsE,

Indicazione nelsito isttuzionale sezione “Regolamenti® per i
fornitori della possibilita discrizione alla piattaforma Empulia.

SEMPLIFICAZIONE

CONTINUATIVA

oggettivi, trasparenti e documentabili(categorie merceologiche
piattaforma telematica)

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

osp,oec

i attdament ibent e

-« Regotament pera formazione o n elencod awocatl

ervizinel’

ROTAZIONE

CONTINUATIVA

del principio di rotazione

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
bblici

Incarichi e Nomine -
Affidamento di beni, Lavori,
servizie Consulenze

Incarichi e Nomine

Incarichi e Nomine -

Gestione

Selezione del contraente

contratti

Can,
Diretore Generale,

Ufficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

interessi o prividei necessari requisiti

Uoggetto dellaffidamento

possesso di requisiti

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne

soggetti

- Assenza di controli

seguononella graduatoria

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

M General
 Cotice et
-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza

+ Sitema sanzonatoro
- Protacolinegrat 190251
e spactiche

o

——
- Sstema l eston affdamen passi GGAP

csp.oecy”

per ciascuna categorialtipologia di affidamento

ROTAZIONE

CONTINUATIVA

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

gara,
alla gara

DISCIPLINAE CONFLITTO DI
INTERESS!

del principio di rotazione e verifica a campione delle

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

i ttdament ivent sen

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

-« Regolamento pra formazine o n elenco d awocat

ngegneri) e Resotamento

-« ComenioneEmputa

D.Lgs. 36/2023)

TRASPARENZA

CONTINUATIVA

relativi curricula

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
pubblici

Atfidamento di beni, lavori,
servizie Consulenze

Acquisti-gare -
contratti

Ufficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

~Applicazioni distorte delle iverse diposizioni del Codice,

Uoggetto dellaffidamento

possesso di requisiti

finanziario/economico/altro interesse personale
costituente una minaccia all'imparzialita e

soggetti

bando)

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

- Coticecico

-« Pano i Preveionecela Comuzone o gt Tasparenza
106xD.s. . 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

. raorstoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« Procecure aindat

procedure

CONTROLLO

CONTINUATIVA

i attdament ibent e

pervenute (esterne alla piattaforma telematica)

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Analisi statistica ricorsi giurisdizionali

informazioni complementari tramite piattaforma
telematica

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
bblici

Affidamento di beni, Lavori,
senvizi e Consulenze

Acquisti-gare -
contratti

Uficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

~ Applicazioni distorte delle diverse diposizioni del
Codice, al fine di condizionare gli esiti della procedura a

finanziariofeconomico/altro interesse personale
costituente una minaccia allimparzialit e
allindipendenza dell'azione pubblica

alloggetto dellaffidamento

-Mancanza ditrasparenza
- Assenza di controlli

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

B
- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. . 2312001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
- pocecure aendat
-« Sitema l gestone afdamen pas GGAP

- procecura
osp,oecy

oLGsE,

REGOLAI

CONTINUATIVA

- Fussiinformativi verso 'RPCT, in caso di errori

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

CONTROLLO

valutazione fispetto a quanto riportata nel bando di gara

i attdament ibent e

contratto

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
bblici

Affidamento di beni, lavori,
servizie Consulenze

Acquisti-gare -
contratti

Mancatarerrata valutazione della documentazione

M.

contratti
Tutte le

(offerta

finale

- Applicazioni distorte delle diverse diposizioni del
Godice, alfine di conizionare gl esitidella procedura a
causa della sussistenza di un interesse
finanziariofeconomico/altro interesse personale
costituente una minaccia allimparzialita
allindipendenza dell'azione pubblica

~Mancato rispetto delle regole procedurali interne
~Mancanza ditrasparenza

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

Misue Generat
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-+ Sstema sanzonatoro
-« Proocotintegat 190231

isue speciicre

-« pocecure aendat

-« Setema ol gestone afdamen pass GGAP

dellanomalia dellofferta

CONTROLLO

CONTINUATIVA

'z RUP, conil

trutt digara

- procecura
ecr

oLGsE,

REGOLAI

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

i attdament ibent e

-« Regotament pera formazione o n elencod awocatl

ngegnera o Regotamento
-« Regolament per Caffdamento degi appal o Aeropor  Pugta 5.4
-« Comvenon Emputa

verifica (verbale)

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

oggetto della verifica (verbale)

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti




MACRO AREA

Acquisti - Contratti
pubblici

AREAARISCHIO

Affidamento di beni, Lavori,
senvizi e Consulenze

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

Acquisti-gare -
contratti

DIREZIONI/ STRUTTURE

BT

contratti
Tutte le

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

strutturazione del

‘evento di
corruzione
urre!

ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
~Mancanza ditrasparenza
- Assenza di controlli

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI
(generate specitiche)

Misue General
 Cotice et

-« Pano 1 Prevraions el Camuzione ¢ delia Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecra i whstieiowing.

. pano i formazions exL 100112

+ Sitema sanzonatoro

- Protocolnegrat 190251

e spactiche
-« procecure aziendat
-« Sistema l eston affdamen passi GGAP

csp.oecy”

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

Tipologia misura

CONTROLLO

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
IMONITORAGGIO MISURE

CONTINUATIVA

i ttdament ibent sen

-« Regolameno pra formazione  n elenco d awocat

ngegneri) e Resotamento
-« Regolamento per affdamento degi appat o Acroori ot S 4.
-« ComencionsEmputa

CONTROLLO

ANNUALE

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

Analisi del numero di gare annullate/fevocate (es. n.
gare annullate in autotutela)

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
pubblici

Affidamento di beni, Lavori,
servizie Consulenze

Acquisti-gare -
contratti

contratti
Tutte le

RUP)

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Mancanza ditrasparenza
- Assenza di controlli

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

Misue Generats

- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuone gt Tasparenza
loexD s, . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre

pocedue azendat
-+ Setema l gestone afdamen pas GGAP

- procecra-t
osp,oecy

oLGsE,

Utilizzo della Centrale Regionale di acquisto EMPULIA, ove

applicabile

SEMPLIFICAZIONE

CONTINUATIVA

CONTINUATIVA

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti/RUP.

i attdament ibent e

-« Regotament pera formazione 6 n elencod awocatl

ngegnera o Regotamento

CONTROLLO

CONTINUATIVA

-« Comvenone Emputa

Quadro

CONTROLLO

CONTINUATIVA

negoziate sotto soglia attivate (estrazione BONCP)

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
bblici

Atfidamento di beni, Lavori,
servizie Consulenze

Procedura digara

Affidamento diretto

Acquisti-gare -
contratti

Ricorso all di

contratti

- Concentrazione/esercizio prolungato ed esclusivo di

- Mancatorispetto delle regole proceduralinterne

Tutte le

del D.lgs. 81/2008)

- Assenza di controlli

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

Misue Generat
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuione o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro
- Proocotintegat 190231
isue specticre

-« pocecure acendat

-+ Sitema ol gestone afdamen pasi GGAP
- procecra-t g

oLGsE,

Albo fornitor (albo EMPULIA)

ROTAZIONE

CONTINUATIVA

Regolamento appalti

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Stipula del contratto nel rispetto delle procure vigenti

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Adeguata motivazione nella richiesta di

CONTROLLO

di BDNCP)

ecr

i attdament ibent e

-« Regotament pera formazione 6 n elencod awocatl

SEMPLIFICAZIONE

CONTINUATIVA

ngegnera o Regotamento
-« Regolament per Caffdamento degippal o Aeropor  Pugta 5.4
« Comvenon Emputa

Resp

nsabile

competents a
‘motivazione diricorso altaffidamento diretto

CONTROLLO

CONTINUATIVA

“Flussiinformativi al RPCT e OdV ( es. presenza di
eventualiaffidamenti ripetuti i medesimi operatori e
monitoraggio periodico degi affidamenti diretti)

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Acquisti - Contratti
pubblici

Affidamento di beni, Lavori,
senvizi e Consulenze

Acquisti-gare -
contratti

Uficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Mancanza di controlli
-Mancanza ditrasparenza

un processo da parte di pochi o diun unico soggetto
- Scarsa responsabilizzazione interna
nal

addetio ai processi
- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

ALTO

MEDIO/ALTO

Wi Ganeral
- Coticecico

-« Pano i Preveionecela Comuzone o gt Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue spectiche
-+ Lnee Guica ANAC
-« pocecure aendat

giustificano 'ammissione divariantiin corso di esecuzione &
‘comunicazione allANAC nei casi previsti (art. 120 del D.Lgs

36/2023)

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

delRUP

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggi/ Report (semestrale) che sintetizzano
Uelenco delle variant, limporto, fornitore, motivazioni

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti/ RUP / Tutte le:
Direzioni/Funzioni competenti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contrattii/ RUP / Tutte le

Direzioni/Funzioni competenti

Acquisti - Contratti
bblici

Affidamento di beni, Lavori,
servizie Consulenze

Esecuzione del contratto

Monitoraggio attvita /SAL / redazione

cronoprogramma /verifiche in corso di esecuzione

Acquisti-gare -
contratti

Ufficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma

RPE e/0 DEC

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Mancanza di controlti
-Mancanza ditrasparenza

un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
-Scarsa responsabilizzazione interna

- Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto i processi

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Misue Generat
- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuone o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. . 2312001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro
- Proocotintegat 190231
isue specticre

e

- pocecure acendat
-« Sitema ol geston afdamen pasi GGAP

- procecura
ecr

oLGsE,

parte del RUP

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Verifica, per appaltiditavori sopra soglia, della nomina del CCT

CONTROLLO

SEMESTRALE

Monitoraggio reportistica prodotta dal sistema di
Program Management: es

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

i attdament ivent e

-« Regolament pera formazione o n elencod awocatl

utilizzato dai RUP per U

ngegnera o Regotamento
-« Regolament per Caffdamento degippal o Aeropor  Pugta 5.4
-« Comvenon Emputa

edil

IFICAZIONE

CONTINUATIVA

rispetto al cronoprogramma e relativa motivazione

della nomina del CCT (30/06/2026)

RUP/ Direzione Amministrazione e contabilita

Acquisti - Contratti
pubblici

Atfidamento di beni, Lavori,
servizie Consulenze

Acquisti-gare -
contratti

Uficio Acquisti-gare -
contratti
Tutte le Direzioni/Funzioni

Ricorso al subappalto al di fuori dei casi consentiti

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Mancanza di controlti
-Mancanza ditrasparenza

-Scarsa responsabilizzazione interna
- Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto i processi

~Inadeguata diffusione della cultura della legalita

ALTO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/ALTO

Misue Generat
- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o gt Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue specticre
- pocecure acendat

-« Sitema ol geston afdamen pasi GGAP
oara

csp,oec

oLGsE,

prowedimento di ammissione, della sussistenza, in capo ai

bando e dal disciplinare/capitolato

CONTROLLO

CONTINUATIVA

dellappaliatore

CONTROLLO

i attdament ivent e

-« Regotament pera formazione o n elencod awocatl

ubappal

ngegnera o Regotamento
-« Regolament per Caffdamento degippal o Aeropor  Pugta 5.4
-« Comvenon Emputa

gara e/o nel documenti allegati, ove previsti

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

mancata
autorizzazione subappalti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Tutte le Direzioni/Funzioni competenti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Tutte le Direzioni/Funzioni competenti

Resposabile Ufficio Acquisti-Gare-Contratti

Tutte le Direzioni/Funzioni competenti

Acquisti - Contratti
pubblici

Affidamento di beni, lavori,
servizi e Consulenze

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie

i

gare - contratti

i art. 205

(Accordo bonario per i servizi e forniture) dlgs. 50/2016

ilavori) e 206

1 Accordi bonari / Transazioni contratti pubblici
Risoluzione contrattuale

contratti

egale

Responsabile del
Procedimento

Tutte le Direzioni/Funzioni

ligh di

50/2016

lgs.

- Mancanza di controlti
-Mancanza ditrasparenza

un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
-Scarsa responsabilizzazione interna

- Inadeguatezza o assenza di competenze del personale
addetto i processi

~Inadeguata diffusione della cultura della legalita

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

e Ganaral

-« Protacolnegrat 190251

e spactiche
-« procecure aziendat
-« Sistema  eston afdament passi GGAP

(tacciabilta intena)

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Numero ditransazion, accordi bonari e arbitrati conclusi

csp, oecy-

i ttdament ivent sen

-« Regolamento pra formazione o n elenco d awocat

CONTROLLO

SEMESTRALE

Ltermine della
procedura extragiudiziale

Responsabile Ufficio Legale / RPCT

Acquisti - Contratti
pubblici

Affidamento di beni, lavori,
servizi e Consulenze

Verifica conformita o regolare esecuzione della

3

prestazione

RUP/
Tutte le
Direzioni/Funzioni

RUP/
Tutte le Direzioni/Funzioni

requisiti

Rilascio del

Tvassenza i

effettivamente eseguite

Mancata denuncia di difformita e vizi dellopera

RPE

relazione al lotto o all'affidamento specifico

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Mancanza ditrasparenza
- Assenza di controlli

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Wi Genaral
 Cotice et
-« Pano a1 Presraions el Camuzione ¢ delia Trasparenza

+ Sitema sanzoratoro
- Protocol negrat 190251
e spactiche

-« procecure azendat
-« Sitema  eston afdamen passi GGAP

testante |

verifica del RUP rispetto al regolare svolgimento del contratto

SEMPLIFICAZIONE

CONTINUATIVA

csp.oecy”

i ttdament ivent sen

CONTROLLO

ANNUALE

- Monitoraggio adempiment trasparenza

RUP /Tutte le Direzioni/Funzioni

RUP / Responsabile Uficio Acquisti-Gare-Contratti / RPCT

Acquisti - Contratti
bblici

economato (acquisto

forniture e gestione
magazzino)

Ufficio Economato

Tutte le
Direzioni/Funzioni

Economato/ PRM

Tutte le

Favorire determinati operatori economici

Ricorso all d

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
~Mancanza ditrasparenza
- Assenza di controlli

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO /BASSO

Misue General
 Cotice et

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

- Procecra i whstieiowing.

. piano i formazions exL 100112

- Protocol negrat 190251

e spactiche
-« procecure aziendat
- Sistema  eston afdamen passi GGAP

csp.oecy”

EMPULIA (albo fornitori)

SEMPLIFICAZIONE

CONTINUATIVA

Adeguata motivazione nella richiesta di

i ttdament ibent sen
-« Regolamento per affdamento degi appat o Acropori ot S,
-« ComenzionsEmputa

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misure

Definizione processo forniture Ufficio Economato.
(30/06/2026)

Responsabile Ufficio Economato / PRM

Responsabile Ufficio Economato / PRM

Vertice aziendali / Dirigenti-

Misue General
 Cotice et

-« Pano a1 Presraions el Camuzione ¢ delia Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

- Procecura i whtieiowig.

REGOLA

fabbisogni della struttura)

ANNUALE

Piano periodico (annuale) dei fabbisogni

Responsablle Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione




MACRO AREA

Risorse Umane

AREAARISCHIO

Selezione, assunzione e
gestione del personale

PROCESSO

Selezione e assunzione del
personale

FASI/ ATTIVITA’

Formalizzazione fabbisogni e definizione dei requisiti
professionalirichiesti

HR, sviluppo &

DIREZIONI/ STRUTTURE

Resposabili/ Uficio HR,

BT

‘Selezione di un candidato, non idoneo alla posizione da ricoprie, in violazione delle regole procedurali/morme.

Erronea valutazione delle necessita

- Scarsa regolamentazione del processo

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

strutturazione del

‘evento di
corruzione
rodurret

ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI
(generate specitiche)

-« Pano i formazins exL 15012
-« Sstema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231
isue speciicre

-« Procedura perta seezonedel orsonae
-« Regolament dtlesetedri e pr I ersonae dpenderte iAGP

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

Regolamento per la selezione del personale

Tipologia misura

REGOLAMENTAZIONE

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
IMONITORAGGIO MISURE

CONTINUATIVA

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

Aggiomamento "Regolamento per la selezione del
personale" (31/12/2025)

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Risorse Umane

"
gestione del personale

personale

dirigente)

HR, sviluppo e

Vertice aziendali/ Ufficio HR,

particolari

finale al fine d

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

Misue Generat
- Coticecico

-« Pano i Preveionecela Comuone o detla Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« Procedura perta selezonedel porsonae
-« Regolament dtleseedri e pr | ersonae penderte iAGP

selezione)

TRASPARENZA

CONTINUATIVA

Responsablle Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Predeterminazione della descrizione del ruolo, delle.

profilo del candidato ideale

CONTROLLO

CONTINUATIVA

sponsorizazione  Donadone
- osuisia autorezazioie imborso spse mission

-« odustca Fere o isioni per Digent

ot PRor. A0F
con pubbtcazone procedu ul o sttuzonateRegone Pugtia

REGOLAMENTAZIONE

trasparenza / awisi di selezione
" pubblicazione sito sttuzionale AdP sezione Societa
Trasparente

" pubbicazione sito stituzionale Regione Puglia

Monitoraggio semestrale incarichi componenti della
commissione di selezione e sottoscrizione della

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

RPCT

Risorse Umane

"
gestione del personale

personale

Assunzione del personale

HR, sviluppoe

Vertice aziendali/ Ufficio HR,

scopo di reclutare candidati particolari

e alfine di

finiileciti

particolari

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

Misue Generat

- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o detla Tasparenza
10exD.s. . 23172001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proccotintegat 190231

isue speciicre
-« Procedura perta selezone del porsonae
«Regolament dtleseedri e pr | ersonae penderte iAGP

Controll i 1° livello da parte del Responsabile Ufficio H
"

sottoscrizione della dichiarazione di

R, sviluppo

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misra - sottoscrizione.

Sponsorizazione «Donadne (o, 1360572017)
- Vosuisia autorezazoi e imborso spese mission

‘assunzione, a cura del neo-

« odustca Fere ¢ isioni perDigent

Modelloe)
231/01, dei principi etici e PTPCT aziendale.

XD.Lgs.

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misura - verifica titoli di studio
da autodichiarazione per i requisit di partecipazione
(30/06/2026)

Responsablle Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Risorse Umane

gestione del personale

personale

Selezioni interne / Progressioni di carriera

HR, sviluppoe

Vertice aziendali/ Ufficio HR,

fornitori,

Vertice aziendali/ Ufficio HR,

Direzione/Funzione/Struttura

- Eccesso di discrezionalita nel processo

sviluppoe O

Vertice aziendali/ Ufficio HR,

interessi particolari e/o soggetti particolari

Lfine di favorire

- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

Misue Generat
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuzione o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« Procedura pertaselezonedel personae
«Regolament dtlesetedri e pr | ersonae dpenderte iAGP

(trasparenza interna)

CONTINUATIVA

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

DISCIPLINAE CONFLITTO DI
INTERESS!

CONTINUATIVA

dichiarazione da parte della commissione

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

interne e divalutazione delle prestazioni del
personalelselezione interne (31/12/2025)

Responsablle Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Risorse Umane

Incarichi e Nomine -Nomina
Management

Incarichi e Nomine -

Nomina Management

HR, sviluppo e

Direttor

Generale / Ufficio HR,

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generat
- Coticecico
-« Pano i Prevenionecela Coruione o gt Tasparenza

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012
-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
- Stauto azendate

incompatibilita e inconferibilita

DISCIPLINAE CONFLITTO DI
INTERESS!

ANNUALE

Analisi di numerosita di eventuali situazioni di

di conflitto di interessi

RPCT

Risorse Umane

Selezione, assunzione e
gestione del personale

Incarichi esterni

svolgimenti degli incarichi esterni

Ufficio HR,

Potenziale conflitto diinteressi

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

Misue General
 Cotice et
-« Pano 1 resraions el Camuzione ¢ della Trasparenza

-« Procecura i whtieiowing
. pano i formazions exL 100112

+ Sitema sanzonatoro
- Protocol negrat 190251

CONTROLLO

CONTINUATIVA

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

e spactiche

Adempimenti in materia ditrasparenza

TRASPARENZA

CONTINUATIVA

Monitoraggio semestrale attuazione misura di
prevenzione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione / RPCT

Risorse Umane

gestione del personale

personale

Gestione amministrativa del personale (es. Payroll,
Rettifiche amministrative, monitoraggio costo del
personale)

personale

personale

Attribuzione/autorizzazione pagamenti ingiustificati

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generatl
- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« Procedura pertaselezonedel porsonae
« Regolament dtleseedri e pr | ersonae penderte iAGP

Controll i 1° livello da parte del Responsabile Uficio

relative tempistiche)

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Sponsorizazione «Donadne (ot 1360572017)
-« ot autorzzazont e rimborso spee mision
 osuisia Fere - Permessi- Srardinario - Omessa Marcatra
-« osusta Fere o isioni perDigent

CONTROLLO

CONTINUATIVA

pubblicazione sul sitoistituzionale Societa trasparente
(Costo del personale)

Responsabile Ufficio Amministrazione del personale

Responsabile Ufficio Amministrazione del personale

Risorse Umane

gestione del personale

personale

personale

personale

Pagamenti ditrasferte non autorizzati

Erogazione di anticipi non autorizzati

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue General

- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o gt Tasparenza
106xD.s. . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« Procedura perta selezonedel porsonae

Autorizzazione preventiva per le richieste ditrasferta

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Responsabile Ufficio Amministrazione del personale

Modulo per “Richiesta di anticipo spese missione”

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

specifico periodo dirferimento (Dirigente e per tutto il
personale)

Monitoraggio semestrale a campione sulle trasferte

Sponsorizazione «Donadne (ot 1360572017)
- osuista autorezazo e imborso spese mission

trasferta

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Amministrazione e Contabilita

Risorse Umane

gestione del personale

disciptinari

Adozione di procedimenti discplinari

Amministrazione del
personale

Vertici aziendali / Ufficio
Amministrazione del
personale

fini lleciti

alli

fornitori

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

M Generat
 Cotice et

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecra i whtieiowing

. piano i formazions exL 100112

+ Sitema sanzonatoro

- protocolnegrat 190251

CONTROLLO

prowedimento disciplinare adottato

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

(flussi Odv) -
Statistica sui procedimenti disciplinari (eventi/
motivazioni)

Responsabile Ufficio HR, sviluppo e Organizzazione

Legale

Gestione attvita stragiudiziale/Definizione transattiva
i contenziosi giudizial/ stragiudizial

Gestione del contenzioso civile, amministrativo,
giuslavoristico, tributario e penale

Legale

Diretore Generale, Ufficio
Legale, tuttele.
Direzioni/Uici per
competenza

- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecura i whtieiowing.

. pano i formazions exL 100112

+ Sitema sanznatoro

- Protacol negrat 190251

e spectiche
«Procedura opratharecupero red

CONTROLLO

CONTINUATIVA

CONTROLLO

Responsablle Ufficio Legale

afidae ncarc e o consulenza ot Aetoport i Pgta ..

REGOLA

CONTINUATIVA

annualita

egale

Responsabile Ufficio Legale

Legale

Incarichi e Nomine -
Consulenzalegale

Incarichi e Nomine -

Gestione albo
Gestione del budget/fondo per le spese legali e per il
contenzioso

Coordinamento coni legaliinterni ed esterni

Legale

CaA, Direttore Generale,
Utficio Legale

Mancata rotazione dei legali esterni

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsaregolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Misue General
 Cotice et

-« Pano i Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecura i whtieiowing.

. pano i formazions exL 100112

+ Sitema sanzratoro

- Protacolnegrat 190251

e spactiche
«Procedura opratharecupero red

awiso perla
rtenenti

REGOLA

consulenza legale di Aeroportidi Puglia S.pA..

CONTINUATIVA

Aggiomamento periodico dellelenco awacati

CONTROLLO

Responsabile Ufficio Legale

afdae incarc e o consulenza ot Aetoport i PUgta ..

incarichi ailegali esterni

ROTAZIONE

CONTINUATIVA

egale

Responsabile Ufficio Legale

Legale

RUP (contratti
assicurativi)/ Legale

CdA, Direttore Generale,

Utficio Legale, RUP (¢
assicurativi)

elementi oggettivi

-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generat

- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o gt Tasparenza
106xD s, . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
- Pataormaesternaper iagestone et it gstiada brker)
-« Protocotzione ntema documentatone

Procedura per a gestione dei sinistri

REGOLAMENTAZIONE

Monitoraggio sulattvita dei perti  di gestione dei

Monitoraggio definizione definizione procedura per la
gestione dei sinistri (31/12/2025)

a i
Responsablle Ufficio Legale

Segreteria
Societaria

Gestione degli affari societari

Adempimenti societari e
gestione delle procure

Segreteria
societaria

aziendale

Diffusione impropria dinotizie riservate

~Eccesso di discrezionalita da parte di un singolo
gett

riservate
- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

Vi Ganeral

- Cotice o

-« Pano i Prevenionecela Coruione o detla Tasparenza
t0exD s, . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre

Flussi informativi verso [0dV / RPCT

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio modifiche/aggiomamento procure /
deleghe

Segreteria societaria

Direttore Generale / CdA




MACRO AREA

Contabilita,
fiscalita e bilancio
deesercizio

AREAARISCHIO

Contabilita,fiscalita e bilancio
deesercizio

PROCESSO

Gestione della contabilita
e, analiti

FASI/ ATTIVITA’

regolatoria

Direzione Finanziaria

DIREZIONI/ STRUTTURE

Direzione Finanziaria

Contabilita

Contabilita

BT

Societa

contodiAdP o mancata

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

strutturazione del

‘evento di
corruzione
urre!

ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI
(generate specitiche)

Misue Generats
- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre

R —

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

controllo (Monitoraggio “Follow-up")

Tipologia misura

REGOLAMENTAZIONE

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
IMONITORAGGIO MISURE

31/12/2026

Flussi informativi verso LOdV.

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

Analisi relazione societ direvisone

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Responsablle Utficio Amministrazione e Contabilita

Responsablle Utficio Amministrazione e Contabilta

Contabilita,
fiscalita e bilancio
dresercizio

Contabilita,fiscalita e bilancio
desercizio

Gestione della fiscalita

fiscale

Direzione Finanziaria

Direzione Finanziaria

Falsificazione di documentazione probatoria per e finalitafiscali

un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Contabilita

Contabilita

-Mancanza di trasparenza

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Misue General

- Protacolnegrat 190251

e spactiche
procure e detgne azendall

controllo (Monitoraggio “Follow-upr 231)

REGOLA

31/12/2026

presentate

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Amministrazione,
Finanzae
Contabilita

gestione di contanti e carte di credito)

Direzione Finanziaria

Direzione Finanziaria

Contabilita

Contabilita

Registrazioni contabili non vertiere e/0 tempestive

un processo da parte di pochi o diun unico soggetto
~Mancatorispetto della norma di riferimento
~Mancanza ditrasparenza

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

i Ganaral

- Coticecico

-« Pano i Preveionecela Comuzone o detla Tasparenza
l06xD s, . 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre

controllo (Monitoraggio “Follow-up")

REGOLAMENTAZIONE

31/12/2026

mandati i pagamento

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misura di regolamentazione

Responsablle Ufficio Amministrazione e Contabilta

Responsablle Ufficio Amministrazione e Contabilta

Amministrazione,
Finanzae

Processo di gestione del credito commerciale e
valutazione del rischio di credito

Direzione Finanziaria

Direzione Finanziaria

un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Contabilita

Contabilita

~Mancanza ditrasparenza

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Misue Generat
- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. . 2312001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« procue o detegneazonda
-« Procecura operatvarecupero red

recupero del credito

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Procedura operativa Recupero crediti

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio attuazione misure

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Tutte le Direzioni/funioni competenti

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Tutte le Direzioni/funioni competenti

Attivita aeroportuali

Gestione della safety
aeroportuale

Accountabile
Manager

Direzione Operativa

Accountabile Manager

Direzione Operativa di

Abuso nell’;

d attenuare Virrogazione
disanzioni conseguenti ad eventualirilievi

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

Misue General
 Cotice et
-« Pano i Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza

+ Sitema sanzonatoro
- Protacolnegrat 190251
e spactiche

«Procure e detae azndall
-« Regolameno UEn. 1391201 . 705 et coanan

£
:

- Regolament gl prestato s eroponual i sssistenzaatera
-+ Manuat dlleaperszion (Hancter)

da Reg. UE n. 139/2014

CONTINUATIVA

Formazione Handling ref. ATA AHM 1110/ compagie aeree

FORMAZIONE

Relazione periodica Accountable Manager - Safety

traversoil

Management System)

SENSIBILIZZAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Accountable Manager / Safety Manager / Compliance
Manager / Training Manager

Training Manager / Direzione operativa di esercizio

Monitoring Manager - Training Manager / Responsabile
formazione

Attvita aeroportuali

Gestione infrastrutturale

Progettazione, realizzazione e

concessione

Direzione Tecnica

Direttore Generale, Vice

favorire un fornitore nell:

Accountable Manager

Direzione Tecnica,

da parte dellENA

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generat

- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuone o gt Tasparenza
106xD.s. . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« procue o detegne azonda

-« Procecure aindati

anuat i eroporto

- Panuat dtlecperaioni senv assitenza a tora

-« Regotament i scalo

-« Procedura operatha: eston st passegger custodadat sersl

iwenu,

CONTROLLO

SEMESTRALE

- Analisi scostamenti report estratto dal sistema

Responsabilidi Direzione competente (Direzione Tecnica;

progettifinvestimenti

amministrazione e contabilita)

Ativita aeroportuali

Security

al'accesso

. Nulla Osta,
Tessere parcheggio, ecc.)

Abuso nell’; Ufine d 1
particolari soggetti senzatitolo

i

anche per casi“non eccezionall"
- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne

filascio del

t fine, ad
Tesserino dingresso in aeroporto

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generat
- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. . 2312001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proccotintegat 190231

isue speciicre
-« procue o st azonga

QT —

- Hanuat gt cperaziont s assitenza a o,

-« Regolament i colo.

-« Procedura operatha: estion st passegger custodadat sersl

Flussi informativi periodici (es. semestrale) verso [RPCT in caso di

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

SEMESTRALE

ivenu,

Procedura gestioni autorizzazioni all‘accesso

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

badge

Responsablle Direzione Security

Direzione Security

Responsabile di
Scalo/Uffico
LostaFound

Direzione Security

Responsabile di Scalo/Uffico
Lost&Found

Abuso nell’; Ufine d I
particolari soggetti senzatitolo

aziendale

Appropriazione indebita di beni smariti

it fine, ad
oggettidi proprieta altrui

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

Cotce e

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o gt Tasparenza
106xD.s. . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
R ——

Qi —

- anuat dtlecperaziont s asitenza a o,

-« Regolament i colo.

-« Procedura operatha: estion st passegger custodadat sersl

present presso il magazzino oggetti smarrit

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Responsabile Direzione Security /
Ufficio Lost&Found

iwenu,

Customer satisfation

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Responsabile Direzione Security /
Ufficio Lost&Found

Attivita aeroportuali

Security

Programma Aeroportuale di
Sicurezza (PNS) / Controlli di
sicurezza

Predisposizione servizidi sicurezza per controllo
passeggeri bagagli amano e da stiva

Gestione controlli bagagli e controlli disicurezza

Direzione Security

Direzione Security

accesso ad

‘cambio di denaro o atra utlita

nal . ad esempio,
verifica

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Misue Generat

- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o detla Tasparenza
10exD s, . 23172001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« procue o st azongal

Qi —

- anuat gt cperaiont s asitenza a o,

-« Regolament i colo.

-« Procedura operatha: eston st passegger custodadat sersl

Monitoraggio sulla esecuzione del contratto

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Responsablle Direzione Security / RPCT

ifica del

ivenu,

SEMPLIFICAZIONE

30/08/2025

Responsabile Direzione Security

Attivita aeroportuali

Privacy

Gestione passeggerie
biglietteria

Trattamento dati particolari

Trattamento dati particolari

competenti

Privacy Manager |
DPO

ger/ DPO

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Misue General
 Cotice et
-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza

-« Procecura i whtieiowing.
. pano i formazions exL 100112
+ Siema sanzonatoro

- Protocol negrat 190251

e spactiche
curs s deleghe aaendal

pEs——

 Manuat dellecperaiont s assistenza a e,

-« Regolameni i scalo:

-« Procecura opratha: gestioe ste passeggeri custoda datsersil

Formazione in ambito Privacy

FORMAZIONE

30/06/2025

misura (gestione/trasmissione dati alle Autorita

e
- Documenta  Conformta el 23552018

Regolamento TVCC in corso di aggiomamento

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Responsablle Privacy / DPO

Responsabile Privacy / DPO

Business aviation

Suiluppo del business aviation

Direzione &

Marketing e

Direzione Aviation

regolatorie
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Misue General
 Cotice et

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

- Procecra i whstieiowing.

. piano i formazions exL 100112

- Protocol negrat 190251

e spectiche

Policy commerciale per lo sviluppo det network

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation

-+ Lineegua ENAC.
-+ Decrets 11.08.2018 T
-« Tarttaaerporuste
-« procecure aziendat

“Istruzione operativa attivita Aviation”

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Test MEO)

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation

Business aviation

Suiluppo del business aviation

Contratti con vettori aerei
(incentivazione e Handling)

Selezione della controparte/cliente

Marketing e

regolatorie

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

W Ganeral
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Coruion o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. . 2312001

- Procera i whstetowing

Selezione della controparte/cliente - Test MEO

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio semestrale TESTMEQ

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation




MACRO AREA

Business aviation

AREAARISCHIO

Sviluppo del business aviation

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

Direzione &

DIREZIONI/ STRUTTURE

BT

Marketing e

Marketing e Commerciale/

Direzione Aviation

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

strutturazione del

‘evento di
corruzione
rodurret

ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI
(generate specitiche)

regolatorie
- Scarsaregolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Misue Generat
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Coruione o gt Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro
-« Proocotintegat 190231

isue speciicre

-« pocecure aendat

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

Traccialibita contratti

Tipologia misura

CONTROLLO

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
IMONITORAGGIO MISURE

CONTINUATIVA

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

Flash Report dei contratt sottoscriti con indicazione:
- della controparte;
- delvalore contrattuale

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Commerciale

contratto

Business aviation

Suiluppo del business aviation

Contratti con vettori aerei
(incentivazione e Handling)

Gestione e monitoraggio del contratto

Direzione e

Marketing e

Marketing e Commerciale/

Verifica “compiacer

Direzione Aviation

regolatorie
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Vi Ganeral
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuzione o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro
- Proocotintegat 190231

isue specticre

Flussi informativi verso [Organismo di Vigilanza

'SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Analisi fluss informativi

Commerciale
Responsabile Direzione Aviation

aviation

aviation

Contratti di subconcessione

Analisi di mercato e definizione procedure/requisitidi
partecipazione

Direzione e
coordinamento
Marketing e
Commerciale/
Direzione Non
Aviation

Direzione e coordinamento

Direzione Non Aviation

Mancata segnalazione di accordi collus

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generats
- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuone o detla Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Procecura i whstetowing

-« Sstema sanzonatoro
- Proocotintegat 190231

isue speciicne

trasparenza

TRASPARENZA

CONTINUATIVA

Flussi informativi verso [Organismo di Vigilanza

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

Commerciale
Non Aviation

Commerciale
Non Aviation

-« pocecure aendat

PUAE P

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Commerciale
Responsabile Direzione Non Aviation

Business Non-
aviation

Suiluppo del business non-
aviation

Direzione e
coordinamento
Marketing e
Commerciale/
Direzione Non
Aviation

Direzione e coordinamento

bando)

Direzione Non Aviation

Mancata segnalazione di accordi collus

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

s Ganaral
 Cotice et

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ delia Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecura i whtieiowing

. pano i formazions exL 100112

+ Sistema sanzonatoro

- Protocol negrat 190251

REGOLAI

CONTINUATIVA

mercato andate deserte in un determinato lasso
temporale

Monitoraggio aggiornamento misura di
regolamentazione (30/09/2026)

Commerciale
Non Aviation

Business Non-
aviation

Suiluppo del business non-
aviation

Direzione e
coordinamento
Marketing e
Commerciale/
Direzione Non
Aviation

Marketing e Commerciale/
Direzione Non Aviation

Mancata segnalazione di accordi collusivi

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Ganeral

 Cotice et

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ delia Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecura i whtieiowing

. pano i formazions exL 100112

+ Sitema sanzonatoro

-« Protacolnegrat 190251

e spectiche

(sezione trasparenza)

TRASPARENZA

Responsabile Direzione Non Aviation / RPCT

Business Non-
aviation

Sviluppo del business non-
aviation

Direzione &
coordinamento
Marketing e

Direzione e coordinamento
Marketing e Commerciale/
Direzione Non Aviation

M.
ricezione di denaro o atra utlita

Arbitrarieta della valutazione

Mancata segnalazione di accordi collusivi

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

Tisute Gonra

- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o gt Tasparenza
10exD s, . 23172001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proccotintegat 190231

isue speciicre

applicate ai subconcessionari

CONTROLLO

SEMESTRALE

controlli e monitoraggi effettuati

Commerciale
Responsabile Direzione Non Aviation

Business Non-
aviation

Suiluppo del business non-
aviation

Direzione e
coordinamento
Marketing e

Marketing e Commerciale/
Direzione Non Aviation

Mancata segnalazione di accordi collus

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Misue General,
 Cotice et
-« Pano a1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza

+ Sitema sanzonatoro
- Protacolnegrat 190251

e spectiche

trasparenza

Responsabile Direzione Non Aviation

Pianificazione
strategica

Pianificazione strategica

Master

Puglia, del

Responsabile

CdA, DG, Direzione Progetti
Specialie Monitoraggio

del

Direzion:

strategica
Gestione dei "Progetti
speciali”

Programma ENAC), del Piano Strategico aziendale

Indviduazione di nuove oppOTtUNIa di business
Sviluppo del“Progetto speciale”

Specialie
Monitoraggio
Performance

Finanziaria, Ufficio
Amministrazione e
Contabilita, tutte le
Direzioni/Ufici

tutelare la propria posizione allinterno della Societa

Mancata segnalazione di accordi collusivi

indirettamente, finalita corruttive:

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

s Genora

- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o gt Tasparenza
-« odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proccotintegat 190231

isue speciicre
-« procue o et azonga

Fosgae

Tacanio;

-2027)

CONTROLLO

SEMESTRALE

- Analisi scostamenti report estratto dal sistema

Responsabilidi Direzione competente (Responsabile

progettifinvestimenti

contabilta (per a parte di competenzal)

Pianificazione
strategica e budget

Budget

budget

andamento del budget

Contabilita

CdA, DG,
Specialie Monitoraggio
Performance, Direzione
Finanziaria, Ufficio
Amministrazione e
Contabilita, tutte le

budget
personalente gradito

Mancata segnalazione di accordi collusivi

budgeta

‘ambito dell

h 4, per

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generat

- Cotice e

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o gt Tasparenza
106xD.s. . 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 1906231

isue speciicre
-« procue o dstegne azongal

Pugtospa

Budget

CONTROLLO

31/12/2026

dibudget

Responsablle Ufficio Amministrazione e Contabilta

Finanziamenti
pubblici

Finanziamenti pubblici

Analisi del potenziale

CdA, DG, Direzione Progetti
‘Speciali e Monitoraggio

pubblico

ammissibilita soggettiva

Monitoraggio
Performance,
Direzione Tecnica

Direzione Tecnica,
Accountable Manager,

Tutte (e Direzioni/Uffci
interessate

persona/ente gradito

budgeta

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Misue Generat

- Coticeeico

-« Pano i Prevenionecela Comuzone o detla Tasparenza
10exD.s. . 23172001

- Proceura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proccotintegat 190231

isue speciicre
-« procue e et azonga

Monitoraggio attivazione nuovi finanziamenti

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Analisi delle motivazioni del rigetto/mancato

protocolli del Modello 231 (Monitoraggio “Follow-up°)

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Finanziamenti pubblici in inea con i protocoll del
Modello 231 (Monitoraggio *Follow-up") (31/12/2026)

Performance

Performance fulteriori Direzioni/uffici coinvolti

Finanziamenti
pubblici

Verifica requisiti per ottenimento finanziamento /
ammissibilita soggettiva

per ottenere il finanziamento pubblico

Progetti Specialie
Monitoraggio
Performance,
Direzione Tecnica

CdA, DG, Direzione Progetti
Specialie Monitoraggio
Performance,

Direzione Tecnica,
Accountable Manager,

Tutte le Direzioni/Uffici
interessate

Mancata verifica documentazione

Mancata segnalazione di accordi collusivi

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Misue General
 Cotice et

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ delia Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecra i whtieiowing

. pano i formazions exL 100112

+ Sitema sanzonatoro

- Protacolinegrat 190251

e spactiche
Procure e detghe azndall

Flussi informativi verso [OaV.

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio annuale/Analisi dei flussi informativi

Performance

finanziamenti pubbici

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

pubblici)

Performance

Finanziamenti
bblici

Finanziamenti pubblici

finanziatore

CdA, DG, Direzione Progetti
Speciali e Monitoraggio

infedele per

Monitoraggio
Performance,
Direzione Tecnica

Direzione Tecnica,
Accountable Manager,

Tutte le Direzioni/Ufci
interessate

e util

ip

Indebita fruizione i finanziament pubbici

- Mancato rispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Misue Generat
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 23172001

- Procecura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-+ Sstema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« procue e detegne azondal

riconoscimento della quota/richieste rigettate

CONTROLLO

SEMESTRALE

rendicontazione di finanziamenti pubblici

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

sottoscritta, archiviata e conservata)

REGOLAI

CONTINUATIVA

Analisi ricorsi/contestazioni nella rendicontazione

Performance / RPCT

Performance

Performance

Salute e sicurezza

Salute e sicurezza

sicurezza sul lavoro

lavoratori

DG/ DelegatiD.Lgs
81/RSPP

(CAA)DG / Delegati D.Lgs 81/
RSPP

della Societa

fini corruttivi

decisionale e delle scelte intraprese
~Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
~Mancanza ditrasparenza

responsabilita

un processo da parte di pochi o diun unico soggetto

consolidare un accordo corruttivo

PA, finalizzate a

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO/BASSO

Misue General
 Cotice et
-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza

+ Sitema sanzoratoro
- Protocol negrat 190251
e spactiche
«procure e et azndal
-« Nomatva estera (D gs 01
. ocumentasone asendale
oporo (sa, i, Fogga,Grotagte)
-« Pano Emergerua Aeoporuale

- Varuat

Relazione riunione periodica DL

CONTROLLO

CONTINUATIVA

DVR e redazione dei piani

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Attivita di formazione generale e specifica

FORMAZIONE

Flussi informativi verso L'OGV

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

del personale dipendente

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

DL Delegati D.Lgs. 81/08/ RSPP.

DL Delegati D.Lgs. 81/08/ RSPP.

DL Delegati D.Lgs. 81/08/ RSPP.

DL Delegati D.Lgs. 81/08/ RSPP.

DL Delegati D.Lgs. 81/08/ RSPP.

Misue General
 Cotice et

-« Pano a1 Presraions el Camuzione ¢ delia Trasparenza
 odelo exb.Les.n. 2312001

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Responsabile Ambientale




MACRO AREA

Tematiche
ambientali

AREAARISCHIO

Tematiche ambientali

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

Gestione delle ativita a rischio ambientale (incluse
Gestione delle verifiche ispettive, controll,
adempimenti e comunicazioni verso a PA, richiesti da

ambientali

gestione acque reflue industriali contenenti eventuali

dimonitoraggio e misurazione)

Ambiente

DIREZIONI/ STRUTTURE

CdA, Direttore Generale

Tutte le Direzioni/strutture
interessate

BT

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

strutturazione del

‘evento di
corruzione
urre!

ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

-Inadeguata tracciabilita/documentabilita del processo

‘commissione di leciti penali

“Mancanza ditrasparenza
~Uso improprio o distorto della discrezionalita

PA, finalizzate a
consolidare un accordo corruttivo

Traffico illecitidi rifiuti

un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
~Mancatorispetto della normativa diriferimento

- Mancata/scarsa e/o non tempestiva comunicazione tra i
responsabili delle strutture interesssate

ALTO

BASSO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO/ALTO

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI
(generate specitiche)

-« Procecura i whstetowing

-« Pano i formazione exL 1907126 ex 23101
-« Sstema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre
- Cara ei e

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

Certificazione ISO 14001

Tipologia misura

REGOLAMENTAZIONE

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
IMONITORAGGIO MISURE

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

-« Procecura "denticazione e Vluazeone degi It Ambentat
-« Proceura "Geston el Enision n Amosters

- Procctra “Gestone e

-« Procecura “Gontol Document

- Procedura “Gestone et Impant i Deputazion”
-« Procecra “Gestone i sostarzs periclose

-« Procedra “Gestoneceersors enegetche”

-« Procedura "Geston et
-« Procctra “Conteimenta g rumore

-« Regotament i scalo
- Pano detle manutendn

-« PGA- procecura per Geston delle Sostarze Pericolose
-« Progamma perta Seurezza

-« vanuat i eroporo

CONTROLLO

CONTINUATIVA

* Monitoraggio mantenimento certificazione ISO 14001
(annuale)

sistemi di gestione

FORMAZIONE

31/12/2025

31/12/2026

ambientale/sostenibilta (31/12/2025)

Responsabile Ambientale

T/0DV

Quadro per gl

fase icecotonensgio

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

(prelievo e smaltimento rifiuti) 31/12/2026

Responsabile Ambientale

‘Sponsorizzazioni ed
eventi
(Sowenzion,
contributi, sussidi
vantaggi
economici)

Gestione della pubblicita,
organizzazione/

sponsorizzazione di eventi/
manitestazioni

Autorizzazione ed espletamento dellattivita /
sponsorizzazione

Comunicazione

o dellattivita e

Tutte le Direzioni/Strutture
competenti

rappresentanza

Evento / sponsorizzazione finalizzato a trarre alre utilta

decisionale e delle scelte intraprese

“Mancato rispetto delle regole proceduraliinterne
“Mancanza ditrasparenza

~Uso improprio o distorto della discrezionalita

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue General
 Cotice et
-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza

.
+ Sitema sanzonatoro
- Protacolinegrat 190251

e spactiche
 Segregazione el processa

Rispetto de protocollo specifico

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Responsabile Ufficio Comunicazione

Responsabili di Direzione/Funzione

sponsorizazione  Danadene

Adempimenti trasparenza, verifica importi erogati)

REGOLAMENTAZIONE

SEMESTRALE

verifica importi erogati)

Responsablle Ufficio Comunicazione / RPCT
Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Omaggl, Donazione, |

Contributi, Spese di
rappresentanza e
ospitalita

i, Donazione, Contribut

Omaggi, Donazi

Contributi di

ospitalita

rappresentanza e ospitalita

 Donazione, Contributi a

rappresentanza e ospitalita

Contabilita

Ufficio Amministrazione e
Contabilita

Tutte le Direzioni/Strutture
competenti

can

decisionale e delle scelte intraprese

trasparenza
~Uso improprio o distorto della discrezionalita

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue Generats
- Coticecico

-« Pano i Prevenionecela Comuone o detla Tasparenza
- odelo exD.Lgs. n. 2312001

- Procetura i whstetowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sstema sanzonatoro

-« Proocotintegat 190231

isue speciicre

1.0. per la gestione /archivazione degli"Omaggi”

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Sponsorizazione  bonadne

Flussi informativi verso LOaV.

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Monitoraggio flussi informativi

Responsabile Ufficio Amministrazione e Contabilita

Responsabile Prevenzione della corruzione e trasparenza

Responsabilidi Direzione/Funzione

Strumenti e sistemi
informativi

Gestione degl strumenti e del
sistema informatico aziendale

Gestione progetti e modifiche
1T Servizi IT

ICT (pe, telefoni, ecc.);
Gestione di modifiche, manutenzioni e/o
aggiornamenti ai sistemi, agli applicativi, ai database
edalle infrastrutture hardware aziendali;

Definizione dei privilegi di accesso ed attribuzione di
user e psw per gli accessi a strument e sistemi
informatici aziendali;

Accesso ad applicativiinformatici;

Gestione della sicurezza logica;

Gestione di PEC aziendale e di strumenti difirma
digtale.

Information
Technology

Utficio
Information Technology

Tutte le Direzioni/Funzioni
competent

Inaccurata gestione dei sistemi di sicurezza IT

~Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
~Mancanza ditrasparenza
~Uso improprio o distorto della discrezionalita

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Misue General
 Cotice et

-« Pano 1 Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza
- odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecra i whtieiowing

. pano i formazions exL 100112

+ Sitema sanzonatoro

- Protacolnegrat 190251

e spactiche

documentale, workflow automation, ecc.)

SEMPLIFICAZIONE

31/12/2026

- procecur anendl
-« Revew perodica werze Acthe Diectory
- pana i v T

Regolamento "Gestione dei sistemi informativi®

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Flussi informativi verso [OaV.

SEGNALAZIONE E PROTEZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio periodico avanzamento misura di
semplificazione

“Flusso informativo semestrale verso LOdV

Responsablle Ufficio Information Technology

Responsabile Ufficio Information Technology

Responsabile Ufficio Information Technology




MACRO AREA

Attivita aeroportuali

AREAARISCHIO

PRM

PROCESSO

Gestione del servizio PRM

FASI/ ATTIVITA’

Monitoraggio conformita e certificazioni del servizio
PRI

Ufficio PRM

DIREZIONI/ STRUTTURE

Economato/ PRM

BT

Abuso nell’;

ine di titolo

PROBABILITA' (rischio)

IMPATTO

Rilevanza esterna

Grado di instabilita
del processo

strutturazione del

‘evento di
corruzione
urre!

ESPOSIZIONE AL
RISCHIO

personali, per una falsa o llecita dichiarazione

MEDIO

BASSO MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

MISURE DI PREVENZIONE ESISTENTI
(generate specitiche)

Misue General
 Cotice et

-« Pano i Presraions el Camuzione ¢ della Trasparenza
-« Procecura i whstieiowig.

+ Sistema sanzonatoro

-« Protacolnegrat 190251

e spactiche
«procure e detane azndall
Regolamento 110712006 61050772006

mobits rcota - i 20191

ULTERIORI MISURE (generali e specifiche)

allart. 11 del Reg. (CE) n. 1107/2006)

Tipologia misura

CONTROLLO

TEMPISTICHE ATTUAZIONE
IMONITORAGGIO MISURE

ANNUALE

INDICATORI DI MONITORAGGIO/ATTUAZIONE

Analisirilievi pervenuti da parte della Autorita di
Vigianza

elovettori

RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURE

Responsabile del Servizio PRM

Attivita aeroportuali

Gestione infrastrutturale

Gestione manutenzione delle
infrastrutture in concessione

Manutenzione delle infrastrutture

Responsabile
Manutenzioni

Diretiore Generale, Vice
Direttore Generale
Accountable Manager

dellinfrastruttura e del patrimonio aziendale

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
- Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO/BASSO

Misue General
 Cotice et

-« Pano 1 resraions el Camuzione ¢ dela Trasparenza
 odeloexD.Lgs.n. 23112001

-« Procecra i whstieiowing

. pano i formazions exL 100112

+ Sistema sanzoratoro

-« Protacol negrat 190251

e spactiche
procure e detshe azndall
- procecur anendls

Programmazione annuale degliinterventi pianificati di

efficiente svolgimento dele attivita

CONTROLLO

CONTINUATIVA

Flash Report di Struttura (contratto manutenzione -
relazione trimestrale da Capitolato)

Responsabile Manutenzioni

Attivita aeroportuali

Travel

Gestione del Travel Office

alberghiera

Travel

Direttore Generale
Caposcalo

Responsabile Ufico Travel
Direttore ProgettiSpecialie

Monitoraggio Performance e
Sviluppo Business

personali, per una falsa o llecita dichiarazione

Sussistenza diinteresse personale o conflitto di interesse

oper

- Mancatorispetto delle regole proceduraliinterne
-Scarsa regolamentazione del processo

MEDIO

BASSO BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

Misue Generat

- Coticecico

-« Pano i Preveionecela Comuione o gt Tasparenza
106xD s, . 23172001

- Procecura i whstettowing

-« Pano i formazions exL 15012

-« Sitema sanzonatoro

- Proocotintegat 190231

isue speciicre
-« procue o detegne azonda
-« proceure aindati

effettuazione, direndicontazione e di

REGOLAMENTAZIONE

CONTINUATIVA

Monitoraggio contestazioni sulle rendicontazioni /
fatturazione di servizi

Responsabile Ufficio Travel
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